COLEGIC DE ENFERMERAS DZE CHILE
COHNSEJO GENERAL. -

A LAS ENFERMERAS Y ENFERMEROS DE IL.OS SERVICIOS DE
' SALUD. -

El1 26 de Mayvo del presente, el lMinistro de Salud
concedid una audiencia a la Directiva de este Colegio, con
el objeto de recibir a la Presidente del Consejo Internacio-
nal de Enfermeras, Sre. Nelly Garzon, a cuien habiamos invi-
tado a participar en el XI Congreso Nacional de Enfermeria.

En esa ocasidn, el S8r. Giaconi nos pidid informara-
mos a nuestras asociadas de la decisidn ministerial de ampliar
la Flanta Esquem@tica de los Servicics de Salud, exigencia im-
portante, dentro de las demandas que este CQlegio'le habia he-
chc presente.

Sin embarco, a través de informaciones escritas, Pren-
sa y Circﬁlar N° 0270 decl Servicio Metropolitanoc Oriente,del
10 de Junio de 1987, hemos tomado conocimiento, con sorpresa
y molestia que la comunicacidn que se nos entreg?®, no signifi-
ca mi3s gue una refeormulacidén de la Planta Esquemftica, sin au-
mentc de las Horas funciconarias existentes.

Asi en el punto D y E de la citada Circular dice:
D.-"Cargo Profesicnal (DFIL 338/60) con Jornada Ccmpleta con?

vertirld en 2 caratbs Media Jornada, ya sea de la misma pro-

i

a
fesidn ¢ profesicnes distintas

.- "Supresién de un cargc profesicnal para finadnciar 2 .cer-

(e}

gos nc profesicnales de menor grado".
Es nuestrc deber .y nuestro gerechc hacer presente

lc que tales medidas significan:

1.- Obviamente, no ﬁejnran en nade lcs. Indices de atencidn,
yva insuficientes

2.- Hace posible desprofesicnalizar, aiin m&s, la atenciZn de
salud.

3.~ Se agrava el problema de lcs bajns sueldos al disminuir
los ingresos proporcicnalmente a la @isminuciﬁn de horas.

4.- Introduce un nuevo elementc de incertidumbre en-rla estabi-
lJidad laboral de nuestros prcecfesicnales.

5.~ Genera un-clima de tensifén entre profesionales de un mis-

mo grupo y entre los distintos .grupcs profesionales..

El Cnlegic llama serismente a las Enfermeras/os Coor-
dinadcras, Superviscras y Tratantes a:
~-Asumiy el imperativce &tico de la prcfesi?n, y por ello a no

responsabilizarse en colaborar contla implementacidn de dichas

L



medidas..

-Cautelar la calidad del ejercicio profesional

-Defender los derechos laborales

- =Mantener la armonia y cochesidn entre el grupo

~Informar al Colegio de cualquier medida gue en esta linea

se produzcan.
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letra 4)

repercusiones que la legislacidn vigente, asi co-

nes en que

letra g)

"Representar a lcs Poderes Plblices las

las réformas que se proyecte intrcducir, pudieran

Junioc 20

ae

de las Ascciaciadas;

tenér sobre la salubridad general, sobre la efica-
cia del trabajo de la enfermera, sobre las condicio-
éste se realiza y snbre la adecuada remu-
neracidn y seguridad;"”

"VYelar por el prestigic de la profesién y

"
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