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" POR LA DIGNIDAD DE LA PROF ES ION 

y DE LA DEFENSA DE LA SALUD". 
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II Po ~ nuea t~o comp~om'¿ao con .ta v,¿da • • 

~ec.tamamoa e.t pode~ cump.t,¿~ con d'¿gn'¿­

dad e.t debe~ de a.t'¿v'¿a~ e.t do.to~ de .toa 

ch,¿.tenoa y e.t de~echo de .tucha~ po~ po ­

ne~ una aon~'¿aa en e.t ~oat~o de cada uno 
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hace~ human,¿dad y eape~anza ". 
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A. - CONSEJERO GENERAL POR SA!{rrA_GO :'f y 

- Patric i a Ta110ni V. 

- G1 adys Corra l N. 

B. - CONSEJEROS REGIONAL SANTIAGO : 

- Carmen Sepú1veda 

-Alicia Berger 

-Mar isa Parodi 

-Myriam Lobos 

-Patrici a Espe jo G. 
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¡LUCHANDO POR LA DIGNIDAD PRO 



" COLEGIO , UNA TAREA DE TODOS" 

¿Qué hemos hecho? 

- Fortalecimi ent o de la Organi zac i6n a 
partir de la participaci6n con objeti­
vos comunes. 

- Recuperamos la presencia de los dirigen­
t es en las bases, rompiendo el i nmovili s­
mo gremial, e incorporando a la mayor í a 
en su ges t i6n. 

-Movilizaci6n efectiva en defensa de l a 
formaci6n universitaria exclusiva y con­
tra l a priva tizaci6n de la Sa lud y l a 
Educaci6n. 

-Hemos hecho escuc har nues tra voz de re­
chazo a todo lo que dañe o menoscabe l os 
derechos inel udibl es a todo ser humano . 

-Par ticipaci6n activa eñ la Federaci6n 
de Colegios Profesionales y el Coordina­
dor de Co l egios de l a Sa lud no Médicos . 

-V i nculaci6n con lo s es tud iant es y tra­
bajamo s con e llo s y para e ll os s u mejor 
formaci6n. 

-Integraci6n r eal y dinámica con los Or­
ganismos de Enfermería : Consejo Int erna ­
ciona l de Enfe rmeras (C .I. E.) y Federa ­
ci6n Panameric i na de Profesionales de 
Enfermer í a (FEPPEN.) 

ION AL , DEFEND DERECHO A LA SALUD. 



LLAMAMOS A: 

1.- Convertir a Enfermería en una fuer ­
za social capáz de influir en las trans­
formaciones democráticas de la Salud . 

2 . - Recuperar la presencia y la voz de 
Enfermería en el ámbito de toma de deci­
siones . 

3. - Luchar por un sis t ema fmndado en la 
solidaridad , capáz de poner fin a la frag­
men t aci6n y desvalorizaci6n del e jercicio 
profesional integral. 

4. - Asegurar los recursos de enfermería 
que garanticen la eficiencia profesional 
y . una atenci6n de salud satisfactoria a 
la poblaci6n 

5 .- Poner la l ea lt ad a la Profesi6n y 
los principios ~ t icos que rigen su eje r­
cicio, por encima de consideraciones de 
cualquier otro orden . 

6.- Cons tituír Cap ítulo s de Enfermería 
dada la importancia Que ti enen en e l 
fortalecimiento gremial , así como la 
colegiatura necesaria de las última s 
promociones, que estamos seguros se rán 
un valioso aporte . 

7. - Llamamos a todo s los profesionales 
de Enfermería a que con el est ílo de ca­
da uno y en el quehacer de cada grupo, 
NOS PONGAMOS DE PIE AHORA, para entreg a r 
nues tro esfuerzo consecuente en l a r ecu­
peraci6n de la dign idad de cada persona, 
de l os profesionales y de t odos los chi­
lenos. 



REIVINDICAMOS: 

1.- Formaci6n Universitaria exc1u- . 
siva . 

2 .- Un gremio fortalecido y coherente 
para la conquista de nuestras deman~ 
das . 

3 .- Recuperacion de la UNIDAD TECNICA 
de Enferméría, dirigido por profesio­
nales de Enfermería que ejerzan sus 
funciones, con responsabilidad,autori 
dad y remuneraci6n en concordancia 
con la jerarquía e importancia de 
sus funciones . 

4 .- Carre ra Funcioanria en cuyo cri­
terio prime la excelencia Profesio­
nal. 

5.- Contrataci6n plena de las nu evas 
promociones en condiciones profesio­
nales y laboral es dignas. 

6 .- Término a tra s lados o ceses de 
Contrato por razones "desconocida s ". 

7.- Correcci6n de la s remuneraciones 
partiendo de un sueldo justo y digno . 

8 .- Derecho a perfeccionamiento con­
tínuo, gra tuitb y conservándo la to­
t a lidad del sueldo . 
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