
~----~------~----------------------------------------------~------------------~ 

,,' :1: IJ , " . :'I ~ ¡i ' 
<;,.\ ' 

J i ' , 
, " Y: ' 

OOLEGIO DE ENFE@R.AS DE OH~F A.G,! 
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!l:!!ERUERIA 0ItG4.,NIZADA ES FUER<lA SOCIAL,. 

" , 

" 

0.·- l'u:'que es tar.lOs oonvenoitl ofil de la verdad de euta argwnentaci6n qu.e 
.fUfl I'G ya r a tifica da haCE: algunos afios ; por las Enfermeras del mundo 

~nteI'o en un Congr,eso ,del Cm: ' (1onsej?; Interna~ioruü de Enfermeras) i 
-.. !)ürque l as .Enfermeras o ohilE/nas ' quere .nos y debem,os aportar al prQye,Q 

to histórico de Un , pa1e nuevo para la , f~licidad ,de todos; " ' 
'. ! . . ". 

• ' . l .. . • 

- porqll.e los profundos cambios en o, lla ge~ti6n grem:L.a~ de nuestro' C01(1-

g iu a pUL' t ir d'e 1986 reri.~ jan o'bmprom.:lso 'oonseouente de muchas Ente! 
• , . , l ' . . r 

, ¡¡¡eras a lo largo <1e11 ~ais~' el?- 0e;rg~ ~l düeotivos o oomo profe.aiollalos 

de ba s e , y ose esfuer~o coleot ~violo~tidiano debe EJoguJ.l' mostl'antlo 

cam:lnos para avanfolsr., Y¡ .triunfar 1) " : : , : ,', ' " , ' . ' , 
- po:;.' estos argwnentoB , 'y .por ,loBtluovos. y mUl tiples ' desarioa qt¡o .aún 

.¡ . , • 
r..~ s quedancom~: grupo ide profesionale.a', hemos ore~do oportuno, y nec!!, 

Da!'i o pla s marl3n un ' ~o,o uQe¡:.tolasidea!ol - fuerza qu.e orientan 01 t~~ 
, t : ~ . . 

ba jo colec t:Lvoquo estamos ,reulizando ,on el Colegio, como ~rganiza-, 

ci6n ún:l oa pnra el log1.'o de objetivps may,ori tarios • . '. . . ' , . 
.' I I 

Los difol'e ntcs t Gmas ' y contenidos que pre s entamos, han sido extra1il-o 
! ' 

dos de d o oUf.len'~uo l Óll o;ficüll de , nuestro Oologi.o, prinoi palmento D;\:~-
C Ol' OOl! (lo P(l'brioiu Tal~,oni VC:l uá ¡¡¡ , en su cal idad de Presidente Naoi..2, 
nal des de Oot ubre de 1 ~86" • ." ' , :' 

! 1· 
, , 

: o:. " ·1 " 
r ··' ~ · ' ,' . '" I I ;: , ' . . q "1' . ~ "," .• : ... . , 

1.- ' Enformería como rofes 6 '; Dieoi lirlu;<:,,¡ ',' ," [,,',;" ,;, ',: :':,I i:':\ii~:: ;;j: 
. ¡ ¡ • ,', .' i';. ~ . :;: " : ': :r ' ~ " ,,' .: ~ . 1, . , • • t :1 , t ~ : 

La Enfermeda es" uil~ .' p:fof~~i6n :lli.dependiente" en el ' sentido que ,llo .... ·. 
I . :", . , r I \ . ' ,' l ', , ' 

see ; U.u cuerpo ' pr<!p~ ,I.dQ .0'~oQim,iantos: cient1fio~s ; y p6.on:ll,oos, :00l;!. 02-

ractel'Íatipas tale~ ~qU~ ;Ol~n,f ~r~~~ : ~ ; diBOi,pl1~.a;. ~e~:t.~.o. d,e ,~ , ,0.o~j,W).~¡Q; 
de aquéllas 't'ol::IO~~,~d~~:,oonlo: sa~~? d~l Hon¡b!,e. " ¡, . . ' .,< :" 
Lan Enfermeras flonpro~es.io n:aJ,pB ouya fo1'lOOoi6n requiero ~e ¡¡.p.e. pr~ 
F1:1r a c;.611 a cadémioa formQl;~ oon \l61,idoo :oonooiiuient06 oieni;!i'J,.oo~ c¡ue 

. , : . , ' ,' , • I . ( . - . . . 

:l on? ~i~uyell la bauu p.era l,EllldqU:iB1oi611 do , habilidadee inte+eoturiJ.o~ 
. 1 , '. 1 11 : ! ' , . . . ., .. 

;.- des t re zas prdoticas ', ¡ouya l' ea1izaoi6n integra valoro :..: yoonduotas 
. • L. '. I . . • 

impregnadas do pro;fundo suri~ido i ~tioo y: hwnani~taf' ' ; 
. , .1 \ " ",' . ' .. , 

)jo s ociedad or(' r: ' .I. :s~ da ha ontragad~' a la ' profosi6n do onfermoriu 'la ' . "' . ~ , , 

respon¡;,)jilicl do , ; LUlI~1:Lr, rp¡e~~ll:B:t1tu1bles onla , a ·teno~6n do , B,!! 

lud dnl : ; ,! , ".duo y ,de~a :'~o~F:+4~~' ! ,Ell,:s 6f{ roalizan med1Emto 1m 

Pl'~ ,:u s~ pl ani.fioado do a~u.o:r ~~~', ~, f,~~~r~tJ~os propios y ml1lt:l,disoi",:, . 
" l lral' JO " . . .. " ,, 11"'1 J . : ", ", " , ' J!._ . .. 1';' ' . • ' '1 ,¡, I ' o ' . -'. > . ¡', r ~'.; !.: ¡ . . .' -1: .. ·.j ;1::"" :', :.:) ; .. ;( ,,( . 1::> .... ,: .,¡ 

:: , ',', ; · d 1. ~: : '.'f.:t.':,, " l.:¡: ¡ ~ . . . . .. , " 
, , ,j, ." , .¡ , • ,11, , '.' 1 I 
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La enfe rmpr a os ca pa'z, de udmülis 'tra.r, e jeeutar y evaluar flUlcionos 

activ idados cur ativas , de provonoi6n y de fomonto de la salud. 

- Sól o en l a Univo r sida d. 

El dcefll'l'o llo do una profesión r .oquiero do lUl oonstdinte perfeooiona· 
mient o do l as per s onas qua 'laojoroen y do los dooumentos enoargado: 
do l a disciplina~' 

S61 0 e l1 una Universidad, oon su'a, 'flUlCiones' proPias · do doooncia, in

ves t i c;aci6n L 2_xtone i6n es posiblo lograr. ' oxcelenoia format~a do 1)) 

y pvs :I; " c r a,do , j lUlto a lUla s6lida ', formaoión 6tioa y oon responsabili

da'd tl ociu l, en: una , sociedad y lUlarealidau hist6rica detorminada. 

I ns titutos a ealllbio de Univorsidad. 

- Do s do hu ce d60adae en :nuestro país ' Enfermería fue logitim::hidose, no 

a M o en e l aLlplio marof de la cO~lUl~dad que valo~6 su quohacer como 
LlI1 aporto indispensablo para el .\Ilejoramionto dol nivel do vida cole e 
tivo , s ino tambi~n la Enfermerq ' reoibi~ al reoonocimionto forrual y ] 

I ' , 
gí tj rn el todos aquellos niveles ' do toma <10 deoisionos q'uo 'garantizfl 

Ln l, , ,Ienoia soci"l de 'su actividad profesional. 

Nll hab í a duda s de la ubioa ción do Enfermería en el marco de le\ formD 
0ión lulivu.1·:;i t aria. 

"vy n o oxiA t cn ra zones ' do tipo acad6mico, ni t ampoco otras relacion8 
. I I .' 

d, c on l a:; actuales' ppli,tioas de, 'roQursoo humanos,' en Salud, que puo 

dl.,' j ustificp,:L' l n of~ahó~Ae . lf1 1n~~Jo :' en:te "fO~ma~Q~delProfssi~~r1 
do Enfcrm()rí~.' · : i , ' 1 ." : 1· , : " . ', . ' " , . 

I . ' 1 : I . ' , t , . . ' I . t i ", . 

- El p.Lun oficialP~~~f,).nFqd? ; pqr ::~~s ;, autoridadeal!1ara.l~s Ina:ti tutos, 
rebaja el ,nivel do. ).a f~rmact6n. ~ , ;¡.~ .calidad de 'lUl ~6onioo en ·ell.ÍerlD 

I I • l . ' . " " , . , . . 

ria, &1 definirel ' perfU .:: W! profesional quo pretonde formar. 
o • r . • 

Limi t a s u actividad a la de 

. en los rubros fWldamontalo s 

c i6n de 811 propiafLll1016n'; 

Wl me;o oolabora.dor oon:' eaca";a 
de ' 'planifioación; ~vaJ.~oj.Ón e 

I 
/ ' .. . i I 

inioiativ 
imreatiga 

Los as pectos ' 6tioos ' y humanos , QO · oluden on forma sorprolidonte y alar 

munte . ,1 , 

, 

_ Lo unuuñauza un las CleuDias Bás:f,oas on la Universidad, so doonrroll 

en Departamontos y u" idaqee :Aoaddru1oaa de alto presvigio y larga tra 

ye ctoria on la dooenei~ do pl'e iY :post':'grado" . 
, l' ." ¡ . ... 

Nadie sabe dónd\'J y oómq l vlil j611~O~ . ev~ntlflal08 . doInstitut08 enoootr: 

rán la s ólida o indiSPQno~b~e f?~m~Oi6n básioa~ 
'. ;: ', ' \' ~:J .. ¡ J ',. ! ~ . 

1 ' :', ,1: " :!;i l ':: ", .: . " 
" , ' 11. , t I i I 1 ,. 

• ¡; • • I , . .. . ; 
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- Lo enseñanzo-aprondisojo 40. la aplioaoi6n .prl1ctica do los conooimieQ 

tos adquiridos, on 'rolooi6n a , dostroza~y habilid~des, se dosor~ollo 
en la Universidad on campos cl:rnico~ ' ~uidadosamonto aoroditados, 's'u-

" '. I ' . . 

pervisados por ostructuras . mixt?s, do oaráotor dooento-asistencial. 

En la fo;rmaci6n do llamados Profosionolos ' fUera del ámbito do la Uni 
, " .-

versidad, no puoden oumplirso o oabalidad ;Los objo.tivos de adquirir 
. , . 

conocimientos ciontifioos"human:if:itos ' O intogralos, indispensablos 

on la formoci6ndo. las . onferm~ra~ , ; porquG Gllas trabajan desde, para 

y .2.Q.!! 01 individuo, la familia ' y : la Comunidad.' ' . ' 
" 

" 
Como Cologio ' do EnforruGras ' do Ohilo A.~., qUG ·tieno la obligaci6n de 
cautolar lo formac.i6n dGs~~ . ·pr~:fG'SiOnalos y ei nivol Gn que la pro-

',_~ fesi6n os ojorc1da,la , inioiativd do croa!' Centros do ForlIliloi6n par,!! 
: , l. " 

2.-

lelos . a los Universitarios, nos merooo ólmás formal y absoluto re~ . ., 
chazo. 

, '. , 
" I 

NUESTRO TRABAJO GREiÚAL Q .. PlillT IR 'i DE 1986 - OCTUBRE). 

LOd. dificultades Gnoon~rad'le en Gl pri1llOÍ' periodo do afiatamiento, 
han podido sor largamento sUper~das pox ' Gl ospiritu do entroga, ' do , . 

gOl lOrosidad y de s~lidaridad' no 'deementido do ostos dirigentes y ' por 
lo ouplia,participaoi6n de 'la base a lo lurgo do los Con8~jos ROlio

nales dol PB:íS. 
, 

l/o os fácil, por lo domás, . suporar borrorae ' que hBn soparBdo por la,! 

go tiempo al ColGgio d~ la realidud que nosotros pGroibimos. 
• I , I ' ", , 1 l .. . . . , , . 

Hornos aSUJuido oon , r~sptn~'~l¡i;tidrdei i~$safio , d¡; djJ:',igi'I' un!\org~Í4a.a 
016n social, oomo ' a~ n~estro ' co~~g:l,.O ~G Enfermoras, El pe~ar, do' , laa •... 
dificul tadus propias de:!, · poriodo : ~ on ' qUG yivimos: . inquietante, .oon- .. 

~ . ..' . ' . , l . l . ti.. I . . ' . . 

. fliotivo, .tantoGn~1~~a~~~a'9;1.o¡nal, oomo. en Gl; ,SooJo~ ,do. la SalUd:, 

y en el ámbito do , n\l.eB1r,a : prdP~a .profo¡¡i6n.· ". ,.: ,:. • '1 : 

NUOStl'O pensllr y aotuar pormanontofl han estado dirigidos por la d1ec,!a 
si6n do dosarrollar, desdo ·el .'ColOgio',.l.inons .do trabajo para el Gro-:, 

mio, mirando sioopro cara a cara la roalid~o la soc&odad on la 
gua nos ha corrEJO pundido vivir .:' No debemos ol,vidar qUG 'nuostro ' oom~ 
promiso persona], y profGsig,nalostán ligados indisolublemonte a la 

lJúoquoda do un n10jor dostino .uo In l:I\loio.dad qllO nO,sha l':L'ivilegiudo 
con una l'DrJUHoi6n quó nouposib:ilitu intorproturl(\, .oomprunderla, y 

dar en consocuonoia. . ;'>:" ::', 1 . .. 
1 " • I . ,l · : ;: !: t ' i ' • l 

Nada do lo qua oourre Ol~ I1l¡'Gls:\;r:o .. peis nos ·'es indlferento: el Colegio 
no puuuo ni dobo muntonors(j !uistan,\<u do los '/loUl~s . prof'osirJnales, ni 

al J!lurgon do los grundis ' ,Jil~,~b:lef~~ ; ~qiOnalos. . 
. I j '1 ,1 . 'J, 'I ' ! ,. . , . 
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( , , l ' , 
Por 0110 deciDos con ·toda claridad y ;r,6sponsqbilidad que oatamos ' o o,!! 
vencidos que s610 on un m?roo~ d? rospetp a los derechos h~anos po-

dre¡¡¡os velar por la oalidad de vida d~ ;La ' pObla,ol6n y .hacor posiblo 

"la ro.alizaoi6n de nU\3str'as aspÚaoiones profosionnles; 
. , " . ' I 

. Compro¡¡¡otidos en una · part,icipaci6n amplia, entusiusta y produotiva, 
los dirigontos ospera¡¡¡os .en cQnjuntocon las EnforDloras de todo el ' 
país t;\dguirir compromisos y' definir conduotas,' Esperamos que la so

lidoz de nuostra ~rgumontgei~n 'j;onga ~l. 000 dobido 9n tod~s y oad;

uno do lo,s ¡¡¡iembros ' de nuestra 'A)rden, Cologiada y en las autoridades 
• ' 1 " • 

a qUionos, ' en más do ,una oportu~lida'd, : homos hooho llogor muchos do 
" ' , 

los concopt'os que definen nuoatra s.it :uao~6n 'pr'ofosional, laboral y 
, :1 I " -' . " , 

gromial, ' . . :, " I , , " 
\ '1 ' ; , 

Continuaremos ompeftad,os en nuosfra ob'ligaoi6n do hacer oreoor la P:Ci 
fosi6n de~do nuostrI;lOrg[jnizuoi~n Gremial; 

En Chile', la oreaoi6~ del Colegio de Enfermoras on1953 maroa'Ul~ ~-
• '1 ; i ' , • 

tapa importanto on- el dosarrol:)..o y fortalocililionto do la Enfermería, 
. I ' . 

ya que ostuvo dest;lnado a inoorporar o,n lUla organiza,ci6n a todas 1m 

enformoras dol país ~ara pons~r . y 'sel\tir los problemos prqfosionalof 
unificar prop6si tos '~ aoo1onos 011 bon~ficio do la profol;fi6n ' y para :r 

I I . . ' 

la comunidad; En 1981 por Dooroto . cto,. Loy, junto ' oon ' perdor la oall-
dacl de Insti'tuci6n do Derecho PÚblioo, 1n .cologiatura deja d,o ser O' 
bligntoria y Be va closdibujando 01 vordadoro rol dol Colegib, ya qw 

i 
al desconooorlo o roetar la .participaci6n de los profosionale~ en 6: 
se disminuyo nuostra ,fulilrza oom,o Gromio; , 

;. , . " l ' ; i :: .. 1 ; ;. ¡, " , . ' " .' . 

La direotiya act~~~ ; ' 9~~x¡,;t~ . BU '~es~¡t,~n ;¡ ee, ha ~e,di?~~p. ,~tens!Ullellt ,~:.; ¡ 
retomar, ,los. Obje~iVO~ " p~iInari~O; , elló ,luego d~ haoer un ' diag~6Bt:if0 

, profundo,: no s610 ! 011 ;ul .,.nivol : <f~ntfal sino a trav6s do loa Conse jos 
• ' ',' , " ' , 1, ' • I ! . . :. " - ; . ' I . ' 

Regionfll~s de tOd~~l p~:(:B" : ¡,pr:GOLl?B .: te,r¡.e~ olaro loa .f~o,t .~;r,e¡¡ , C,/lu.BO: 
tes do la orisiB : ~or. :la :<iuol O~r!ilVieB(\ ,nUe,BtrE\ profoai~n' qu.o: ~ooaaj 
na a lo si"tiuaci6n doi ' ];l~IÍB on su co~j unto j' ~eInOB viáu,al1zado', en o~t 

, . , " , 
sentido la existoncia de f~ot~ree internoB y 'efYornoe; , algunoe modi 

ficab,1EHl por nuostra · propia y; diroota : 800i611 y ' otroe de manejo indi 
I " . ' , " 

recto, pu6s tienen que ver Oon 01 onto~no sooial on qu.e eo ~ ,~earro-
, . ' !', I . 

110 nuoetro quohaoer! . .: , 

Ahora os tiompo do proYC3'otarnoB on ¡adu y 1110 joros aooionos , a. trav6e 
, ' I . 

de una mayor organiz¿oi6n quo: permita frenar la atomi¡o;aoi6n. 
, " . . 

El Cologio 'trabaja ' o?n() ,~~ono~a y J1IU~, ,duramente en la taroa 'de fort 

lecer la OrgilIi.1zaci6~ y : F~I;': ~~', tonto ' J.~ 'Protesi6n, para recuperar J 
, " ' " '1 ' . " , J ) : 
• . ' 1 ', ¡ '! .:"; 

l . . ; Ir '1 ' . " ',: ,:'j: .. ' . !, 
1.
1 

• 
:.:' ' ,l . . 1 
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r "j 
1 

valoraci6n y el nivol qu~ nu~stras onfermoras/os ', so ¡¡¡ereoen" pori'o 
oItos y significati;vos objet:!.voa que 'üUtun.plOll 'en la soeiodad: on el 

' fooonto, prevonoi6n, reouporaci6n 'Y r .ohabilitaoi6n de la Salud; 
I 

Rei vindic[tJ.l()s a l Colegio oomo la instanoia dondo deben onoontrarse 
~-- i . . , .- . , 

las ftiferon~~opiniones y oxporioncias profesionales, para a partj 
de ullas , trabajar roalhlonte on ' la dofensa y 01 'dosarrollo de la ~ 

. . I . 

for@oría, do sus profesionalos Ydo laaalud do la poblaoi6n; ' 
, , 

I • 
Nuoutra gesti6n ha provocado dudas e inquiotud y m6s ' do algWl.8 ori'~ , . . .! : .." . . 
00 cn seotores ligados o n6 a n\.i.oatro Cologio", De ello eatumc;>!:! 00:l 

• I . . 

Iliontes y sin embargo' , abqO.lutall!0nte tra;nqui1.oa, porque eatamoaoonv 
oido~ de ostar cumpliondo imperativos 6ticoa y por lo tantoestatu~ , 

!1.2E.. al preoo,uparnoa; por la fOfrim en 'que so está ejerciondo.ll.uestr 

quehacer/ a~ tenor una opini6n \lo~rQ ' ,loque daila o lo eat:l.mule~ 

Igualmente seguiremoa' oponi6nd010s 'a to'do aquello qUO perjudique la 

sa lud de nuestra PD.bl;aoi6n 'o menosoabe la vida; dosdo loa problemas 

do salud montal o fisioa quo produoen ol ,aorio deterioro'sooio-eoon 

mico que sufro parto ¡impo;tan~e ; de'nu~stru I?oblaci6n YPo,r su difi r 

tad para accedor a adocuados ni:veies de atenoi6n do salUd': has'ta el , ' 

gravo probloma de solUd 'plibliQai quo oonstituyo por ojomplo el bOSll 
ral Lo Errázuriz. ContinUElrOLlOS ' e ,1 eroi tundo 01 derecho-do bol' que t 
nen los prOfes i ona les: El parti_oiPar perm~nontomento en la discusi6n 

¡ , 

~aná11sis d..Q...1p s po'lit'i<llllL_do dosarrollo dcl puis. Nada do lo, qu 
¡ , • . ' . • 

oc urro on el ppís en ooto sontipo puodo sor~os indiferonto, o dicho 
, 1 ' " , ,,' , 

do otra mal~Orl'l, ' d.ObO ,~o,ss,er ,r,oa'fos Constru?tores de la Sooioda~ y ' d 

una Cul turn do la ,So~iSarldad ¡ ' (li\l:,' (lo¡n~lo , exp':r;'ee~, ,Su '~a¡n-t~d~FJ:UEl,n 
Pablo II en 01, on,q¡¡oll¡tro ,al qt,te ) lo, ,~reBidonte de este Oolegio 8Bis,t 

en r(¡pre~entap~~~ Id~).,~s;:~~tJf~t~~s, ,e,n}~a7; ' " " ' ,, ' ",1, 

En esto 'camino oroamos , o,onthr :,opn olrosp~ldo, do OSIi\ maYOfÚl : protEJe;¡ 
'. . I I . ' . ., • • I i • ~ ' . , , . 

nal que n08 o 111.: i6 , y :a : ella dobomos r 'espondof on oonso,ouQno1~" ~ ",' 
" l' . 

Esta posici6n y actitud "osMry on ,ooncordal?-0ia i ~on los postulados y 

plant"umiontou do los, OrganismoBIntornaoionale,a /l los q¡¡e pe;t':to~e.c 

mos : Consejo Intornacional do Ellfermorns (C. r.E.) , y1u Orga.tl1zaoi6 

Intornacional de;I.Tralmj o (0.1. T.) y la Fedorao:1,6n PanamOl'ioanade' 
1 ' . 

Profosionales de Enformeriu • 

, , 
• 

!¡ ¡ 
" ¡ , 

l' " '" 
" 

, , , , !"r 
" 

¡ , ;, , , . ~ . 

" 1, r ¡ 
,:¡ 

" " 
, I¡ i 

" ,., ; .. ;. 
I " ,', i ¡ I 

, 
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3.- EL COLEG 10 EH LA HISTORIA DFi HOY I CON APRE~mIZAJES DE AYER • 

• 
Floronoe Nlr;thingo10 supo ' e3lloondor lUla lómparo quo lo permitió ver ~ 
rooonoo.or, on modio d8lUl aabiente osouro~ hostil y llono do ' sufr;l);¡ 

miontos , su propia . dicnidad y lacapaoidad de 1'13001'1'01' oolootivamon-
. . : ,. 

te lUl mJplio co¡nino para EnferLlor:ía, que debea inioiarse oon lUla p],'e

lJ<u'oo i6n 06lida , transitarsc oon la mento abierta y espíritu genera
rlO , oon ¡:¡or;lentoB para invostiGar y roflexiom¡r y, finnluente, ' vivir 

! . . .: 
un destino ligado on forma indisoluble al d'o lu sooiedad tmtero. , . 

Quisiórar.1oü quo , ::l posar do nuostras debilidados, 01 vondaval no nos 
dosvío du1 camino justo '~ , . ' 

Desde Octubro do 1986, m.omonto en quo osto Consejo Gonoral asumiera 

la Diroooi.5n dol Cologio, homos, dodicado ·nuootros mayoros osfuerzos 

al fortal~eiwiento de su Organizaci6n. 
I 

Hcmos incr.emontado 01 eontaoto .yon 19s onfornoras/os do los .Consejos 
Regiona l os , medianto Un nutrido ' intercaLlbio do infor¡;¡a.oivüos, opini.Q. 

11\'''' y ro solucion.os" ;Poro más ifPortaztto que todo 0110, ' ha sido ret.Q. 
mar la saludablo, abandonada y tan noc,o¡¡aria pr60~ica . de.!. conta·c.to 

pero :> llal rl0 108 dirigentos no c iona1oG con los oologiadús . do baso, IUr 
lo quú so llan realizado vEllioSOQ y productivas jornadclU d.o trabajo el' 

dif'HOl1t JG ro['1.o11ús ,dol p;LÍs. · Ln capaoidad ll,.¡ j;drt:ioipac:l,6n está la 
. -

. t on t u y, una vo z despierta oon una .aducnada y sincera motivaoión, Be 
D1nnificsta oomo. un c(l'tal11do amplio, genoroso y norunovedor. , , 

• t ' , 

Ya so hal1 visto lo!? fl'~tbe, ' do . . ~slto,o,sfuerzo on ~a ded~oaoi6n 
merc;¡ de profesiona:¡'os lontrogadpfl, do 'llo;no u, la propar.aoión y 

y al mi 
~~gan:l": 

l .' . .. ... . I 
z<l oi6n do oada uno !de ¡106 onouontros , Rogionules y .NaoioDLlles realiza . . " ¡ , l . ' " l " . -

dos." , ; 11 '. , ' " , ! I , 

CreoI!los quo SE;! ha ' to~ddo : a'rJ:í1 'uha:, dE),Usi6n y una volOntad do ,direcoi6n 

del c r cmio disUntl~ él !la ," de/3arrollad~ ' on poríodos ante~i?l'eS .10 que. 

espuramos cviltinuar px:aotioél;11t1o, oonsiderando: 
; 

1.- La dofinioi6n y el fortalooi,xuiento do nuostra idon1;idad profosi.Q. 
. " . " 

nal" " , 
2 ;- Nuostro quehacer él1 r 'olaoión' H todos los trabajadores on la citen 

: . ' . ; . I -

c i6n de la Salud y u BU YOl'dadol' d protaGonis ·Lu: . lo oOT;llul1dad. 

¡lito G tI' o 

CJ .lullal. 

aoolonnr 'oomo g:reJilio ' on 
. I . . i : ~ ! 

1 :. 
" , i 

" , i .::, . i 
. " I l ' ~ ;. , ¡. 

~ '" 11 ~ , I 
" , .=1 . ; ' :~: ~ 
'1 :1 I . ~ i! '! ¡ 

I 
. : . " ; •. ¡ I . 

J • I .'" 

l ' .'. ~ ': ; i; ; ,: : :'1" I ~ " 

.1 l' I . ; I ' ': I 

al ooncien'to naoiollUl u irrLurno-

, 1 ~ • 

; : i . ' 
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'. 't 4.- lffiCESJ",'Q!I.D P..:¡;:_~\ ORGjLJ.!.IZACr"ON GREI,IIJ.L. 

Lus tar oas que so dosprondon dOl , diagnóatioo ,do 1,0 roalidad do hoy, 

nucosi tan tul Colo~io Gstructurado para tal ofGcto, oOn instancias y 

cnnalos du participac ión crganizada, ,quo faciliten una expresión ma

yoritaria. 

Particular importanoia atribuim9~ a dofinir a lo largodonuoatro , 

pa i s , la "vnGtituc; 16n dG lo s Cap+tulpa do Elu:ermClras y EnfermGros. 
Con ullo l os Canso j os RGgiom'llos, on voz de d,isminuir su importancia, 
s u tluGurl' ollo 'y su forma, los to~<lr6n atin mayor. , 

}"'J.'a hacer de llsta, Colllgio un lugar dinámioo, de oncuontro, do trab!!, .. 
jo , ' do solidaridad, llatlnrnos a eIltrogar con generosidad ol , osfuerzo 

• u(lOesario P?ra ostrueturor una 01'ganizaci6n tal" ouya voz soa oída y 
lCS l,iltada en todos lo.s ' nivolas do nuestro vida ,prOfesional y ciudad~ 

na . 

Llamarnos o roflGxiOnar isobro 01 . valor do nuestro profosión. , , . 
LlumaLlos ti tauoo 1 08 Profesionalos u~ Enformc,ría a quc, con el osti
lc dc C<1do uno y en 01 'queha ce r do cada grupo, nos pongamos de pié, ' 
ahora , para ontrosar nUGstro osfuerzo.ooDsecuonte en lo ~Gcuporaoi6n 
do lo ulgniclad do cuda ¡pers ono , du lo ~ profosionaloo y 'ele todos los 
chilenos. l ' 

. . :' , . . . 

Hemus dicho ~a qUG . ~\"d;e~.I;lf,~~a(j)0r~dO ~or e¡;¡tos d;j..ft~en~E!s, fue ,l?uf!~" 
car y roOorr~r un"YaLlinJ6,ia "pcirtir\ ,dol l e,olegie;> ' . pa~a 'resaata~ n~estra ' 
identidad aon sus pr:opias y , legHimaE¡ opciones, asi '€lomo m\.il t:\.Jillioar , 

. " l' ., I ' • , ' . I • 1 . .' : 

los esfuerzoa y acci!ono~ )FtO I T~tros grupo\s oo~o.giadOs , quoe~ren7. , 

tan parGcidas circUl1f3tanci,~s, I par~ , ;rotofllur. ~l <;1ereoh~idobe:r;' , de ,los ': 
profeaiorwlos ,de partic;!.par permanentemente en , la disousl!5ny el aná 

• '. ' " . • I 1 " • ,' -

lisis de las pOlitiuas q1.\O no a.. afootan , y exprosar su opinión tóonica 
: : I . . l ." . . 

1'l'vlltO U los, c lU~lentQs ' ftuli!aIDentalo.s do nuostra .sooiedad (Salud, JU!!, , ' : ': . '. 
t.icia; etc.), asi oomo oponi6ilflo,nos a todo aquollo "que menoscabo 1\)s 
'lorochos do la~ porsonal!. ' y dijimos ' Claro y r'i'sponsablamonto quo 9,[ 
tumos conventidoB qua s610' ,en un marco do ~espet o ' u astos derechos, 
1'0 dl'tlIllf: IfOÍ<.ll' ver lo c~lidad do, vida de ,la poblllci6n y hncul' 1'0sibJo 

lu ru ul.izu cJtSn do lIllOotros (lllPir¡nqionos profesion?lOs. ' 

,ruustro cornproJ~i~o y 
tici~uui611 B8plio do 
CQlcei.adc.c 

0 , 
'. ,i ,' ; " . . 

la : rel3j}o~f!t:ib~l1-dcl~ , do -obrir 01 Cologio. a la par 
'lu s onf'Cl'mO;rUS ', en bond'" r'¡ lJ do la profusi6n. fu sus 

; , '1' : 1, , ' 

, I 

. ! • 

. . 
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dos y de la soc iedad, 10 est?hlO& dOBarrollando en una Berio de progr~ 
mas y actividades para.ser. oumplidos por ; las distintas instancias que 
conforman este Colegio ',' , . 

\ 

') .- PRINCIPIOS VALOR I COS DE NUESTRO QUEHACER PROFESIONAL Y GREMIAL. 

Si bion ltUl votulloinlidndos. dol Hpmb):'o SQ nan ¡¡¡ostrado iI!.oalouÚlblos, 
sua carencias son infinitaB' , y, ~m l .a bdBqueda pormanonto do la Batil!, 

. • 1 . • 

facci6n do BUS m 111 tiplos neoosidad'es, Be han originada variadaB . orien-
o ¡" • 

tElciones que eondio:ii.unun otras tant/l.B politioas y modalidHdes de ao-
.' l . . . 

c i6n. 
. 

Etapas superiores' dol deBarrolló ' dol hombre son aloanzatlles s610 en 
la medida de 1tI satiB,faoo'i6n do requs:r1mj.ontos quopormitEln un nivel.· 

do vida compatiblo Don suoalidaC\ d~ poraoIlfl. 
, , 

El concepto dc salud como.· QompoUlmtá del nivol de vida, ha .aidu OClIil-:-
' ; . . 

biante o incluyonte de·~ n~oro oadavez mayor do faotoros, por r~zQ 
n";; tan divorsas como:variacionoB en la percepci6n de nece~idades¡ 
en luu conceptos .eobre oO~lponente~. dol , ¡¡:~tOl do vi<la y BU iptcrrola
ci6n con la sn lu<l, y las prioridades que las diforentelJ orientaoionos 

i<leo16gicas visualizDll y otorgan,' 

Con tod o , ,para nosotro s Colegio de Enfermoras I hay i..u¡a cOl1Il.otaci6n p..J ' 
permanen to I un continuo· p~rfcccionctDiento: nos' roferil¡¡os al dorooho 
quo asistu a todos y a .Q.nda LUlO do loo miblJ.bros Q..s.....l.a sociúdnd a go-

~_ ... -.. 
za r do los De J or os roours<¡s <J.uo leB :Pllrmi t nn want9ner y 1¡1O jorar . su 00 

tudo de snlud. , ' " : :.' I··,·· .. ,',:; ·j '1 ~l' '; ' .. . ' .' .. .. .. ' " , . ,.; 1 . i " t' 
I " ,I ~ ".' ,: ''': ';~;.'; , ' ' ' ' ,'~ ' ' ~: I,I : t-,: ", 

. ,"' I .' , ... , '. . I ' " '. .' 

}':. 1·8 0110, osin<liBponssb1¡e ' quo la ' Bociodad organizada Be " sfueroe en 

la 8dopc.i6n do politi~as flenor'oles' y, sectorialef:!, quogarant:Locn • ,1 

ob'j otiITo, Y qomedid¡;~s; : qud, ~a,oguter~~· .oati8fáod6,n . do • las. neO,eSiutl~ ·. 
dos de cada r.lÍombro doi:.c~e;t'po sooial, .. do · aOu'ol·dO , ' ~ .. \.Ula·; j,u'Ata yaoli-

0'-11',i", LlL: v, ibuci6n do rocu,rooo 'globales acumulados y no. do" t.dida por ' 

la cuantia de 106 aportos inclividut'i los," 

La raz6n do. la existono:j.a :do ' Enfermorio cono profesi6n;on ;la 800io'- • .• 
da d TJoderna , r uspo.ndo. [\ Otl~ c'onstanto bds y'ued~ do la aati~faooi6n do ,", .. 

. , ,,>el parte inportante do lu'B' domundns por la obtenoión do Wl n:l.vol ..¡.) . 

viua mujol'. 
¡ 

. . . 
l' l.e u] lo, Eni' el".,," " 1<" un . sU, . dof~n~oi~n U.O ~;ervicio a la clJllllUlidad, no 

cu :36.L.) u.pilliollllcnci6n Vl'(\ot~~a : ¡ d.o ¡' ~0~Oolm10~tos 'oiontifiooe y el uso · 
du tl'\tmir..:1B r.J~fl o menos .cluJ;)\lÍ'~9.~~ ', 'ls0u lUO os un ouorr'¡) quo ooupaun 
1 ursnr sod!!..l u 3trat6{~ico , ' en '.;t~:·I! moéÜ4Q: q lm tonga voz y prefJ oncia en' . 

" 
'! . 
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01 ámbito de las dooisiollos; 
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, , , 

, 
, ; 

, i 
En lJulJuouendo, dobomos cw;¡plj:r 'l cabalidad obli¡;oQ.:t.QUÓs gua E.2..J20da -
Pl"f3 olvidar I 

I 

Visualizar coil prccisión, problonÁUüias !da salud individuales y co·~ 

l(wtivas; dnrlno Cl conocer y oontl'ibuir ~ susoluci6n, 

Valo;rar justaua,nta 01 f,r"d 0 do.influellt.:.iri que fClotores doordoll 80-

ciol; t; t.:onó¡úoo, culturnl ,otc. ost6n dO/3olilpeffalldo 
de salud d~, las porsonRS y do .lo,s Igrupos :, ' , , : 

,, ',' I i ' ¡ , 
OtorGar un pleno sontido humano y, 6tioo a : tpdós :Las 

, 
en los probloLlUo 

fosiomllen 

individups 

oquipos do 

y " las rO,laoiolles 'o,on 10B vatia'uos componontes ooci~:l.c~ 
sanos, y onforLlos, e,rupos y , o~fall:i.Z!lciOnqB oOliluni tarias ~ 
sol ud , eto . ' l . 

" , 
• 

Di8lJernir" y oflcocur COIl juicio crítico las mojoros ('pciona:1 élLtcl de .. 
" rivon dol chuque do difornntes oriantücibnes i 'doo16giaBs, quo nos 

guíen on 18 oons ocuci6n do los tlás altos objctivos' en la salud uo 
la pOblaci6n . 

JJufloClr vermmontcr,lOnte lCl no j or calidRd de ntünoi6n y., o~da vez quc 
ell r docnir,él boj o nivelos requerido«, ' ha?orlo presento con la ' fir¡;¡.'2 
za que' u Lorgan ,.la vcrdnd y 1::1 raz~n. 

, 1 ' 

Condenar con enerGía la utilizacJ.6n de aooiO,nea y procodir.liontos 
; . . 

qLLC vUl' judiquen lél sslud físioo y/o oontpldo Iris pel'sbnas; 
. . " , 

j - Pónor la 1(0). tnd él la profosión y los ' prinoipios éti,oos quo riGen 
su ejercicio , pOI' oneir.,Hl ' do oonsidoraoionos de oualqui.er otro orden 
, ' " " ' ' , " I 

~ Entregar a la sociodnd los boneficiosque dori:ven dol neoosario pr~ , 

groso y continuo perfeccionaiJiento profesional, 'oautolRndo un justo, 

equilibrio entrc ese objoti~o frincipal y las satisfaocioncs perso·· 
nalos, 1", ' , ' 

Si hOfi108 perdido posibilid,ndos do ocupar 01 lugar ostrr,t6Giuo quo ,noo 
, ' , 

correspondo on la Gociodod, 00 porq;u,d ,las obligacionos oencionadus, o. 

no las honos t onido siempro prosonto, o' no h0.E.9o tonido oohoroncia, 

co11ooión, constancia , n.l...Ja suf~nte autoes~t..=llili.,º-i6n. gue daILla fue,,' 
za' necesaria para sobrepasRl' las ,barreras coloon(1~or nortlOtivrtf3.:y,i 
e;onte o,' 

Si eotntlos dispuostos p rotowar esas obliGaoiones: con docisiÓn¡ podLY., 

mes t ransforr,mrl1Qll on L.l.lln fuerza sociall ~api:ílLilo. DodifJ.car las situa
cion(;o quo han hecho variar tan profunda¡;lOnte nuoetro l.ccionar profe-· ---- " 

Glonnl y IJU oonl,' oo.ueIl to inseroión 
.1, 1 
,1 r . r ;! 

on la éociodad 610bol,' 
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• 
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I ' 
Todos conOC0L10S 18 ].011;0 l:l,.s_ta du roe;lamontncioI!Q.!! que nos han por :1"-: ' 

, ' 

dicado y las hOIJos ;:m;ü:l.,z::Idu on divorsas: Jornadas,' , La ir,¡,posici6n más 

trascendonto os [Jiu dLlc1a, n'lUollf:\ ' qu~ llU~ hjl , q'uj. tado toda posibili.dad 

de influir ' o'n 1 00_ nivo),.9L~c. docisi6n, ' en o~un:tos' que pertonecen os

trictélIJonto o, la propia dio c iplino. As:í, ha , Qourrido en las ~reaa da 

, Invostieaoi6n" 1)000noia y Adl.lln:i.straoi6~" 'rn~luao en Wl oampo qu~ na

dio jéluás hai,¡¡l'ia :i:maglnodo, coo06s; ,aquol llÓ ' l~ :Atenci6n Directa, ho

rnos visto diominuida nlAestra oaptl 'oi!iadél~ c1é~ie~6l'l" 'y ' evaluaoión, mlIT-
, . ' . .'. . I . 

teni6ndus,o sin oolJargo la rosponsubilidad legaJ;. ,de" las aociones ,rel!!.i 
.' i , t ' ; I ; ,': .. i " I "'adas . . ' ! ' • 1 1 1 • I I 

, , 1, " 1, "1' ,:' " ' .' 1:" : " , :, '1 ' ' , .. 
'- No vacilumos en calificar a e~to ' ~f1n~' ~~~o " ; , ~~or~lo 'l~ ~u~s~o quo d~ 61 

ha ido u"" ,.ivando ,un conjWlto do oubvaloraoioHos osternas, . y lo que os 

más lr nivo , ~ uentimicnto do minusvalia 

no y n os ir,lpidc onfrentar lo conflictivo 

dio. 

9.I,lG 'n08 aprisiona, nos dctia 
I 

do nuestro accionar de cad~ 

" , 

, , 
Es inprescindiblo avanzar en 01 diseftó do Wla nor¡;mtiva legol quo ' pro 

. ' ~ 

fiillD c-'aramento la 

tos quo protojan a 

s ional. 

profesi6zr con reglamentos~ preoisos, y nor¡¡¡as realiB , 
nuestros asociados y resguarden su Ejercicio Prof9. 

;, i 
; ; ·1· 

Luu disposionos vi<3entos han contribu:tdo a a¡:¡ravar y, profundizar cieE. 

to s defectos pr opios como aquellos, suílalados ' on 1980, . en la lnvestil;,9. 

, .6n do Maria Figucroa y Pilar ZaPEI,toro., ' La~ autoras ' indican que Ua 
-- I 1 • -

:!loroac16n oducacionnl en Enformo;r{~, por aftos, ha en;fatizado e~ la 

discd:.pl!Íno y estrictCl obodiencia, ' favoreciendo con aquello Wla Qillil;" 
, 1" , " 

tud de sw;lisi6n desl!leelide qu,e liJ¡Ji't,a la formaoi6n d,el, profosional co-

mo lider en su partici,paoi6n, 8n ' i/jualdad deoond:h.ciones con los res-

tantes miembrofJ d01 olJ.uipo ele SnlULl".' 

Adem~s, las actuales orientacionos on S~llud,' e,n l ,llgar de buscar for

mas que pa rmi tan, desarrollar mod,Os ~e integraoi6n, sntro' las árnas ele 

A tenoi6n Dirscta, Adlainistraoi6n, Docencia o : J,nvest~gaoi6n, han frag-

contado en dofinitiva el Ejercioio ¡ profosional,' blo;queando titiles y 

nece'sarias lmeR's do c,O¡aLlllicaci6n ' ~ntro ' estas ~reas, hasta hacerlas ' 

mutuamente excluyentes, privile~iundo ' cada voz ~6o los aspectos mora

rJonte t6cnioos ,de In atonción diro~ta. , Incluso, mucho de la llanlE\da 

ospeoializaci6n, se reduco !l / la oapaoidladt6n ', en el uso de "·~ dstorlünEl-

das t6cnicas o lndJtrum811tos, que, por ' l~ ~omás; no· oxistC'n en los Cen 

~~60 G AOintOllCiHlel~' d~B tinudol;l ti la atonci6n. de la mayoria do la pobl,9. 

el. n. 1: l · I 

~" nviP"nr1" do 1" a¡~JnciB pl,nntoa desafio s que ' s610 puedon rca'm~nr 
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on Ul1rt enlidad supuril' llo ntonci6n, ' pbr 0110 110 hornos dojado nunca "" ', 
. " "" l 

ponsar en i'ornas l{gicas do intoc;raoiÓll docontct:::fl.sistonoial quo, l.lin 

duda, ofrooon m:il tiples bonofibt'os, ' tanto, para fucili tar oaminoiJ do . , " , , . 

porfo n ;,ionami r ' l l.u y oar;CClrrt vrofooionaloe, COLlI'J. para ontrogar al oetu 
diE1l1to uno visiÓn mas glubal y ,¡;¡ÓS vivílla do ' oaida' lUUl r1 cJ lao situaci~ , -' 

neo dol ojerci,cio prof6Bional. . 1 1 ' 

6.- CRIS 13 EN LI\. JtNF~nMEnlil CHILENA. 
/ 
l. 

'" 

llL\ostra UTl30n'cia on 01 trnbn jo : (!;roIJial astá .'dallo pOI' J¡u , poroopciÓn 

,olarn do [lL\ostrnl2rof.') r;¡iÓn en oituaoi6nod:tio91 oriois quo eohaido 

. dosarI'ollondo [1' lo larGO do los ¡a~osi :Q~ ' ~OFq~{ l~s P07i~icas , tloeÜ1-
1013 y ooon6mioas imporan'~uu on el:pais Y' G.n ' a;L ;Soctor han estado mar-

" I 

oandl' nuootra labor: 1 "':;' ; : '-;, :1" : " i 

'~ Lo disminL\oiÓll uol I':flCi tO Pt1blic¿ on 8,?lU~ , ' h{I " Bigni!'loado ~ un dotari.Q 

ro no sólo UIl las aoti.vidados ,do for,~ontoly prOtocc'i6n, sino tambi6n 
• " . I 

on las do rocuporaci.6n do la s'"lUd. En m\wh08 Sorvioios las hD:IlBS 
onfermoras han disminuido y/o ha aULlon:ta~o la prosi6n asistenoial, 
j unto con una alm,'I~an'bo' dJsminuci6n do l'~oursos r,latorlnloB, llegan-o 

'do " 11 algullo l: casos al l:f.ruito dol cuestionaDliento6tioo profesional. 
, , , 

- Las mul tiplon n,llovas l'oc;lamontacionos ad¡Ílinistrativo-f:i.nancieras que 
" . 

doben ,cUlnlilirs o, dC8 uibujan la ,¡Úeneión ~o salud tal corllo la conoo- , 
• 1- • . 

bi¡;¡oo y mlom::'í s dif:lcul tnn lao relaciones: intorperoonales do, quienes 
deberíamoD tl'obl'\jar intucradmlOIlte, ontr:e :']:08 onfermel'as/os y los 
otros trabajRduros de la salud. 

¡ 
I 

- Se nos pre tendo entendar, junto a otros profesionales do la salud 
ll'.\¡;¡ódos "do colaboraei6n m6di.oa", , colllo' ;entes 

I . . l . ' 

a otros a desarrolla!' su labor, : desoonodiendo 
, ; 1 ' , " 

tidad profesional y do equipo :¡de , BuIUd,& ': ' 

quo solnmen~o 
los conooptos 

ayudan 

deidon 

. " y , . ' , 

Se no s ha , restringido la í.orrnQoiÓn exol~siV(\ ,on 
• 1 -" 

la Univorsidad, per

formar~ nuestros mitioudo qL\O ontidados no univQrsii;aria~ puedan 
t " : , 1. 

profesiona10s. , , 
,, \ 

- En éstas oomo on otras doterminaoiónos, so nos ha mnntonido en un PQ 

poI subordinado y 11000s oido oxcluidos sistomáticomento de la tumo 

do dodsionos on todos los niveleJ. 
I 

Estf: situaci6n clobal obstaouliza y rebaja 01' status y nivel que la 

profosi6n habia ido 10Crando ?nol pasado; 

- Por Otra parte, ).a:) úl timao 
te las oonsocuencias do una 

promociones oat6n sufriondo dramtitioame.ll ' 

polítioa'ltost~iotiVO. de ,.c'ntrataoiones 
, I . ' N . 

" 
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cm 01 8eetor pÚblico, sin qua 01 !lOotor privau.o haya podido o '1 " 

d u :11"' : "'1'1:001' \, :::.1 oJ.fortn 'Jo trabaJo o' ~ Esto i?'upo, ' para poder subsistil' 
:y r ealizar Sll' : 1'1'OyuctOfl du v iLla, uobo ' reourr:1..l"a ittnero'" rle reom-

I " , 

pInzo un reer,1pla!',0, con luw il1osk:lJilidud , ~uo de-poriora (, ' 1 P' 

llal y eH 01 llesarrollo profosional. , i 

consoouon.2.!.!l; 
, 

aduuh:o do nuo.8'~ra profosi6n, ! ro~noontr6mon"s OOIl! olla, 
; . . " :',,: .' i ' ', ' 

~IiI'omos hoeio 

y Boamos e ~ooo do 

la Jo co<l'" UllO y.lo 

gÍ'timn8 opciunoo: 

rODontar, COl~ ~~dB nuostra¡ OX1l?r1enoiq acumulada, 
del grupo, nuestra ' :ldolltid~d ' oon sus propias y lo 

' ~.~! . '. . ; . "1"-: . ,i . 

" ; . ~ " t . Ol í ! ,j I : 
I ~ . . " '". : i " t • 
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7 .' \_, :; D111:, ~[QlT DE COLEG ros PROFES IONA LE S : ESFlii:RZOS Y CAMINOS CONJUliTOS. 

Crm todo, '-'G tas situacionos, conflictivas y ' angustiantes, no son oxelu ' 
f . . . ~ 

~ivao do nuostros lIs0cindos. Vamos ,oomo otros Grupos profesionalos 
o 

enfrontfm circlUlstancias pal'oci<J,as. 101' 0110, ha sido y os cada vo z ' 

n6s ne lJosari .. nuostra mUY ,: \Ctivn participación on lo Fouoraciión do Co 
lc[\io rl , ProfesioJ)..itlE.:'l., teniendo olnro los oomunes objetivos. Entondo
moo. tal AC;rUllf.l cl6n, no coI<.o una , simple ¡Juma Ide pensamientos y volunt,9. 

I ' : :. . 

dOl O, sino. cono un !l.0tivo multiplicador do os'fuorzos Locciones 'que: , 
p'JrrJi tan logra r l os cmablos que anholamos: 

! 
Recuporar p,nrC\ nuestros Celcgios su oaráoter; )}.o rnsti tuoiones ' do Dor,2. . ' .. 
cho Público, retomnndo 01 control 'dol ~joroicio profosion~l y do su 
4tioaj 

'''-;..",tomar el 

tomonté en 

derecho-debor d\l los p~ofesional'o os de partic¡pár ' permonen..,. ,. ' 

la discusión y el análisis de las politio~s de desarrollo. 
, . ' I 

,¡. 

En estos mom~ntos dificiles por 10's quo atraviosa el pais, la voz de 

la Fedoración' debier,a oirso muy f~erte y nit;l.da defendiendo ' los dere- · . :.. . 
chos de las personns, opon16ndosEl a todo aquollo qua , los monosl1abe, y 

expresando su opinión t6cnica fre,nto ú ;tos e,lemontos ftlmdamontales de 

nuestra sociedad: salu~, justieia, odueación, oto~ 

Los Coleg ios dol 'sootor, Salud. on conj.UllIto Y, por Roparado hnn present,Q. 
do por diversoo canalos, sus criticas al rumbo quo 01 Gobierno ha im-· 
proso a la c;osti6n en, Snlu<Í. , en sus· diferentos rubros,: finaneioro, ad
ministrativo, t6cnioo, formación do rucursos hULlanos, eto. 

DuboLloa dejar cO!lstanoin que nuestra domanda no s6lo no ha sidO óídn, 
sino que la autoridad, ha [litio oxoluyoutu b: inconmoviblo onla persis-

, . , 

tancia yen la profundizaoi6n do una politica ,inspirada en un modolo 

t'- " " 
o I . ) 

, I ~ t o, 
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ooclu-econ6,üco injlwto, lliscri"!ina-t;;or . O Y que cl'l;onta contra 1(;:; u()r~ 

choo ¡"áo blbirOfl ' rl0 lao pOl'uom:in. 

DI] I "lÜU 19U) , Jao 1'1'of08ionalos ' do In 80lnel, . so pronuncian'!l claramcn 

to rochazanc10 01 .Londo y la formo d.o lo Ley elu Financiamiento de loo 
, . . ,l. . . 

Prestaciones do 3all."d. Sin úJ.¡bare;O ,una vez mt"io 01 R6[¡imell ha ac '~uatt 

<lo w:mtuuicl1 rl0 ::1 lou profouionalL:.:',,Ao ' os~_o pa:(s en un popcl subordina 

do y e xc 1 uí .. !l() do l~ to¡;¡n (151 decionu rl, ' , 
Si loo p1'o1'08Jonal08 lllln sido ajonos a 'ostos Uotormiuucionos, por su

puesto qLW los ado1'os prino i.pale~ 'del ~.I.'O~oSP d~ la atonci6n do sa-
• . , ,: ' . .' " , 1 

lud q,uo oon l ~' iJ Iwuari no , hr:m ostado obsoJ.'.1.tamonto . ousontos, a poaar 

del L1iSCÚ1'80 falaz quo hablA de : f~vo~eoer ' k31 ¿lllJ,bito participat:Lvo do 
, . I . ... ' I " ', ', , 

,, 1 ' . .. -'" ' , . , 
. ! I • ' 1' '. ,,' 

" 

.. _~ la ccmun1tbu or ,:¡onizndn • . . . 

C01UO ,-,rcomo"! on .10 jl1Gtioia dc ostoe · J2).cmt{¡amiellt08 oríticL.;, y,ue rc§ 

pOlluon n !:ill..u...':'..1D2_('01leOpci6n dc la vida y dp 11'10 relaciones cntrD 1,!:2. 

lWlilbl'él." · No podemos acoptar quc so atonto o'ontrn 01 aarocho a diElen

t Lr, n1 OxII01181"\l' n un funcionArio por oxprosar unn opini6n discordan 
t e dol oistew\. 

- 7'[r¡pl1de¡;ws!;¡".o]','lr quo oo. enonroolo TI un prufosionn1 por cwupli;r ca- . 
• bnlmontc su Qnnd::1·to 6tiaoJ i· , 

- Non hacon in1 te¡ l ,or; profesionalos quo no ontdn on·L.I.'esnndo su preativi 

dna y :'\1 OSfUe1'30, por oncontrarso cn calidad ao dosaparociaos o pcr 

cst::tr Impedi<lorJ do roc;resnr a ou PatrIa, por aispo(lici6n gubernamon-. ' . 

'Lal., 
I 

, - .flor nuostr~1 Opción por la Vida, ,n08 robolamoEl frento a la ocurroncia 
~ , . . .. 

'o los mli.s cruelos dafiofJinfrinGidos a los: De~'ochos HUliJanos: 'arresto 

i ""egulur, intorroGo"torio OOn castigo 'fisico ypsi'o6lóeioo, muerto sin ' 

hechoras conooidos. 

1,os profesiomllL:s tonomos on' f~~i6n do nues,tro privileeio ,lo obllen 
I . l ' . . -

ción do participar on im prooosd que tiendo 'a royol;'tir 'la actu,ol si4;'.: 

t 1nci6n, teniendo en cuenta la oonclu8ión m6s importnnte dol II y III 
, , , 

Congresos lleProfosionaleodo 1985 yl do 1988: . "Sin ,domocracia no hoy 

soluci6n r;lc'bal lY.lra l2.;:J problolJlélosoctorialoo". 

3.- J,OS ESTUDIl\.JJ'rES DE E!fli'l!!oo;BJ.A: ENERGIA HUEVA PAIlA UN GREMI0 QUE AVA1lltL 

, 
.1 .. 

L' \ vj ncu.1.nSi()LS0.lL.Jor] ootudill.ntoo do Enfcrmería 00 otro ospocto que • . , 

dobcrao8 de stacar, puoa j,unto con ,iniciurlo8 on 01 conociuicnto·do ou , . ' 

fU1JLU'o organÜJl.le c;rornial, n08 introduc~ ,bn 0;1. ¡.ron do In iorr.¡[\0ión a 
portir de 10fl vivoncino uu SUD pro,taL;ortifJto8, do" DUO inqlúc"tudoc , y ao 

. " --
p:i :r.'1UIonúu, qu,," ÜOlJiÓl'fllnCEl eonocur, oprooü¡;r y cnoauzar jtillto n qUÍllO'J 

r \ , r . 
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,croen] dnccno :',,".. Un intonto en 'estE! ',J.inou fu( 01 .l:':r:i,wn' En"Ui)Jl-' . ' .. . : "'-_.'- --
'0 N~lCionnl C!.~'!....f:.€ ~~\(dj:.9.!.1.:1i21LAq..Jinf.~.!'1E., e>rennlzado vur los profe-
Lonaleo do las ' lil '~imas pror.lOuioncs, 80 (11,úrnn , ei 1;a oatudiar¡",,)S do 

, , 
: {¡atiamJ81ÜO todn s l!:w Carrer(1s do Enformqrfa d(,l pafs, dosde Antofn 

, , i . ' , . _. 
3sta hasta Punta AJ.'on :J~: , E Ll dosarrollo sobrepasG toda espoo ~ntivn 
·)r 1,.. importante par tic ipnoj.6n, · l~s nndlisis' rM.lizadoD y .: L enrio l", ' 

- 'L. 

oc1or trnbajn cole ctivo '; ;, 

1 aportar oada uno, §'A..l29ll"=.nl'lts..!:Ito., su 'op:i;lÚ,61ltJill.e illiLUiSJi.l1,do!! l'() ,,: ,', 

ecto a la formClc iQn quo rooib1.oron o .est6Jl:' l'eoibiondu, on el cOllt,3 ;":' 

o univer r.:Ltario y sooialen ql~e(,f1ta dando:, pbdrán cónfr..2E~Ql:_1;:L~1~. " 
iaiencia R. JWluf,\.oi~lCil:\ do ellu en el"qUopnoer p1'ofesio11:11 :l eJ. (1(. , 

I - , " , 

\... 1'0110 ptJrsonal Y... cletorminar cuan vál:J.dos~P~I.9J!2..rL'2..E~.~> } o;,;,:',' : ," 
i~ • 

;erlos que han aprelldido varO asl.lli1t!._<ll'...t.~ p ofe..lÜ.6n...9J.'. su ~}:"::::.'1.:¿ ~~I~:~ 
" j.. 

:.QsJn t..x. do intorX$..1aci6nco_n otroe 'profosiol!!:'Ües y/o_E.EJ.S:..(qL9. i.3._0:". ;;,~ ' 

~0lJh10:0n . , 

~a ..lL'!.'!.9,u,IJ.r]a clf!.._.c_'J!,ü}1..t2. o a tr0.'L~ o (l.eJ1'.._j2.,..~.!.tL0..l2!:19J.61L[\.h.U~!. :!~U..J._9}·.L; ~ ~ ,:' .:. 
r_01:e.'.lm~ntndo . lCl pcrcepoi6n de ' la realidad , el rooolloci¡;¡iCI1'0L' do 1 " 

cal i.duuos y'cuCllú1<1des do l os estudiantcs y L10 Ion j6ven'Js en W~ l ,\(' ~~ ¡¡:: 

os f como 13 1 convencimiento do quo osta 00 una dc 1.:llL..E.ti~E.9s lTl':>fLr2:;" ,¿:, 

:lQ...r~'-'L~·tir ' lO}3. ,T'y .. <?ce.G.Ql3_:L~,-uados, 00 lo : que ha llo'luuo a es t:l Di 

1: e ct i.v a LE) ln : j .:r:..L_S''!..t.~!. bl ~ '2.2!'.Ji.m: !LJ-.Q.~_EJ.!l..t L!.~.Ú'\.n t e.J~.~19J:.:.'1!.!-U"J1ls..:r:Jn, •• ..i:l1 ':1 • 

n.Q!l'-"y"'s~!"~''!)~~ S __ ~_(Ll2.0..r_~-,i&.1]lO o 161U....Q.Q..lI .. º.9..:l,'O.A\'lP. _c o ].:.~o t iv a [1 1} pnrJ¡J...l.:-11S!. . . 
r:~\:.!:.Q __ orn.(l!l:t.:'lli~Q_JIr:~f:1 ... i1.l.,· 

... ü3iórarlos que loo ostudlrmtes ronlmonto lograran vCllorur a01 O¡;ti.. 
r1'nT'~fli to ; qu o vÍfJll::l1zarun nueetra profos;l.6n y su nctividad formado·· 

"; do Sll pnrti,cL .. i~1lJ _y jovon pOl'spoctlva, .osforztiu.dose en 1" OCl,]2:1,: ';, 

dad de OBc.l!:.Q[h'\.J;'~_d..!L..l'.Q.~"Lc.l!'....Y , :respej;nr¿EQ.s arl\lIJn'op!2s 9 ue !lQ....:;'LS: .. .. 

los propios'-
¡ . 

QUO pusieran en esta tarea las .oupl1d~ más val1'2!lQ9.:.J1.~_.lJL,il'.Y.C!.!.L\.::'.S',J 

.Q...L!...J!.I:!,~i ' Ly'g __ l'1'e,j u1.olos! sU..§...uja cJa! su ..r.en2!..2.fl..idCJ.fL.-"!~ª-t217}"1~:..9Y~" 

11 ([L10 en Hn, al .2.!ltr~C}J' ol't)an:LzndAffionte BU er~.!lS.!:~a vi tal.....;-::L.F.:.:! 

vioio de _e_st!LQ..oo:l,.,cd0.~., enoontl'emon .2!-1f.linol1 . .!!!.§-,itE'~ dondu so nllllCD, 'i:'" 
dos los elementos que ~es Ha el Chile do hQ.Y.J2..a.!.:"Lpro;ycc t.fl}:~:2..s_L2: 

tiolpotivt1,!11onte on 01 Chile del m3f'!.a,lli!..- , 

Santiago, Mayo de 198B.-

,. , 

lt, " 
~ ., 
t.. . 

! : , 

1. 
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