COLEGIO DE ENFERMERAS DE CHILE AoG./
u

ENFERMERTA ORCGANIZADA ES FUERZA SOCIAL,

i

Purque estamos convencid os de la verdad de esta argumentacién que
Tuera ya ratificada hace'algunos aﬁos:por las Dnrermeras del mundo
entero en un Oongreso. del OIE i onaejo Internacional de Enfermeras);
worque las Enfermeras: ohllanaa quere nos y debemos aportar al proyeg
%o histérico de un pais nuevo ‘para la. felioidad de todosj

porque los profundos cambios en[la geqtidn gremial de nuestro Cole~
glo a pa;bir de 1986 reflejan oompromiso ‘consecuente de muohas Enfer
meras a lo largo del pais, en oargoy direotlvos 0 oomo profestonalea

"de base, y ose asfuerzo aoleotrvo y cotldiano debe goguix most“ando

-

1.—'Enfermerla como n Diaoi 1iﬂa;2;. l.;;fﬁqﬂ}_?:f+

caminos para avanzar, y triunfar; P bl o -

poi estos argumentoa, yw@or los nuBVOs Yy multlples desafios quo aun

rn2s quedan como grupo|de profesionalea, hemos orefdo oportuno y necg
sario plasmar en un’ doou@erto las 1deaa - fuyerza que orlentan el tra

bajo colectlvo’ que eatamos reulizando cn el Colegio, oomo organiza—

cién dnica para el logro de objetlvos mayoritarios.

Los diferentecs tcmas' y contonidos que presantﬁmos, han sido extrai

dos de documencaoion oficlal de nuestro Colegio, principalmento Diia-~
cursos do Patrioia Talloni Voldés, en su calldad de Presidente Naoilo
nal desde Octubre de 1986. :

La Enfe;meria es un@ profeaidn iﬁdependiente, en el sentido que pon

gee. Wi cucrLpo propipﬂ odnoalmientos cientifiooa 24 ?6onipos, pon ‘og

racterfoticas taleg (44§ oénfqrman wia ‘disoiplina’ dentro dol oonjunto
e

de aquéllas relqoionad%a oon la Salud del Hombre, ' .;,  S !”i'ff

Las Enfermeras son profesio nalos buya formaoidn raquiera de upa pre,
paracién académioa furmal, oon adlidou conooimientos oienmiliooa que

songtituyen la base para ]a adqulsioibq de. habilidades inteleotualﬁs

- destrezas prdoticas, ouya reallzaoidn integra valoros y oonﬂuotaa'

meregnadaa de proﬁundo suntido ético y humanistaa . i :

La sociledad orgenr ¢uada ha entrugado a la profesibn de oniermorﬁa 1a

respons hllid do .umplir roles insustituiblee en la. abeno;dn de. sa
lud del i+ .duo y de 1a oomgnidaq.r Elloa ge roalizan mediante un

proceso planifiocado do aouurﬂo a d%ggnﬁatioos progios 'y multidisoia_
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La cnferugra cs capaz, de admimistrar, ejecutar y evaluar funciones ;
actividades curativas, de provencidn y de fomonto de la salud.

- 861lo en la Universidad. :

A

E1l desarrollo de unﬂ'profesidn raquiero de un constéinte perfecoiona-
miento de las personas que la ejeroen y de los dooumenﬁos enoargado.
de la disciplina.

S6lo en una Universidad; oon sué!funciunes;propias de dooccncta, in-
vestigacién y extonsidn es posibio lograr'excelenoia formatiya de p2
¥y posb4erado, junto a una sélida’ formacidén Stica y oon responsabili-
dad social, on una sociedad y una realidad histérica detorminada,
S | |
- Institutos a camblo do Univorsidad.

.

~ Dosdo hace décadas on nuestro pafs Enfermerfa fue logitimdndose, no

sélo en ol amplio maroP de 1la co@unidad que valo;d Bu quehacer como
un aporte indispensable para el mejoramionto del nivel de vida colec
tivo, sino también la Enfermerq'reoib16 ol reconocimionto formal y 1
gitirn o) todos aquellos niveles de¢ toma do decisiones qhe'garéntiza

lgnoia soclul de su actiV1dad profesional.

No habfa dudas de la ubLoa016n de Enfermorfa en el marco de la formo

c¢idn wiivorsitaria,

Y no existen razones do tipo académico, ni tanpooo otras relacione
d. con las actuales leitxoaa de recursos humanos. en Salud, que pue
de.w Justificaxr 1n oroa#idn Qa annuevo ente formador del ProfesionaJ

de Enfermeria. 3 i" {, S SR L e
' i ¢ dae ]

- E1 plun oficial prasenrado por . 1as autoridades para ‘los Institutoa,
rebaja el.nivel de Jla ormac#dn a 1a calidad de 'un téonico en . onfern

rfa, sl definir el perffl del profesional que pretende rormar.

.’

Limita su actividad a la de un mero colaborudor oon-escasa iniciativ
en los rybros fundamontales do planlfioaoidn, evaluaoidn e investiga

) g7k

- ¢idén de su propila funoidn. i ,',- A
Los aspectos’ étioos y humanos 80 oluden en forma sorprondente y alar

mante.

-~ La cnuuilanza de log Cienoina Bdsiocas on la Universidad, po desarroll
en Departamentos y Unldades Aoaddmioaa de alto prestigio y larga tra

yectoria en la dooencia do pre,y poat-grado..
Nadie sabe ddénde y 06mo Juulmlumqop avantmalea de Institutos encontr,

rdn la sblida e 1ndispensqble fprmaoidn bésioa.
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La ensecilanza-aprondisaje de la aplicacién préctica de los conodimien
tos adquiridos, on 'relacidn a destrezas y habilidades, se dasarrolla

en la Universidad on campos olinicos ouidadosamento aoroditadoe, su-
pervisados por cstructuras mixtas, deo oaréoter docente»asistencial.

En la formacién de llamados Profqaionales fuera del dubito deo la Uni
versidad, no pueden cumplirso a oabalidad Losg objetivoa de adquirir
conocimicntos cionti{fioos, . humanistas @ intograles, indispenaables
on la formacidn do las. onfermeraé, porque ollas trabajan deede, para
y con ol individuo, la familia y 11la oomunidad. ik

Como Cologio do Enformeraa de Ghile A, G., que “tiene 1la obligacién de
cautelar la formacién de sus proreslonales y el nivel en que la pro-
fesién es ojercida, la inioiativa de creax Centros do Formacién parg
lelos.a los Universitarios, nos mereoe ol mds formal y absoluto re—

chazo. : :
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NUESTRO TRABAJO GREﬁiAI:& PARTIR ' DB 1986 - OCTUBRE)

Las, ‘dificultades enoontradas en ol pri¢er perfodo de aflatamiento,
han podido ser largamanto superadas por el ospiritu de entrega, do
generosidad y de sqlidarldad no ‘desmentido de cetos dirigentes y por
la auplia.participacién de la base a lo largo de los Consgjos Recglo-
nales dol paIs. j ' :

No es fdecil, por lo danés, superar barroras quo han separado por lar
£0 tlcmpo al Colcgio dq 1a realidad que. nosotros peroibimos.

Homos asumido oon,resp nsabi;idpd el'desafio d¢ dirigir una organiza
¢ién social, como e? nueetro Oologlo de Enfarmaras, a pesar dol las =
dificultados propias dol poriodo on’ que vivmmos. inquietante, con-. -
flictivo, tanto en al plano naqional, 0OLO . en el Seotor de la Salud

y en el émbito do nuesTra prdpia profosidn. i ¢.35 R 1;

Nuostro pensur y actuar pormanenteahan ostado dlrigldos por la discg

s16n de dosarrollar desdo el 'Colegio, 1fnoas .do trabajo para ol Gro-
mio, mirando sigmpre cara & cara la rcalidad do_la goclodad eon 1a

guo nos_ha corregpondido vivir.. No debemos olvidar que nuestro com~
promiso pcrsonal ¥y profesiqpal ostén ligados indisolublemente a la
Lisquoda do un mejor dostino de la socicdad gne nos ha privilegiado
con una formacidn quo non'ﬁoeibi;ita 1nterpratarln,_oqmprunderla, y
dar en consecuencia. 'fklfV;EJ :!f \ .

Nada de lo quo oourre aon n*astro pais nos es indliferento: el Colegio
no puede ni dobeo mantanersq|distuntu de los demﬁs profosiunalea, ni
al margen do 109 grandes. pro%lemap naoionalos.! ; o




\{‘I ' ‘ g ‘ . '

Por e¢llo decimos con toda claridad y responsabilidad que ostamos oon
vencidos quc s6lo on un maroo.de rospetp a los derechos humanoa . po-
dremos velar por la ocalidad de vida de la poblaoidn Y .hacear poaiblol

“la realizaoidn de nuestras aspira01ones profosionales.

. Comprometidos en una particl acién am lia, ontu31asta roductiva,
los dirigontes esperamos en conjunto con las Enfermeras de todo el
pafs adguirir compromisos y definir conduotas. Esperamos que 1é 8O-~
lidoz de nuestra argumentacidén tenga él‘eoo debido en todos y cada
uno de logs miembros de nuestra Orden Cologiada y en las autoridades
a quionos, en mds do una 0portun1dad, homos hoolio llogar muchos de
los conceptos que definen nuostra eituaoidn profesional laboral ¥y

gromlal. > ‘ ' "J

‘1

Continuarcmos ompeﬁados en nuespra obligaoidn do hacor orecer Ja pre
fesldn desdo nucstra . Organizaciﬁn Gremial.

En Chile, la oroacidh del Colegio de Enfermoras en 1953 maroa wnea e
tapa importante on el desarrollo y fortalecimicnto do la Enfermeria,
ya que estuvo destinado a inoorporar en una organizacién a todas lac
enfermeras del pais gara ponsar. y sentir los problemas profesionaler
unificar propdsitpa j acclonecs on boneﬂicio de la profegién y para
la comunidad., En 1981 por Deorcto de Loy, junto oon perder la cali-
dad de Ingtitucidén do Derecho Piblioco, la colegiatura déja de ser o-
bligatoria y sec va desdibujundo cl verdadoro rol del Colegio, ya qu
al desconoccrlo o roatar la partlcipacidn de los profuaionales en 6
se disminuyo nuostralfuerza como Gremio. : ' '

‘
I ' .

La direotiva actpal,, urante su geat;dn se ha dadioado intensamente 4
retomar 1os objetivoj primari&a, ello luego do haoer un diagndstyoo
‘profundo, no Bdlo on ul nivolsoontral sino a travée do los Conseaos
Regionqlea de todo X! ﬁﬁis.;EOrpamps tener olaro loa.faotorap causa;
tes do la orieis-por'lalqud atraviaaa nuestra profosidn que, no esaj
na a la situacién doi pafs on su oonjunto, hemos viaualizado en o8t
sentido la existoncia de faotorea internos ¥y ogﬁernos, algunos modi
ficables por nucstra propia y diroota aoccidn y otrgos de manejo wndi
recto, pués tienon quo ver Qon ol ontorno aooinl on que BO dosarro-
1la nuestro quohaoer, ;: -.-;51 | Cal _
Ahora es tiempo do proyaotarnoa en udo y mejores aooionos a.través
de una mayoxr organizaoidn quo’ permita frenar la ntomizaoidn.

E1l Cologio trabmja’ oonnurgonoia y muy duramonte en la tarea de fort
lecer 1la Organizacién ¥ Po: 10 tunto la Prof9516n, ‘para recuparar ]

., |l n
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valoracién y el nivel que nuestras enfermeraa/os 80 mereqen,. por lo
altos y significativos objetivos que unumplen en la sooiedad: en el

- fonento, prevenoibn, recuperacién: ¥ rohabilitaoidn de la Salud,
|
Reivindicauos al Colegio oono 1a instanoia donde dobon onconirarso

las diferontes opiniones y oxperioncias profesionqles, para a parti
de vllas, trabajar roalmente on la defcnsa y el desarrollo de. la En
fermerfa, do aus_profesionales xgde la_alud de la poblacién,

Nuestra gestién ha provooado duaaa o inquietud v nds de alguna criv
ca cn sectores ligados o né a nueatro Colegio.,, De ello estamos con
Qlentea ¥y 8in embargo abqolutamente tranquilos, porque estamos conv
cidog de estar cumplicndo imperﬁtivos dticos y por lo tanto estatul
rios, al preocuparnos por la fo;ma en que se estd ojerciendo nuestr
quehacer, al tener una opinién gobre 1o que dafla o lo estimule.

Igualmente seguiremos oppnidndonos a todo aguello que perjgdigue la

galud de nuestra poblacidn 0 menoscabe la vida; dosde los problemas
de salud mental o fisioa quo produoen el serio deterioro'socio-econ
mico que sufre parte Pmportanﬁo de nupstra poblacidén y por su difir
tad para accedor a adecuados nivoles de atencidn de salld, hasta el
grave prubloma de salud piblica, que constituye por ojemplo el basvu
ral Lo Lrrdzuriz, Continuaremos-ejercitando ol derecho-dober guo t
nen los profosionules a purtloipar_permanontomente en la discusién
al andlisis do lau‘ppliticas de desarrollo dol pafs, Nada do lo qu
ocurra cen el pais en este sontido puedo ge1nos indiferente, 0 dlcbo
de otra manera,’ dobembs ger rqalos Construotorea de la Soocicdad y d
una Cultura do 1al§oli¢gridad4 tal oomo = 7 expreea Su Saptidad Juan
Pablo II en el enoue: tro al que'lu Ereaidante de esto Golegio asist

Ide 1aa pgﬁerp@ras, en. 1987. :: F Ll z ,E' '

En osto oamino oruqmns cbntgr opn el rospaldo de esa mayoria profeﬂ

nal que nos oligié’ y a'ella dobomos raspondor on oonsoouonoia. i

en. repreaentapidn

Esta posicidn y actitud eaté on ooncordanoia oon 1o postuladoa ¥
plantuamiontou do los Organismos Intornaoionalas a los que pertenao
mos: Consejo Internacional de Enfermeras (C.I.E.), y la Organiza016
Internacional del Trabajo (0.I.T. ) ¥y la Fedoraoidn Panamerioana de

Profesionales do Informeria.



34= EL COLDGIO Il LA HISTORIA DE’HOYL,CON APRBNDIZAJES DE AYER.

Florence Nipgthingale supo ‘enconder una ldmpara quo lo permitid ver y
reconocer, cn medio de un ambiente oscuroy hostil y lleno do sufris
mnientos, su propla.dignldad y la capacidad de recorrer colectivamen-
te un amplio camino para Enfermoria{'quo debe iniciarse 6on una pre-
paracién sbélida, transitarse - con la mente abicrta y eapiritu genero-
fse, con uorentos para investigar ¥ roflexiongr y, finalmenme ‘vivir
un destino llgado cn forma indisoluble al de lu Booiodad hntera.

\

Quisidranos quo, a pesar de nuestras debllldadbﬂ, el vendaval no nos
- desvie del camino Juato.,

Desde Octubro do 1986 momonto en quo csto Consejo Genoral asumiera
la Dirccecidn del Gologio, homos dedicado nucstros mayorcs cesfuerzos
al fortalecimiento de su Organizaoidn.

Hemos incremcntado el contaoto con las enfornoras/os do los Gonsojos
Regionales, medianto un nutrido'intorcambio do informaoivues, opinio
neo y resoluciongs. Poro més iTportaQte qué todo ello, *ha sido retp
mar la saludable, abandonada y tan nocesaria prdotica dei contacto
perannal o los dirigentes nacionalces con los colégiadus.do base, por
Lo gque se han realizade valiosag y productivas jornadoas do trabajo er
diferentes rogriones .dol pafs. La capacidad ue partioipacién estd la
tente y, una voz despilerta con una adecuada y sincera motivacién, sc
manificsta como un estallido amplio, generoso Yy honmovedor.

'0

mero de profeslunalos entregadba do 1leno u la preparaoién \'g qrgani—
zucién de ocada uno:'de [los onouentros Rogionules Yy Nhoionnles realiza

dos. | i P G S e B
! ! _| ! .

Ya se han visto Log £1 utos' do ‘ egto esfuerzo on la dedioacidn y ol nd

i
l
'

15
Crecmos quo se ha’ tomaao|anf una dadiaidn.y una voluntad do direoaum
del gremio dislinta a 1a deaarrolladu en puriodos unteriores, la quu
esperamos cuntinuarx practicando, considerando.

1s= La doflnioién \g el fortalaoimientu de nucstra idontidad profesio
nal. ' i ' i ‘ ‘

2+~ Nuestro quehacer el relncidn a todos los trabajadores on la aten
¢ibén do la Salud y a su vordaderz protagonista: la oonunidad

ilngstro aocionnr ‘oomo gromio en ol concierto naoioual v inLurna—

civnal, =5y ) ’ R ; |



4.~ NECESTDAD DE LA ORGAINIZCION GREMIAL. .

Las tareas quec so desprandon dol diagnéstioo -de la realidad de hoy,

neeesitan un Colegilo estructurado para tal cfecto, con instancias Yy

canales dv participacidn orguniznda,,quo faciliten una cxpresidn ma-
yoritaria. '

Particular lmportancia atribufmes a definir a lo largo do nuestro.
pafs, la constitucidn de los Cap{tulps do Enfcrmeras y Enfermoros.
Con ullo los Consojos Reglonales, on vez de disminuir su importancia,
su desarrollo y su forma, los tandrén aﬁn'mayor.

’

Para hacer de cste, Colggio un lugar dindmioo, de oncuonxro, de traba
jo, da solldarldad 1lanamos a entregar con generosidad cl. esfuerzo
necesario para estructurar una organizacién tal, cuya voz sca ofda y
1respetada ¢cn todos lDPlnivolos de nuestra vida profesional y ciudada
na. -

Llamamos a reflexionar 'sobre ol.valor d@o nuestra profesién.
I . 4 L \

Llumanos u todos los Profesionales de Enfermerfa a que, con el esti-
lo de cada uno y cn ol quehacer de cada grupo, nos pongamos de pié,
ahora, para cntregar nuestro cefuerzo, congsecucnte en la recuperacién
d¢ la dignidad do cada poersona, du los profgsionales y de todos los

chilenos. e

i i ' J ‘o

‘Hemos dicho ya que el ﬂesafio aeorido por eatoa dirigentes, fue buB~
car y reoorrer un camino a partirgdel Colegio, para . resoatar nuestra'
identidad oon sus propias v logitimaa opciones, asi oomo multiplioar
los esfuerzos y accionep j to ptros grupos oologiados que enfrenf.
tan parecidas circunstanciaa,nparq ratomar el dereoho~deher de los
profesionales de participar permanentemente en, la disousidn y el ané
lisis de las politicas que nos.. afeotan y exprosar su opinldn téonica
frunte a los clcmentos: fuudnmentales do nuestra sooiedad (Salud, Jug
ticia, ete.), asi como oponiéndonos a todo aquollo que menosoabo los
'1orechos de las porsonas.' Y dijimos olara y responaablemento que es
bamos conveneldos quo sdlo en un marco de respeto a estos derechos,
podrem:  velar por la calidad do vida de la poblacidn y hacur posihh

~la rualizaclén de uuoetrns aapiqaqionoa profosionalds,
. .

Muestro compromiso y la! reuponsabilidad do-abrir cl COlOgLD a la par
ticipucidn amplia de las onfermoraa on bencfirio de la prufes.ién, d sus

conlegiadoe Ak 3 ';,
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dos y de la POClOdad ~lo estamoa desarrollando en una serie de progra
nmas y actividades para.sar. oumplidos por'’ ‘las distintas inatancias que
conforman este Colegioy o g :

PRINCIPIOS VALORICOS DE NUESTROIQUEHACER PROFES IONAL Y GREMIAL,

5i bion las potenoialidados, dol Hombre saq han mostrado incaloulablos,
sug carcncias son inflnitas, ¥y On la bdsqueda pormanente do la satls
faccibn do sus miltiples neoosidades se han originada variadas orien-
taciones que condiociunan otras tantas politicas y modalidades de ac~
cidn, '

Etapaé superiores’ del desarrollé'dul‘hbmbre son aloanzables s6lo on.
la medida de la satisfaoolbn de requerimjontos que pormitan un nivel
do vida compatible oon su. oalidad de perscna, '

El concepto dec salud oomo oomponante del nival de vida, ha Bidu ocam-
biante e incluyente de’ unkndmero cada vez mayor de faotoros, por razo
nns tan diversas como: variaciones en la peroopoién de nccegldades;
en lus conceptos pobre oomponentes del nﬂ*el de vida y su interrela-
cién con la salud, y las prioridades que las diforentes orientaciones
ideolégicas visualizan y otorgan,

Con todo, para nosotros Colegio de Enfermeras, hay wia connotacién po
permancnto, cn continuo perf0001onﬁmiento. nos referimos al dorccho
que asiste a todos y a cado uno _de log nmicmbros de la socigdad a go-
zar de los nejores rocursqa guoe les permitan wantener y mojorar su es .

tado de salud. , z'.vﬁalfgjf* " L g ‘:;,“- W,

e I ek | i |.' o FEL

P:.ra ollo, es indispcneab;e que la sociedad organizada Bse \sfueroe en

la adopeién de politicas gengraleé y. sectoriales quo, garantioen )

objetivo, y de medidas que QSOgu;en 1a satisfao:idn do . las necesiua— 4
dos de cada miombro dol cyerpo sooial, .do’ aouordo a, una’ juﬁta ¥ aoli- :
dulla dist ibuclén de recursos tlobalos acumulados ¥y no douidida por
la cuant{a de¢ los aportes individuuloa.- 5 ' .

La razén de, la cxistonola do Enfermeria COmO profoaidn, cn 1a sooie- W
dad moderna, rusponde- a osa constanto bdsquedﬂ de la satiefaocién de

" iuw partce inportante do lup ‘demandas por la obtenoidu de un ndvel e

i

vida mo]o: |

Tr ovllo, Enferwes La, en su dofinicidn de Gervicio a la cuuunidad, no
b6 o6l updiapdilcacidn prdotioa da conpoimiontOs ‘oiontificos y cl uso

2

do tfenicas mds o menos dopuradﬁa,'sinu U0 0B Un ouerpr que ooupa un
Twrar social ustrqtéploo, en la mudidu que tenga voz y prcoencia en’

i
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ol dmbito de las declsiones,

En cosucuencia, dobemos cumpl:r 2 cabalidad obligﬂoionos guc no pode~

mos_olvidar: ' T g i. *
1 ]

Visualizar ocomn prcoisidn, problomﬁtjbhs ﬁc Balﬁd individuales y co-
lectivas; darlas a conocer y oontribuir a su solucidn. |

- Valorar justanente el grndo da. inflUanlB que faotores de orden so-
cial, cveonbuico, cultural, ote. estdn desempeﬁando en los problemau

de salud de las borsonas y de 109 grupoa. P ',.
P T

-~ Otorgar un pleno sentido humano NG 6tioo a tpdas las aotuaciones pro
fesionales y n las rclaoiones oon los variados oomponontes pociclen
individurs sanos, y enrormos, grupoa Y. orFanizacionas oomunitarlas.

oquipos do salud eto. . ! -

- Digcernir. y ecdcoger con juicio critico las meaoras opeionen gque doe-
‘riven del chuque de diforentes oricntacibnes idooiOFicas, quc nes
gufen on la consccucién do los nds altos Obj0L1VDS en la salud de
la poblacién,

- Busear pernancniencnte la nejor calidad de atenoldén ¥y, cada vez quc’

elle decaiga bajo nivelos roqueridos, hagerlo prosente con la’ firme
za quc vlorgan la verdad y 1a razén,

-

-~ Condenar con cncrgia la utlllzncjdn de aooiOnee ¥y procedinientos
que purjudiquen la salud fisica y/o mentpl de las porsbnas.

- Ponoer la lealtad a la profesién y los: ppinoipios éticos que rigen
su ejerciclo, por oncina de oonsideraciones de cualquier otro orden

_ ; ; ] . :
% Entregar a la sociodad los bonéficios que doriven dol ncoesario pro

groso y continuo perfececilonaniento profesional,'oautelando un justo
equllibrio entrec csc objetivo principal y las satiefaooiones perso--
nales. b : ‘
91 hemos perdido ﬁosibilidndoé do ocupar ol lugar ostratégiuo que nos
correspondo en la socicdad, 08 porqug. lus obligaciones mencionadas, o

no las hemos tonido sicmpre prosente, o no heomes tonildo cohorencia,
cohesibn, constancia.ni la suficicnte autocstimaoidn. que dan la fucy

za necesaria para sobrcpasar las barreras colocadas por normativas vi

gontes. _ Vs

5i estanos dispuostos a rotouwar esas obligaciones con decisidn, podre

mes transformarnos on una fuerza socialjcapaz de modificar las situa-
] -

cioncs que han hocho variar tan profundamentc nuestro &ccionar profgm

slonal y su oonsocuento insoroidn on la socmodad global,
by
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Todos conocenos la larpn lista do roglamontnciones que nos han perjin- -’
dicado y las honos analizndu on dlvorsas‘Jornadus., La impoeicidn nds
trascendonte es sin duda, aquolla quo nue ha quitado toda posibilidad
de. influir on loo nivoles de docisién, on asuntos que poertenecen cs-—
trictanonte a la propia discliplina. Asi ha. gourrido en las 4reaa de
+ Investigaoidn, Docenocia y Aduinlatraoidn. Inoluao on un oamnpo quo na--
dio jands havrfa imaginado, como os, uquoi da la Atencibn Directa, he-
mos visto disminufda nuostra capaoidad de déoiakdn ¥, evaluacién, nan-
benlénduuo sin ombargo la responsabilidad legal de las aocionea reuli
"No vacilamos on caliJLcar a eoto’ dnﬁp ooﬂo 'onorme" puosto que dq é1
ha ido derivando Jn conjunto de gubvaloraocilonos csternas, y lo que cs
nds lecivo, un sentimiento de minusvalialqud'noé aprisiona, nos detic
no y nos dinpide onfrenbﬂr 10 conflictivo de nuestro accionar dec cada

dfa.

Es inprescindible avanzar en el disefio de uﬁa normativa legal que prg
fillv c™aramente la profesidén con roglamentos precisos y normas realig
tas quo protojan a nuestros asoclados y resguarden su Ejercicio Profe
sional, : : bt : :

Laus disposiones vigentes han contribufdo a aéra@ar y profundizar cier
tos defeotos propios como aquollos Bunalados on 1980, en la investiga
.6n de Mar{a Figueroa y Pilar Zagaxerqr Las autoras indican que 1la
forpacién oducacional cn Enfermorfa, por aflos, ha enfatizado en la
disckplfna y estricta obediencia, favoreoiendo oon aquello una acti®i.
tud de sumisién desmedide que limitu la formaoidn del, profeaional co-
mo lfder en su partlclpaoidn, en igualdad de oondiciones con los res—

tantos miembros del oquipo de Salud".

Ademés, las actuales orientaclones en Salud,-en lugar de buscar for-
mas que permitan desarrollar modos de intagraoidn, entre las dreas de
Atencién Directa, Administraoién, Docencia o .Investigacidn, han frag-
nentado en definitiva el EjercioiogProfesionai, blogueando Utiles y
necesarias lfneas do cpmunioaéién'entre'estas ﬁreas, hasta hacerlas
nutuamente excluyentes, privilegiundo'oéda voz mds los aspectos mera-—
nente téeniocos de la atencidn dirodta., Inoluso, muqho de la llamada
ospecializacidén, se recduco a-la oapaoi@adiﬁn;ep el uso de“deternina~

" das técnicas o ln#trumentos, que, por ‘lo dbmds, no- oxisten en los Cen
tros Aolstoncialed) dostinadogs a la atoncién de la mayorfa de la pobla

i *
016:’1. 1 '\
it

Ta avironeda do 1 ddedneia plantea desaffos que ‘8610 pucdon roﬂnndnr
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cen una canlidad suporioe do_atcncidn;,pbr ello no hemos dejado nunca A

penvar en iormas 1lgicas de intogracidi doconto-asistenoial que, usin

duda, ofrocen miltiples bonefiéibq,;tantp.paru fucilitar oaminon do
porfoccionamirn v y carxara profonionaloa, come para cntrogar al cstu
diante una visién més global y nds vivida de oaha'unu de las situacio
nes dol ojercicio profeﬂional; = | ' U

N : : . A

~
—
i -

CRISIS EN LA ENFERMERTIA CHILBNA

Nues tra urgoncia on ol trabajo: gromial ostd ‘dado por ja. peroopcidn

.clara do nuostra profenidn on eituacidén oritioq; crisis que se ha ido
T
- desarrvllando a'lo largo de los aﬁoe em los quo las politicas gocla-

les y ocondmicas imporantes on el paia ¥y en: al Sector han estado mar-

oandc nuestra labor: 3 4 } 'g'}f“i‘,~ -JJ e i
] ' T ’ :i: . :

] |
- Lo disminuoién del Fnbto pdblico on Balup ha aignifjoado un deteria

ro no sdélo on las notiyldados da fomonto y proteccidén, sino tambidén
¢n las da recuporﬁoJGn de ]a ualud Dn muchos Sorvioios las horas
enfermeras han dlsminuido y/o ha aunontado 1la presidén asistencial,
junlio con una alarmanto disminucién de rooursos nmatoriales, llegan—.
«do 'n algunos casos al lfmite dol cuo&tionamiento dtico profesional.

-~ Las multiples nucvas reglamontacionoa adminlstrativo-financ1oras que

deben.cumplirse, desdibujan la dtencidn ﬂo salud tal como la conce- .

bimos y ademds dificultan las rolncionoq interpersonales de quilenes
deberfamos trabajar integradamente, ontre.lﬂs.cnformoraa/os ¥y los
otros trabajaduros de la salud,.

. i 25
- 8¢ nos pretonde entender, junto a otros profesion&les de la salud
1lamados "de colaboracidn médloq" oomoientes que solamente ayudan
a otros a desarrollar su labor, desoonooiendo los' conceptos de iden:

tidad profesional y do equipolde aalud.

- Se nos ha restringido la £orchidn exolqsiva on la Unlversidad, per-
mitiendo que entidades no universiiuriaa puadan formar a nuestros

profesionales. ) S

-~ En éstas como cn otras determinaoibnes, so nos ha mantonido cn un pa

pel subordinado y hemos sido cxclufdos sistomdtlcamento de la toma

de decisionos on todos los niveleJ
[

" Bote sltuacidn plobal obstaculizu ¥ rebaiu ol staﬁus y nivel que la
profosidén habfa ido logrando gn ¢l pasado.-

Por otra parte, las @ltimas promociones cotdn sufriondo dramdticamen
te las consccuencias de una politicdf;oatrictiva de ~ontrataciones

ty
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¢n vl scctor pdblico, sin quo el soctor pfivﬁdp:haya podido o 7

dv almerber cun uforta do trabajo. » Este gFupo, para poder subsistiv
¥ realizar sun proyectos do vida, dobo'roourrir'a itinerar de rcom-
plazo con rcemplaro, con una incalu bllidad gue deioriora € il R

nal y eun ol desarrollo proI051onal. i b

lis_rel bdpico dol "lgh;qlAprofundiznr ogtn, ovaluaoidn“y actu v _en

coneocucncia.

- Miremos hacla adontro do nuestra profosidn,-roennontrémon&s con ella
y scamos ¢ ced de rewontar,. con toda nuestra Bxperienoiq acunulada,
la de cad” wio y.la del grupo, nuestra identidad con sus propias y le

gi{timas opciunos. ' _ ﬁ; o e if
. L}

AR B B freii S iy i
_ ; : | ‘-" '! S Gak '!',l ( . SN J
SDER. "TON DE COLEGIOS PROTESIONALES : ESFUL‘JRZ_OS Y CAMINOS CONJUNTOS .

Con todo, ~stas situaoiones.confliotivas‘y‘qngustianteq, no son excly'
givas do nuestroé usociados. Vomos .como otéoa grupos profesionalos
enfrentan circunstancias parecidas. lYor ello} ha sido y es cada vez
nds necvesarin nuecstra nuy activa participacién en la Federacidén de Co
lepgion Profesioniles, teniendo claro los gomunes objetivos. ZEntende-
mosg, tal Agrupacibn, no como una. simple puma de pensamientos y volunta
dns, sino, como un active multiplicador do esfuerzosix_pcciones que :
prroitan lograr los canbios que anhelamos:

b
Recuperar para nuestlos Colegilos sﬁ oardoter;da Instituclones de Derg
cho Pdblico, retomando ¢l control 'del ojeroicio profosional y de su
dticay ' ; ‘ ;
~wotomar el derecho-deber de los pﬂofesionales de partioipar permunen—
tomente en la discusién y el anélisis de las politiohs de desarrollo.

' En estos momentos diff{ciles por los que atraviasa el‘paiﬂ,-lu VOoZ de
la Federaoién debiera oirse muy f@erte y nitida defendiendo'los dere-
chos de las'personas, oponidndose a todo a@uollo qgo.los menoscabe, ¥y
expresando su opinién técnica frente a los clementos fimdamentales de
nuestra socledad: salud, justicia, oducacidn, etes ‘

Los Colegios del beotor,Salud,én conjunto i por sgparado han presenta
do por diversos canalos, sus criticas al rumbo que ol Gobierno ha im-
praeso a la goatidn_on Salud. on sus’ diferentes rubros: financiocro, ad-
minietrativo, técnioco, formacién do rocursos humanos, otc,

Debenos dejar oonstanoia que nuestra domanda no sélo no ha sido ofda,

sino que la autoridad. ha gido exoluyanto L inoonmoviblo cn la persis-—

tencia y en la profundizacién de una pﬁlit;ca‘inspirada en un modelo
¢

o b
'i i . .t ‘
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sociv-econdnico injusto, d¢sorim1nator 0 y quo alenta contra lus derg
chos wds bddinoq de lag pervonag.

D antbo 198), Los profesionales de 1na Salud, B8a pronunciaruw claramen
to rechazando ¢l Londo y la forma do la Ley de Minaucianiento de las
Prostaciones de Salud. 8in cubargo, una voz mﬁs 6l Régimen ha acluas
do nantenicendo a los profegionalen de esto pafs en un;papol subordina
do vy exclufdo de 1a toma de_decionuo.s '

|- | I’ ’

S1 los profesionales han-sido ajonos a estas ﬂeterminacionus, por su-—

pucgto que log auborog principalep ‘del 5r0besp de 1s aton01dn de sa-

lud que son lus uwsuariocs, han estado absolntumente ausontes, a pesar

del discurso falaz gquo habla de favoreoer el dmbito participativo do
b o ‘ : i

la comunldad orzanizada. . e b ',,'J

Cowo creomos en.da justiocia de ostos: planteamientos orftici., yue res
ponden a nuestra _concepeidn de la vida y dp las relaciones cntre los
Liombre~- No podemos aceptar que se atente oontra ol dorecho a diden-
tir, al exhonernar a un funcionﬁrio por cxprosar una opinién discordan

te del sistena.,

7o podemos Lrlerar que sc.encarcele a un profesional por cumplir ca—
balmente su mandato Stico. . P ; ;

Nos hacen faltin log profealonalos que no ostﬁn enurbgando su creativi
dad y <n esfuerzo, por encontrarse cn calidad de dOS&pdfGCldOS 0 por

cstar impedidos do regresar a su Patria, ppr disposicidn gubernamen-—

tal, - o .

- Por nuestra Opcidén por la Vida, nos robelamos frente a la ocurrencia

‘o los mds crueles daﬁoq'inrringidoé a los Derechos Humanos: arresto
i“vegular, interrogatorio con castigo fisico y peicolégice, muertc sin

hechores conocildos.
Los profesionales tencmos en‘fuﬁoidn do nuestro privileglo, 1la obliga
cién do partlcipar en un procesd que tienda a revertir la actual sidn
tineidn, teniendo en cuenta la“oonoluaidn mds importante del II y III
Congresos Qe Profe ;ionales de 1985 y de 1988:, "Sin domocracia no hay
solucién gleobal para los problemas scctorialco'. |

1,05 _ESTUDIANTES DE ENFERMERIA: ENERGIA NUEVA PARA UN_GREMIO QUE AVANEL

L vﬁnoulpcién con los catudiantos de Enfermoerfa es otro aspecto que

debemos destacar, pucs junto con 1niciarloa on ¢l conocinicnto-do su

futuro organisiio gremial, nos inbroduoq on ol Aroa de la formacildn a

partir do las VlVLnCldU du sug protabonintns, do” gus inquletudes.y ag

piracicnes, quua debidramos conocer, aprdoiar y cncauzar junto a quines
R Lo : : ‘

{




jcreen 1 doecenc’n, Un intento cn eqtn lfnoq fué el Frimer Lncuen-
‘0 Nacional d¢ Tetudiantes do thbrnoria, organizado por los profc-
Lonales do laS‘u1+imas promociones, 8o divrom. cita estudianies de
rdeticamente todas las Carreras do anermuria del pafs, desde Antofn
ista hasta DPunta Arenas fu desarrollo sobrepﬂsd toda especfntiva
>r 1~ importante participao:dn, les an61151s réalizados y =L enrdqug

adoer trabajo colectivoy s

L aportar oada uno, gu pénﬂﬂmionfo su'thnidn.'sus inguictudes reou -
ecto a la formacién quo reoibieron o estdn reoibiendu, en el contew
0 univerritario y social en qiie “4ata dando, podrdn confrorsay_la. i
iclencia o -iusuficiencia de ella en el quopacer profesional 7 ¢l d«
__rollo personal y detorminar cuan véljdosgluodon 0 nj 5@? ‘0; G
.erios que han aprendido pard asunjr ogtn ﬁkofasidn en_ su d. nsd dn
,ocinl y._de inborrelaoidn con_otros profeaionalos_y/o geciored do Z.

yoblaeidn, E ;

s boguada do caminos a travdo de la parficipacisn ahierin, eriiic
r_arpgumentada, la percepeidén de la realidad, el reconocimicniv de 1. .
calidades y 'cualidades do los ostudiantes y do los jévenns cen grnexal
asf{ como el convencimiunto do que esta es una de las mejores moncyn;:
de_revurtir los nrocesog inadecuados, c¢s loique ha llevado a cota Wi
ectiva Q_gbrir1x_ustablocorqparn los_sestudianten de Enfermeria, can.
nogs_y canales do_LQTLICLDJLLOH y_de ancioneﬂ coloctivas a nart:r de

nues tro orjanismo gremlal ;
- | o
.alsidramos que los estudiantes renlmente lograran valorar asi estu
rropdaito; que visu:lizaran nuestra profesién y su netividad formado--
“io su partieuiax .y  joven perspoctiva, esforzdndose en 17 eapagt

dad_de escucharsoc, de pensar y reppetar otros arpumontos gue no sc. -

los propios. ) B o

Que pusicran en csta tarea las ouglidqdes ndg vwlionns de_la juvent.ad;
su_augcunein do prejuicios, su audacia, su generopidad, su dinsmism.,

¥ quo en fin, al gntrogar ovganlzadamonte su graa fucrza vital al oo
viclo de esta sooicdad, enoqhtremon caninos mejores dondu so alinen i
dos los elementos que necesita el Chile de hoy para proycctainos yjn«

(A
ticipativamonte en el Chile del mafiana,=-

Santiago, Mayd de 198B.-

I
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