
NACIONAL 

COLEGIO DE ENFERMERAS: 

Defender-la · salud, 
I defender la profesión 
i • Las actuales políticas de salud han rebajado 
,. el nivel de estas profesionales a simples 

I 
tratantes, sin derecho a opinar ó decidir 

. sobre las normas técnicas y administrativas 
que antes correspondía fijar ti las 
enfermeras. 

A IlJS d¡rigulli!s Pa/rlcia GrlJu , Margarita Reusen y 
Patriáil Tal/ollí 110 In pruxupa qUt St las IIC,",St di! 
" coltglo rOJo " . . 

P 
oc scgu,nd~ vez en menos de tres 
meses, la Primera Sala de la 
Corre Qe ~pela(ioncs acogió un 

rtturso de proc«cJón en favor de diri ­
gentes del Colegio de Enfermeras . En 
eSla oportunidad la medida favorece a la 
presidenta nacional , Patricia T a1loni a la 
dirigente Hort<nsia Aizábalo y ~ l. 
funCionaria administrativa de b entidad 
gremial Jenny Vergara . Los motivos del 
recurso son las continuas amenazas de 
mut"ne contra micr,nbros de: esa orden 
profesional , además de vigilancia y 
seguimientos . ¿Por qué amenazas contra 
las enfermeras? Lt respueSla la entregan Col~gio " . dice Margarita Rcusen, actual 
1 .... propt2;S -cl:¡rig o:. íitc~ : " P(Y(quc: flllc:,[ra j.){csld::m.a de! R-egion .. 1 S ... nri"gü. 
organlzaaón ha ""do la voz para En la actualidad , el Colegio de Enfer­
dcnunci~I .al aClual sisuma de salud y meras CUtIlra con m ás de {res m il afil i a ~ 
pa.m CX.1g u que se devuclv.a a la das a lo largo del p~ís y no Lernen a q ue 
enfermera cllugar que le corresponde . Y aJgullos SC'ctores califi quen su organiza­
la,s amenazas no nos harán desistir " ción de "~()Jegio roj~' ~. Afirma. la presi· 
aseguran con fi.rmcz'l . ' denta naCiOnal, PatrU:la Ta llon! : "Esta -

u luch a. de los profesionales de la ~nos ~guras de que rcprcscmamos los 
salud contra el actual sistema que opera IIlteIcses y damos un~1 batalla justa po r 
en n.ueslfo país .. uo .es nueva y t~ast:a hace las rdvinrucaciones de las enferm eras dd 
un tiempo h. b .. SIdo el Colegio Médico país . Quienes nos .tacan no han podido 
c:J 'l1;le llevaba la voz cantante . En la c.ncontrar argumefl{o~ grú nialcs y profe 
medida que Otros colegios del área se ~ Iollalcs para -descaliflcam os . Aclem;h , 
sllm~on. a l~ ~rQen médica los usuarios Justamente porqu.e somos enfermeras y 
tamplrn deCidieron tomar cartas en d 1l.ueStro c0J:rtp romlso es con la salud y la 
asuntO para defender su derecho y tue así Vida, conSideramos un deber pron un ­
como se formaron los Comandos de_, c~ arr~os contra lodos aquellos actos que 
Defens. de l. Salud .. Las e nfermtras , Slgmfiquen un, atropello o un. amenaza 
silenclos.as y poco panlClpauvas duran te a las personas ' . . 
largo tiempo I asumen una postura En el aspectO profesional los redamos 
decidida y de: denuncia a pan~ de agosto se di~igen hacia la actual Ic:gislaLión que 
de 1986, cuando el amplio espectro redUJO el papel de las enfermera> a una 
opomor ,que Unido habla luchado porla labor estrictamente operativa . Cuando 
r~nova(1on de la orden gana I ~ d ec· en 197 9 se: termina el Servicio Nacional 
clones en el Consejo General . "Hasta ese d e Salud y se restructura LOdo el sistem a 
momento sólo teníamos en n uestras se eliminan las estructuras de enfer: 
mallOS el Consejo Regional S.ntiago y merí" o sea, dejan de existir las uni­
desde . 1Ií intentábamos h.~ernos es<u - dades en donde las enfermeras - pani ­
Cl~ar . Fue l,bor de hormigas la que u p. b. n de . las p'olí,icas ministeriales 
d~sarrollamos dc~de l~ ÚJ\lC:¡ pl C'(eCIlit Y hospltalaIJa., . Estas Unidades eran 
que 110S prestaban en la sede dd claves para la atcnl iól1 del paciente . Eran 
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esrructuras jerárquicas cuya dependen Cia 
era exclUSivament e::- d e enfcrmcr~ y 
~ramos nOSOtr<l.S mismas ¡as que paftll.i ­
pábamos en la fijación de las normas 
técnicas y administr.uivas. Con la n ueva 
eS lructura q ue se dio a los hospnales, la 
labor q ue estaba a cargo de la enfermera 
Jefa )Jasó. manos del jefe médico del 
~rvJC IO . Incluso I .. !> auxiliares de cofcr 
mería pasaron a depender del jefe del 
servicio" ,señala Patud a Grau . secretar ia 
general del Colegio . 

A panirde 197 9 se' bJ.Hon también las 
pl:uua5 esquem áticas de enfc rméf~ 
reducicndo notablemellte ~u n únH:: r~ 
dentro del si¡tema de salud . Ha"a ho)' 
esa planta no se ha mudificado y 
lampoco se han rcern pl.lzadu los lJ..fgO!l 

q ue han quedado vacan tes . EIl la 
actuaJidad , estas pmfesiunales tienen 
sólo la cal idad de enfermeras trarantes 
no partiCipan en la toma de decisiones ni 
se considera sú opinión para (j jar las 
poi ílicas dc salud , pero además debe n 
enfrcmar c:l problema de ver rcr :u gado 
su trabajo por falta de recursos humanos. 
Es común cncontrarsr- con hospitalc!> 
donde una sola enfe~mera est á ¡t cOlrgo de 
dos salas con 25 paCIentes cada u na . . ' Es 
obvio 9ue esto si$nifi ca un perjuicio para 
el paCJenre", dICe Patricia Ta!loni . Por 
otra parte, la fa lta de enfcrmt ras en los 
hospl (~1c:s hace que en algunos casos la..s 
profeslOnaJes cumplan lurnos de hasta 24 
horas . "Muchas colegas aceptan eMa 
situación porque lc:s significa el pago de 
alguna'i horas extraord inari a!lt q ue au 
w-e en!"' ;) -i.'!! p N P ' - .,: -t'54.-uálidG!i :.:..:.:!¿ ... ~::." • 
agrega Patricia Grau . 

Ademis ·de haber triplicado su rrabajo 
por la falr a de profesionoles de nl ro de los 
!'Icrviuos, las remuncraliofl cs d e ¡as 
enfermeras son realmente mahs . Una 
enfermera grado 18° gana líquido ITlenus 
de 30 mil pesos , sin jmport~1 51 {ient­
uno , cinco o diel ... ñm de proff'31Ófl 
Tam~oc.o txisten fUfm as de IIcgár .d. 

especl~ l za rsc, a no ser que la p ropia 
p rofeSIOn al se costce a l~un l) de los cur!1tOS 
que dictan las univerSid ades . Y :tun e ll 
caso de pode r hacerlo , la csp t'liali1.aci 6n 
lam poco les es lt:conond3 en sus 
contratos. 

"5111 embargo, Indept:nd ,cmementc 
de ,?uestras reivindicaCiOnes gleml:l lc!lt 
relativas a sueldos, participaCión en las 
política:: de salud y ed ucacionales , o 
reconOCimientO a.I delecho a la c~pcclal i 
zaclón . nos preocupan Jos plw:nres. Con 
la actual política econÓlll lca se los ha 
f('d ucido a una mera cifra dentro de ¡ji!) 
estadísricas oficiales. Nos exigc:n que en 
la menor c:.lll tJ~ad de t ien1J?o ~Lcndamos 
la mayor . canudad de paCICllt es. Nadie 
parece preocuparse de l. calidad d< la 
a[cnción . Pero a nosotros nos im porta " 
tnd ica Patr icia Talloni. a ' 

JUANITA ROJAS 


