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Evaluacidn del area de informacidn

- Definicidn del area de informacidn
Posibilidad de crear un area de cultura
Relaciones con las otras areas

propuestas de trabajo para 1984

propuest as del area con respecto a la ALAM

-E1 gripo de compafieras discutid en primer intento lo que se consideraba por infor-
macidn que consiste en expresar hacia-afuera los objetivos de ALAM -nombre que po-
dr2 ser cambiado por el de difusidn- que por lo amplio de la definicidn de ese tér-
mino estd muy ligado al campo de la cultura y por ende sepropuso que el area se llaZ
mara de INFORMACION Y CULTURA y que se propusieran dos personas para coordinarias.

-Se analizd la estrecha relacidn existente entre las diversas areas de trabaja de
ALAMg4y lo dificil que era lograr una separacidon formal. Por ejemplo se analizd la
necesidad de las compafieras de tener un boletin interno, donde expresarse y discutir
diversos aspectos de la problematica de la mujer, hacia adentro de la ALAM, peroc se
destacd que ello ya no era especifico de area, que tenia por fundamental objetive el
difundir hacia afluera y de la mejor manera posible la problematica de la mujer lati-
noamericana, el exilio, la liberacidn de América Latina etc y hacernos conocer, ya sea
a los hispanos parlantes como a los suecos y otros extranjeros.

Estas dos compafieras dividirian sus taereas, seapoyarian mutuamente etccuando hubiera
necesidad de realizar alguna actividad cultural. El reducido nlimero de compafieras que
integran el grupo permanente de g ~ALAM , torma inconveniente la divisidn en dos
grupos. Es preferéble apoyar mas cfocazmente a las compafieras que deseasen especiali-
zarse en \actividades definidamente culturales.sin separar el area

LA EXPER@ENCIA DE LA EXPOSICION DE LAS PINTORAS

AUnque este punto se ha de analizar posteriormente, se desctaca que todo el peso de la
realizacidnde las mismas recagd ebn las compafieras del area. Las compafieras de otops gru-
pos de trabajo due colaboraron lo hicieron a titulo personal y no planificadamente

MICAELA:
La companera Olga propone un modelo de encuesta que es leido por todas los compéheras
presentes.Luego de la discusion y analisis de los diversos puntos se decide:

EN CUANTO LOS PUNTOS:

REVISTA DIRIGIDA A ::Se considero conveniente -AL PUBLICO EN GENERAL CON DIRECCION ALA
MUJER ,por considerar de verdadera importancia llevar al conocimien
to de toda la poblacion sueca,suecos e inmigrantes de la groblema-
tica de lucha de la mujer en America Latina etc.Taymbien vale ante
la necesidad de que se lea en otros paises

CARACTER DE LOS ARTICULOS: para facilitar el interes de los lectores se considero” con-
veniente que RESPONDA A TODOS LOS OBJETIVOS QUE SE DETERMINAN EN
EL RUBRO:es decir pplitico /{40 partidista |-feminista-de informac
general-de interes de la colonia latinam.y'ae los suecos y otros
inmigmantes.



NIVEL DE LOS ARTICULOS:

METODO PARA LA REALIZAC:

REPUESTAS OBTENIDAS::

X
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tenie ndo en cuenta que se trata de una revista que pretende ser

$eida por el publico en general,que ademas la compre o se suscri
ba,y que por ende tenga apoyp estatal,se considera que los arti
culos deben tener de ser posible caracter profesional,para logra
lo se propone que las compaﬁéras que han de parttéipar con carac
ter permanente reciban un curso elemental de periodismo,y se de
termine el comienzo del mismo para febrero o marzo de 1984.La
elaboracion interna ha de ser reali izada por las compameras per
manentes ,en forma fija,constituyendose a los efectos un cuerpo
de redaccion.del area.lLas companeras de las otras areas que cola
boren ocasionalmente,asi”como las colaboradoras ,sean simpati
zantes de .ALAM ,o0 lectoras/es,seran coordinadas en cuanto a los
temas, fechas de publicacion etc por las companeras permanentes
que integren el CONSEJO DE REDACCION.Las notas de figuras de pre:
tigio (columnistas ) seran determinadas por el mismo

-

Teniendo en cuenta que la ALAM desea llevar adelante su politi
ca de participacion de todas las cmmpaneras en las diversas ta
reas que se proponen,se ha de continuar en las areas que sea po_
sible con los trabajes de tipo colectivo.El taller de diagrama
cion ha sido una prueba permanen-te del mismo.Por razones de dis
tancia es dificil asistir con la periodicidad que seria necesarie
por lo que se decide impulsar el traslado del local al centro de
Estoco-1mo.La tarea de redaccion que requiere concentracion pue _
- de ser realizada en forma individual.lLa tarea d& eseritura a ma-
quina(encolumnado de "gal_.eras'") ,archivo fotografico,impresion
y armado pudde ser hecha en grupo.

Tambien pueden ser publicados articudbs provenientes de otras
orgfAnizaciones de mujeres,de solidaridad etc,o por lectores in-
dividuales cuando la tematica responda a los objetivos de la te
vista.El material publicado no debe ser censurado.En la tapa de
la revista se consigna: QUE LA ALAM NO SE HACE RESPONSABLE DEL
CONTENIDO DE LOS ARTICULOS FIRMADOS.La linea editorial SI ES RE
PONSABILIDAD INTERNA.

LA FIRMA DE LOS ARTICULOS: cuando'se trata de articulos que impli.
que elaboracion -,opinioh o investigacion propia debe llevar la
firma de lbs autores,pues ello implica por un lado el reconocimie
to a una labor,y por otro evita el anonimato que conspira contra
las leyes del periodismo en cuanto a la necesidad del lector de
visualizar al autor con el que en ese momento esta manteniendo
una relacion (ver caso: Franja,Comunidad etc)No es necesario fir-
mar pequehas notas informativas

Pueden ser reproducidas notas o fotografias o dibujos,citandose
siempre las fuentes

El numero actmal de suscriptores es de: j L)f/ Ello demuestra un
interes de los lectises en la publicacion

LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS SUSCRIPTAS SON: Aun no se empezo

la distribucion del numero en sueco.Se considera quer los sindi
catos,grupos politicos y organizaciones de mujeres son clientes
potenciales de MICAELA una vez que se normalic e la edicion

En Alam se encuentra a comsideracion de las cempaneras de una car-
peta con las cartas enviadas a la revista en formax regular.Muchas
de ellas son publicadas en MICAELA en la seccion:HEMDS RECIBIDO
Tambien se han pub licado comentarios sobre la revista en diver
sas publicaciones del extranjero.Destacamos en particular la aco-
gida y apoyo de las organizaciones de derechos humanos (las MADRES
DE PLAZA DE MAYO entre otros)

En cuanto la VENTA se considera REGULAR.Motiva la misma:el caracte:
feminista de algunos articulos,la baja en la lectura de &a colo
nia latina y la no cobranza dela misma.Se juzga imprescindible
ORGANIZAR LA VENTA Y DISTRIBUCIOM E1 haberse publicado 40 nume-
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ros c¢n forma ininterrumpida tornan copnfiable a los suscriptotes
el suscribirse.

INTERCAMBIO CON OTR&S PUBLICACIONES: Se cumpée y son numerosas las revistas que llegan

a Alam como consecuencia del intercambio.

CORRESPONDENCIA DE LA REVISTA:no fue bien realizada,siendo numerosas las cartas de lecto

res no contestadas por falta de compamneras que pudieran hacerlo.
OBS: en los sucesivos encuentros evaluativos realizddos en forma
complmetaria se decidio que la tarea estaria a cargo de las compane-
ras integrantes del CONSEJO DE REDACCION o por la Directora de la
revista,dado que es material relacionado con la revista

METODOS DE PREPARACION DEL NUMERO: se lo consiHBero”positivo,habiendose logrado la parti

cipacion del conjunto.Se levantaron actas de trabajo con la responsa-
bilidad asumida por cada una.En un 30% de los casos no se pudo cumplir
con lo propuesto,situacion que origino”demoras en el ®trabajo en CA
DENA" que implica hacer una revista.En un 40% de las reuniones asis-
tieron las companeras de la filial de BOTKYRKA a traves de &a compa
nera delegada.(la no continuidad se debio”a probl de salud/ninos)
OBS: en el ultimo encuentro evaluativo se ddcide pedir la presencia
permanente de un delegado de las otras areas en la planificacion y

en la evaluacion del mismo.Para evitar el largo viaje de las compa
neras se realizaran ambas reuniones en un local centrivo LOS DIAS LU
NES ,estableciendose en forma anticipada un calendario para conoci
miento de todas.

PARTICIBACION DURANTE LA ELABORACION: (promedio de companeras )

ANO 1983 actual
REDACEGREON “05 oy ceaeaeise 3 por numero 4 por numero
BEACRANACGTON s efivav e e I LN " {luego del curso)
CORRECCION BE ESTILO..+. 3 I 4 G &
CORRECCION DE PRUEBAS.... 1 (en espanol ) 2
1 (en sueco) 1
TITULOS-COPETES ETC i
ESCRITURA DE COLUMNAS 3 3
o "  (sueco) 1 2
ARCHIVO FOTOGRAFICO 2 2
DESTRIBUCION .. 3 2
TRADUCION (al sueco) 2 2 (parcialmente pagos )

impresion

PARTICIPACION DE

no se cuenta con personal especializado.Como canje de colaboraciones
el numero 40 lo imprimen los companeros del URUGUAY KOMMITEE

El numero 39 fue impreso por Berta Diaz con la colaboracion del vende
dor de la maquina.SE CONSIDERA IMPORTANTE HACER ESPECILISTAS EN ESTE
RUBRO DADA LA SENSIBILIDAD DE LA MAQUINA IMPRESORA Y LA MATRICERA:

LA EVALUACION DE LA REVISTA: No se realizo”en la forma deseada con las

PARTICIPACION EN

companera ide las diversas areas,en algunos casos no ha sido leida por
las companeras. Los motivos son diversos y se analizan en otro rubro

OBS: se propone la presencia obligatoria de umm companera de cada area
a las reuniones de evaluacion.El grupo de trabajo la ha ido evaluando
pero nunca recibio”’un planteo concreto o propuesta concreta.Hasta el mo-
mento se desconocen las criticas positivas o negativas J[se sabe que hay)

LA DISTRIBUCION Y VENTA: es tosalmente irregudar.Hay cpmpaneras que ven-

den 10 o 15 numeros.Hay quienes no venden ninguno

distribucion externa.

Bibliotecas organizaciones de mujeres :suecio America La
tina Europa Organismos estatalers suecos
suscriptores: individuales organizaciones en suecia

& ) e en el extr

FIRIST VppR——
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BN CUANTO A LA DISCUSION Y PARTICIPACION DEL RESTO DE COMPARBRAS DE ALAM EN MICAELA

Se analizd la poca o nula participacidn deLtfompaﬁeras de otras areas en MICAELA, po-
niendo de relieve el desconocimiento del trabajo interno que realiza el area. situanidn
que origina malestares, frustraciones, poca participacidn en la venta, etc. Se desta-
cd que la necesidad de sacar el nimero en forma periddica y fija, asi comoel poco tiem-
po de la mayoria de las compafileras, impide reuniones de conjunto de ALAM con la frecuen
cia que seria de desear para compenetrarse y trabajar mas cerca del area.

+SE PROPUSO FRENTE A ESTE PUNTO: que se fijara en todas las runiones generales, como pun
to a tratar una evaluacidn de la Ultima Micaela, donde todas las compafieras, no perte-
necientes al 8rea pudiran expresar sus opiniones y criticas constructivas con respec-
to a la publicacidn. Considerando que se trata de area de discusidn y elaboracidn prac-
tica, bajo la forma de taller $en la diagramacidn, impresidn y armado,por ejd se invita
ra a las compafleras de las distintas areas a asistir a als misnas, a fin de conocer en
los hechos la realidad de la tarea, asi como a-aportar concretamenta ideas y trabaljos.

Tambén se invitara a todas las campafieras a asistir a los cursos técnicos que se propone
afin de capacitar a las compafieras. En este punto se puso especial atecidn a la necr-ida
de contar con compafieras especiaistas en cada trabajo y que las colaboraciones debi. . a-
ceptarse previa consideracidn técnica de un consejo de redaccidn (que se viene proponien
do desde el verano que alin no ha empezado a funcionar). Con respento a la venta de la re
vista se insiste enque cada compafiera miembro de ALAM debe vender al menos 5 numeros de
la revista y convertirse de una forma u otra en propagandista y receptora de comentr—ios
sobre la publicacidn.

Creemos que elevando el nivel y la calidad de nuestro trabajo ha de aumentar la venta y
las suscripciones y asl lograr poco a poco nuestro propio financiamiento. En cuanto a
las compafieras en si serad y ha sido una nueva tarea , iniciadese en una nueva profesidn
etc.: LO QUE ES MAS IMPORTANTE: ANIMARSE A HACERLO:

EN CUANTO AL TRABAJO CONCRETO DE LA REVISTA

8e vid en la necesidad de fijar y respetar los plazos de la distintas etapas del trabajoc
Un mes y medio antes de la aporicidn de cada nlimero se hara una runidn general, de selec
cidn del material que iria $quéenes escriben,temas orientacidén, etc) -Estas fechas se fi
jaran con antécipaidn para que todoa las compafieras de las distintas Areas vengan coN
propuestas o material preparado, participando de la remhidn o comunicindose con alguien
de las compafieras del Consejo de redaccidn. He esta manera podra dizcutirse cada matieria
o propuesta en su totalidad.
{

(Esta tarea se viene realizando en la practica leventindose en la practica una peque®-
acta del matgrlal gue se dec1df publicar, pero la sistencia a las mismas es parcial.pur
razones de distancia las compafieras de las filiales no puzden asistir(con un represen-
tante) con la periodicidad que seria de desear)

En cuanto a Ra divisidn de la tarea se volvid a considerar:

1

1 directora (de acuerdo a la ley sueca de publicaciones)

1 consejo de redaccidn (que estd en formacidn) integrado por dos o tres compafieras de
ser posible de distintas nacionalidades & fin de garantizar el equilibrio de las publi-
caciones (lo ideal seria ademds contar con una compafiera sueca también).

- 1 secretario de redaccidn (cargo rentado)

- grupo de diagramacidn

- archivo fotografico

- correccidn de pruebas en espafiol y sueco

- dactilografia

- traducciones 8al sueco y al espafiol)’

Por el momento y dada la carencia de compafieras, Berta debe dejar de lado un poco sas

tareas ?e secretaria administrativa para realizar toda la tarea de pasado a maquina de
los articulos en espaficl.
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INFORMACION CON RELACION A LAS OTRSS AREAS:

CON LA COORDINACION: Dada la presencia de la comp.Olga en el area ,ha sido dific

separar los roles ,dado que ella fue durante todo el periodfo fundadora y direct

de la revista.Ademas el hecho de que ella tuviera en su caracter de periodista 1.

~conocimientos tecnicos necesarios ,hizo destacar su participacion con razgos bas

ters definidos.Ademas el numero relativamente pequefio de las companeras que func

naron”él area gon caracter permanente,y el hecho de que las companeras que se ha:

desempenado como -COORDINADORAS DEL AREA DE INFORMACION hayan permanecidoeen Suec

por periodos cortos,viajando luego al exterior (ALICIA MEDELA a MexicolﬁMPARO T)
RRES A Mozambique,NELIDA BARBER A Argentina) ha obligado a la circunstancia de q

la continuacion en la taeea haya sido dada por la presencia ininterrumpida en AL"
de Olga. '

La actual intencion de constituir un CONSEJO DE REDACCION ,y la posibilidad de c

tinuar capacitando a las companeras del area en tareas especificas de cultura y

difucion permitirian un mejor distribucion de roles,separandose ademas con carac

definico las funciones de la coordinacion gral.de ALAM y el area.

CON LA TESORERIA DE ALAM: La economia del area de informacion estuvo siempre c:
trada en las manos de la companera tesorera ,aun en el manejo de la CajaChica qu
durante mucho tiempo manejara Raquel en su caracter de Secretaria Administrativa
y-en los ultimos tiempos en las de Berta Diaz .Destacamos que ha sido mim el are
de ingreso permanente para la organizacion,eero que los fondos han ido siempre d
tinados a los gastos centrales de ALAM y secundariamente al prpyecto que le dier
origen .El area pretende en el futuro conocer en forma permanente el estado inte
de las entredas y salidas que sus actividades originen,particularmente cuando se
trate de proyectos concretos,para el mejor desempeno y cumplimiento de los mismo:

La venta de la revista en forma directa y la distribucion de la misma,asi como 1.
ingresos y gastos que ello origine aspiramos a que sea coordinado por el area e
relacion directa con la comp. ‘tesorera,sin que ello implique una superposicion d
funciones.
LA COMPRA DE UNA MAQUINA OFSETT en forma reciente ha permitido mejorar elequipo ¢
trabajo . Esta’en marcha ahora una propuesta de coordinacion con los companeros
URUGUAY KOMMITTEN a fin de que ellos impriman nuestros materiales a cambio del
de la maquina de referencia.Dejamos constancia que a ellos les hemos vendido nue
tra anterior maquina impresora,pero que tiene aun serias dificultades para el fu
namiento. 4 -
Tambien un foreningen de solidaridad sueco propone un acuerdo de trabajo o el al:
ler parcial de la FOTOCOMPOSER.La utilizacion HACIA AFUERA DE LAS MAUINARIAS DE
ALAM en forma organizada y sistematica ,con una companera como responsable de es:
tarea seria una fuente permanente de ingresos para la asociacion

INGRESARON AL AREA DE INFORMACION EN EL ANO 1983:

BIDRAG DEL KULTURRADET: 30.000 kr otorgado para la edicion de MICAELA enespanol :
en sueco.Minimo 6 numeros anuales.El pedido debe reitera:
todos los anos.El plazo de predemthacion vapcéreluSvdeffel
ro
Costo aproximado de caada numero:msteriales de trabajo,
papel para impresion,liquidos maquinas,distribucion (tam!
contemplada en el proyecto ) etc:

OBS: el area destino 10.000 krs del proyecto para la com
de la maquina impresora (costo total 14.0?? kr)

BIDRAG DE SIDA PARA EL LIBRO :La MUJER TRABAJADORA EN AMERICA LATINA.
10.000 krs para terminar el trabajo de composer,pago de
deudas por fotografias,trabajo de diagramacion ,edicion
y distribucion de 300 ejemplares en idioma sueco.
La coordinacion de este proyecto essa’a cargo dela compa:
4 ra Olga quwe fuera la autora del mismo.Destacamos que el

trabajo se puso en marcha hace dos anos,estand0
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finalizado la tarea de redaccion,fotografia ,y faltando un 30% del tra
bajo de diagramacion y diseno de tapas.Para la realizacion del libro se
facilitaron 25.000 kr que no alcanzaron a cumplir su cometido final pues
los fondos se destinaron en parte a cubrir y atender otras necesidades
urentes de ALAM,entre ellos fliferencias por impuestos por sueldo etc

Dado el tiempo transcurrido,pare del mat#¢éal ya escrito se ha deterioraro
por envejecimiento de liquidos de cpmposer y es necesario escribirlos
nuevamente en sueco.Los poagos en concep,to de retribucion por trabajo de

investigacion y redaccion al equipo que participo”en la redaccioh s

zaron a hmenos de la 3ra parte del dinero.La venta del libro,en forma pos
terior debe ser encarada con criterio de difusion y comercial al mismo
tiempo ¥y su responsabilidad debe estar tambien coordinada con el area
de informacion.lLa responsabilidad actual del libro para su terminacion
esta’en manos de la comp anera OLGA .Entre los papeles de los anos ante
riores de ALAM (tesoreria) se encuentra el proyecto en forma integpal,
asi’como los fondos y su destino -

A fin de que en este caso no se diluya este proyecto en medio de otros
que la alam esta realizando en estos momentos se considera necesario
llevar una cuenta separada de este rubro.Er este aspecto se ha coprdina
do ya con la compafiera tesorera

BIDRAG PROVENIENTES DE SIDA PARA LA EXPOSICION DE PINTURA REALIZADA EN EL VERANO:

C i ShPR S : S
7 Dk abiseks edicion de folder,pago de stipendios artistas que ac

tuaron ,invitaciones,distribucion de informacion etc .6‘,? 7“/

INGRESOS POR VENTA A TRAVES DE SUSCRIPTORES DE MICAELA: - 3 2‘//6’
! e  DIREETA DE MICAELA o S E‘ﬂ
2 2 : POR ANUNCIOS EN MICAELA o 4y 80
s e TRABAJOS DE IMPRENTA HACIA AFUERA: DG 2 oD

SE PROPONE LA CONSTITUCION DE UN AREA DE FINANZAS para que lleve adelante la implemen
tacion de los proyectos economicos de ALAM.La actual tesoreria y rendicion de cuentas
seria parte integtmnte de la misma.Loa pedidos de bidrag para llevar adelante las
diversas actividades estarian canalizados a2 traves de este area,en coordinacion con
"las areas interesadas enel prgyecto . Mao-nf:—w-w‘ frr 2ryeea

CON EL AREA DE SOLIDARIDAD:

la coordinacion con este area se concreto fundamentalmente a recibir informacion sobre
los derechos humanos en america latina,que fue publicada en cada ‘uno de los numer os
de Micaela. ; :

Las companeras asistisron dentro de sus posibilidades a las actividades promovidas
por el area de solidaridad.Luego del retorno a Argentlna de 1la companera Elina Nizan
los contactos® se hicieron mas esporadicos o

CON EL EREA DE LA MUJER:Desde el momento de la reactivacion del area de la mujer,y es-
pecialmente desde la puesta en marcha del seminario sobre "mujer y sexualidad',la coor
dinacion entre ambas areas se limito“a la informacion que la companera Angelica,en su
calidad de coordinadora del area de la mujer,daba en las reuniones de coordinacion , @
tambien llamada de directivas,cada quince dias .

Las companeras asistieron al seminario en forma individual,destacandose que las compa-
neras que retornaron a Arentina no pudieron seguir el desarrollo de las mismas por ese
motivo.Con el ingreso al area de informacion de nuevas companeras(en edte momento la
2/3 parte del area) se normalizo”la situacion en su calidad de.oyentes del seminario.
El area de informacion no ha participado en la elaboracion del programa del " ,ni en
la eleccion del cuerpo de profesionales ni en decidion alguna de importancia .La parti
cipacion de las companeras ha sido totalmente pasiva,no habiendose recibido en forma
posterior al seminario'informacion alguna sobre actividades futuras o/y la posible y
necesaria coordinacion y.contactos entre las companeras.Pese al caracter cerrado que
tuvieron at las actividades (posiblemente el que las companeras funcionaran en otro lc
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cal en forma independiente impide un contatto fluido) consideramos positivos los ob-
jetivos del seminario y sy puesta en marcha.Nos interesaria estar mas infommadas de
los proximos pasos,participar tambien en la discusion y evaluacion de los nuevos pro-
yectos y en la evaluacion del semionario ,asi”’como la situacion actual de las compansr
ras monitoras.

Destacamos como fundamental un mutuo intercambio,no solo de imnformacvion,sino de

real partcipacion.ADEMAS NOSOTRAS LA COMPANERAS DEL AREA DE IBFORMACION NECESITAMOS
COMO MUJERES UNA INSTANCIA DONDE VOLUAR NUESTRAS INQUIETUDES ,EXPERIENCIAS Y PROBLE-
MAS.Creemos que el area de la mujer debe cumplir ese roll,el de permitir a las compa-
neras de ALAM ,HACIA ADENTRO unirnos, in€entivar nuestras capacidades y posibilidad
dee que cada companera participe en forma igualitaria,dejando de lado su nivel de
capacitacion cultural,o experiencia previa, o su pertenencia social.

Estamos realmente preocupadas por la necesidad de impulsar actividades comjuntas que
mejoren la relacion humana entre nosotras,conocieedonos en forma directa en el trato
permanehée.Con relacion a las companeras que realizan tareas reemunerasdas en la ALAM
alertamos sobre la necesidad de establecer relaciones igualitarias y no las de patron-
empleados.

Creemos importante renuvar los cuadros de companeras que cumplen en la organizacion
funciones de lideres de las diversas areas,para permitir que las mas nuevas tengan
tambien posi bilidad de realizar un aprendizaje que sea beneficiosa tamko para ellas
como para el conjunto.Esto no significa desechar el valioso aporte y la rica experien-
cia de las mas antiguas ,sino que por el contrario ,permitiria el desarrollo de un
proceso de democratica participacion.

PROPONEMOS: profundizar los temas del seminario,promover la creacion de talleres de
autoconciencia ,que podrian estar realizandose en los diversos grupos de trabajo,sin
desmedro de las actlvidadees propias de cada una de ellas.

La partedétépacion regular y sistematica de una companera del areade la mujer a “las reu
niones de planeamiento y evalaacion de Micaela.La redac01on © el suministro defmateria
les propios del area . : ; ;
La colaboracion mutua sea bago la forma del trabajo practico o taocico en forma con-
junta ,evitando convertir las areas o los grupos de trabajo en ghetos aislados

CON RELACION A LAS FILIALES:Teniendo en cuenta que las mismas no figumen en el actual
estatuto,y que desde hace meses (dsde elvermno )existe una propiasta de definir su
-situacion en rclacion con el resto de la alam,proponemos que se denomine FILIAL: a
todo grupo de trabajo que organizamamente pudiera responder a la estructura de ALAM
con un numero no menor de;§fmiembros permanentes que pudieran llevar adelante los
planes previstos.Es importmtite destacar la necesidad de lograg grupos heterogeneos y
constituidos por companeras de divérsas nacionalidades,a fin de garantizar el equili
bro de la organizacion.

Aquellos otros grupos menores que se constituyan en forma separada por razones de -dis-
tancia,pero que no alcancen a cubrir el numero de companeras necesario ,estipulado
anteriormente se denominaran : GRUPO DE.... (jdrfidlla,Hudinge etc)

SI BIEN las filiales tendran autonomia en su funcionaméento,tendran derecho al uso de
los apoyos economicos quye gestiommn a nivel comunal,debiendo gestionar a traves de

la ALAM CENTRAL los pedidos de apoyo a nivel nacional,a fin de no superponerse en

los ppoyectos.LAs companeras integkrantss de filiales abonaran su cuota de socias a
ALAM CENTRAL.Tendran derecho al uso de las instalaciones,amquinas etc dela institu-
cion en forma coordinada.

La coodinacion de las filiaes se hace de igual forma que en las otras areas o grupos
de trabajo:a traves de una companera coodinadora/delegada a las reuniones de coordi
nacion gral.la funcion de la coordinadora puede ser cumplida por otra companera a firp
de no dejar sin expresion y participacion de la filial . en las reuniones,cuando la
elegida en primer termino no puede asistir

Las companeras de las filiales votan en la asamblea anualk para eleccion de coordina-
dora y encargada de finanzas(tesorera)

La filial -al igual que los grupos de trabajo deben enviar un resumen mensual de sus
actividades a ALAM CENTRAL
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