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NUESTRAS ASAMBLEAS: EVENTOS DE PARTICIPAC CION, UNIDAD Y
- DIVERSIDAD DE OPINION,

En los mementns en que nns enfrentames a un nueve evento na-
cional de nuestra organizacidn, reafirmamos la voluntad de que éste
puéda convertirse en una instancia de participacidn que involucre a la
maypria, del magisterio; que también permita recoger y oanallzar las in
quiebudes e intereses de cada profnsor ¥ que por su generacidn y desa-
rrollo seflale un oamlnn a las organizaciones sociales, 51ndlcéles vy po
1iticas de nuestrn pafis.

Coq su realizacibdn estamos demostrando que, inclusn en las
condiclones actuales, es pesible generar aspaclos demooraulcoq que. va-
Pan més alld de la 81mple partlolpa01on slectoral y més bién se insori
ban en el contexto de la reconstruccidén de toda la base social organi-
zada. De 1ln que se trata es que nos constituyamos en una fuerza con ca
p301dad de pr681on sobre la auteridad y de direccidn sobre el magiste-
bigi S :

Pero, para que estos principios fueran asumidos e internali-

zadns por la AGECH hemos debido realizar 1argas jornadas,; asambleas y

crnferencias en las que Junto con expresar nusstra. VOu&ClOH democréati-
ca hemos adquirido experiencia en torno a un eje de accidn gremial per
manente: el de atraer, movilizar y organizar a los clen mil maestros
de nuest"o pais.

Desde la Primera Asamblea Nacional en gue voloamos todo nueg
tre impetu y entusiasmo en la elaboracidn de una estratsgia de desarro
llo gremlal en la blsqueda de identidad y en la necesidad de remover
la concienclia del profesorads, una gran cantidad . de proyectos ideas.
opiniones y précticas han ido modelandr la organ17301on. Desdc entone .
ced hemos erscidb lenta. pero progr881vamente no- hemos conocldo fraca-
sos, pues somos fruto de la sxXperiencia acumuluda en un empeno constan
te pnr ganarnos la mayoria del pro?eoorado.

Junto a la decisidn de convertirnos en la voz de cuantos no
se atrevian aln a reclamar sus derechos, fuimos capaces de poner al
descubierto el grado de indefensidn en que se encontraban lcs maes-
tros. Recibimoys también el apmyo moral y la confianza de cuantos enten
dian que el magisterio no podia. esperar, més y coustatamos que carecia-
mps de una fuerza eficaZz para presionar en pro de nuestras legitimes
demandas.

En ese cnntexto se desarrolld la Segunda Asamblea Nacional,
la que sefiald algunas de¢1nlclones basicas que afectardn fuertemente
nuestra llnea gremial; desde ahi en adelante junto al propdsit> dAe ser
una agrupacidn de mayorias se entrecruza la necesidad de avanzar en ni
les de movilizacidn, en cada demanda lecal, sectorial o nacional para
no guedarnos en la pura denuncia sino acompana” a 8sta de acclones que

generen’ conmocidn piblica en torno a éada problema. '

Esta linea de trabajo puso al descublertn una Q“rlE de Hiece~
sidades orgénicas de la AGECH, como: profssionalizar la accién dirigen
te, comprameternos en el prooeso de comstra001on del sindicalismo
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docente, gensrar opinidn sobre nuestras denuncias y propuestas al in
terior de cada escuela, reconocer gque nuestros problemas laborales
no suvn ajenos a log que sufren la mayoria de los trabajadores y rea-
firmar la voluntad de part101par en todas las instancias unitarias
gue los agrupe.

Como consecuencia de esta renovada dispo@fcidn de lucha
fue quedando en evidencia nuestra incapacidad para contener y poten-
ciar todas las fuentes de cunflicto existentes. Se desataron todo ti
poide acciones, 8s desarrollaron mil tareas, Tuimos calificados de
contestatarlos y asumimos compromisos sin dlsponur de recursos huma-
nos y materiales para cumplirlos. Todo ello ocurria en una organiza-
cidn en que log diversbs niveles de conciencia, compromiso y desarro
lle se van manifestando de manera mas nitida cuandc en provincias se.
crean nuevos ccnsejos y aumenta considerablemente la cantidad de afi
liados.

Desde entonces la AGECH comenzd a expresar dus enfésis en
su linea gremial, que lejos de ser contradictorios eran el producto
de dos técticas distintas en una misma estratcgla de lucha. Entre
ellas se encusntra la mayoria de los maestros sin reaccionar adn de
acuerdo a la gravedad de los problemas gue le afcctan. Entre las mar
chas callejeras, mitines en el hall central del MINEDUC, nllas comu-
nes ds cesantes y la existencia de dirigentes y afll¢ados que perma-
necen, andnimns en sus colegios hay toda una organlzaclon gue cons-
truir, toda una fuesrza que consolidar. La programacidn posterior de-
bid reconocer como clemcnto importante el desarrollo desigual y va-
riado de la AGECH,

Con esta visidn enfrentamos la Tercera Asamblea Nacional
en Julis de 1984, la que logra: proyectar a una organizacidn més ma-
dura, diseflar una plataforma de lucha querida y sentida por el magis
terio junto con reafirmar e implementar cuatro orientaciones princi-
pales que invaden todo nuestro qushacer. Por ello toda nuestra scti-
vidad a partir de esc momento se centra en: -

a) movilizar al profesorado tras sus demandas mds senti-

daS

b) mantcnbr una vinculacidn més permanente con la basse,
¢) dinamizar al movimiento social y £
d),hacer del problema educacional una preocupacidn ds to-

a6 -6l pleblo:

Tales lineas mantienen plena vigencia toda vez que permi-
ten ordenar y priorizar las diversas manifestacliones que se expresan
en la AGECH.

. Iniciames esta CUARTA ASANBLIEA con un dolor profundo por
la forma cruel en que se nos ha arrebatado a uno de nuestros dlrlgen
tes; es esta vida, la de un maestro, arrancada de las aulas la que
nos exige enfrentar este evento con un mayor compromiso y decision
de lueha., En esta nueva jornada podemos exhibir logros tan significa
tivos gomo la proycoolon pUblica alcanzada, tenemos el rcspeto v ad-
miracidén de las agrupaciones gremiales y 81ndloales porque hemos de-
mostrado que ne cesaremos hasta encontrar a los culpables de tan
horrible asesinate. Pero, en el émbito gremial, aln no podcmos sva-
luar.objetivamente si los maestros estén dispuestos a exigir el cum-
pllﬂlentm de la plataforma de lucha que homos propuesto. Es necesa-
rio avanzar en la implementacidén de las politicas acordadas en los
eventos anteriores, producir las modificaciones organlcas més afines
a su cumplimiento, revisar criticamente nuestra actuacidén y la del
movimiento en que se inserta nuestra lucha.

Enfrentamos esta nueva jornada de andlisis y discusiotn
predispuestos a hacer aportes que realmente permitan fortalecer la
AGECH; no disponemos de tiempo para detenerncs en lo particular, es-
to debe asumirse vy resolverse por cada csnsejo de base; los compromi
sos de la hora presente nos exigen abandonar lo superficial, dsbemos
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tener: argumentos, convencer al profcsorqgo que su fuerza o reside
eén la;pura accion QLrlgente 51n~ en la movilizacidn ds todos los
afﬂotadbs por la pollblca eoonom oa, laboral y educacional del regl
men. : i ;

1. SITUACION N@GIONAL.
a) Aspecto Polftico. ' 4

Les maestros tenemos la obllg301on de transformar-
n3s en sujetos activos de la sncicdad. La realidad nos invade, no
podemos sustraernos a ella. El conjunto de descisiones gue se toman
a nivel politico no puede ser ajenn a nuestros. interecses; existe
una comunldad nacional expres ada por padres, onderadbo y alumncs
que confian en nusstra v0Z, Que son muy receptivos a nuestra opi-
nidn y. que maflana acusarédn nuestra complicidad por no heber sido ca
paces de poner al descubierto la naturaleza y profundidad de la C?i

'sis que . vive nuestra patria. : G ) '

Teda nusva definielhn politico- gremlal prera estar
cimentada s#bre la capacidad nrgénica demostrada por la AGECd para
llsgvar a caon sus vrandes lineas de des arrm¢*n, es importante veri-
ficar en qué medida nuegstre discurso expresa sAlo nuestra voluntad,
es decir le que guseremos, 0 la capacidad para influir en nuestro
propio medio de urobago,‘us decir l® que podemos. De todos modos,
la gran tarea politica continfa siendnr la de acumular fue rza. organi
zada para luchar en contra de las msdidas del regimen dictatorial.
Ello nos exigs \uv~Laq”.ﬂ9ndtanuemuhte lag variaciones que va sufrlen“
dn el ‘escenarinipoliticn; porque es indudable que un pais moviliza-
do, respondiendo a la prepotencla de la autoridad, desafiandn la re
presidn ticne més pFulbL idades de revertir la altua01on que el ace, .
tual en pleno ost4u~ de Sltln : e

Sl En estas condiciones se acent(#, "for parte del gebl
men, la valora01on de que vivimeos un cotadn de guerra interna que :
haoe necesario y justificable la represidn centra todos les- gque lu-
chah consecusntemente por el retorno a la democracia. lLuego, debe-:
mos ooncitar la atencion de todo el movimiento opositor para que
més alléd de sus intereses secforialeg, desgdrrollen una cstrategia
de movilizacidn que psrmita sobrgpasar ol estado de sitio hasta ha-
cerlo imprécticable. Tambibn debemos constribuir a erradicar en la
gran masa cste "estado deé sitio interior® que nos paraliza pear
afios para emitir opinién, para tomar la iniciativa en la lucha y pa
ra responder nrgeplzada y movilizadame nfe a Jla prepnthnola pa+ronul

- Peres nn debemss. . olv1¢ar qae @l gstado de sitio surbe
desPucs que ‘las. fuerzas 'sociales y leltluas logran tan alto grado
de coneertacidn ¥ unicdad que impulsan cen:éxitof el pflﬁur PARO NACIO
NAL de actividadées. Desde entonces, su mantsncidn se ha utilizado OL
ra presionar partioalarmente g ia Angnza Democratica para que Treco-
nezca el camino de tran8101nn impuesto por.el regimen y s¢ ajuste fa
talmente a . la constitucidén del 80. Se presicna moralmentc. a la po- -
blacidn sefialdndole que a lcs sectorss pnllulnos se-les"dio una opor
tunidad, durante la apertura, pero gque no la suplerocn 3prnvocnar
que el estado de sitin no es deseado y que . °e suspenderéd:. en -guanto
se terminen las hostilidades en centra del rcglmeu. La:cuestion  de
fonde 65 que se busca crear las  cendiciones para wn pacto politico
al margen de¢ la ciudadania y sin tomar ep cuenta los intercses de
les spctores populares. : : ; ' :

b) Aspecte bonﬁnm1oo,

Los mubqtroq créemos . que esta crisis pslitica es un
aspecto de la crisis global que vive la patria y estd entrecruzada
por la fracasada pt]ltloﬂ econémica del actual gobierno. Cabe recor-
dar que ésta se aplicd después de un diabLDSulOD gque establecia: que
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la masa de dinere circulante era excesiva en relacidn a los bienes
transables en el mercado, que el control scbre los precios lrs hacia
irreales, que el aparato produetivo era incapaz de restituir loe bro
ductos oonsumléos y que el control ejereido por el estadod inhibia la
inversidn privada nacional y extranjera. Frente a ello ofrecieron:
disminuir crecientemente el gasto fiscal, liberar las fronteras
abriéndonos al mercado exterior, 6egar que los precios fuoran regula
dos por el mercado, rebajar el preclo v oontener la presidn de la
fuerza de trabajo y favorecer la inversidn prlnclpalmente en el apa-
rato productivo, ot s

Bl proyecto del reglmen pudo temporalmente:aparentar desaz
rrollarse y hasta florecer, mientras la liquidez monetaria en los
mercados mundiales pcrmltlo un flujo abundante y barato de créditos
bancarios dirigidos princilmente a .satisfacer la demanda de bienes
de servicios suntuarlos. Agotada sesta demanda y producida la rece-
sidén en la economia mundial, lo que ristringifael flujo de créditos
B imperiforia; el modelo se ha venido abajo irreversible Y abrupta
mente. Bl resultado ha sido nefasto y ha traido consecuencias tan
graves para los trabajadores como:

°‘Tener'una sconomia dependiente de los dictados del FMI.
Sus agentes se instalan en el Banco Central de nuestro pais y desde
ahi imponen las condicibnes para el envio de pequefias remesas de dd
lares para paliar los comprumisos que acarrea el pago de intereses
de la gran dsuda.

.
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¢ Las quiebras de industrias como expresidnade la incapa-
cidad del sector productivo para hacer frente:a la oomoetencla de
los productos importados y el desplazagiento de la 1nver81on hacia
el seoctor financiero, pasando a ser el dinero la mercamcia de mayor
valor.

-

g prlvatlxaclon de empresas 'y repartlclones gUue o rro=
cian serviecios al alcance de toda la pobla01on. Todo ello significd
un cncar601mlento del serv101o la disminucidn del personal reduc-
cidn de costos de produccidn y por consiguicente una atencidn'de in-
ferior calidad a la ofrecida antes del traspaso.

En suma, ¢l resultado es: una alta tasa de cesantia, con-
gelemlﬂnto de sueldos y salarios, término de beneficios y Subs1dlos
desercidn escolar y @esnutr1c1on, el alchholismo, Qrogadlcolon de-
‘lincuencia y prostitucidn hace presa a una .gran cantidad de jOvenes
desocupados. Hemos tocado fondo en lo econdmico, ya ha pasado el en
candilamiento por las baratlgas extranjeras y hoy debemos pagar to-
dos la deuda. Nuestro pais ha sidn declarado no viable por los in-
versisnistas extranjéros y como 613cra claramente un ex-asesor de
Reagan (EL M£RCURIO 02.12.84): "Cuan&o una empresa es declarada no
viable, lo que haria el banco seria decir: noc le vamos a prestar
més plata, vamos a cambiar 4& gerente y vamgs a vender los activos™,
Ya nadie nos presta dinere salvo lo necesario para amortizar la deu
-da, nuestros activos estéan comprometidos incluida la gran minesria
¢el cobre, sb6lo falta la decisidn unanlmg, plural y unitaria que
cambie @eflnltlvamente al gerente de’ "esta empresa.

¢) Frente Sindical.

Bl anédlisis anterior prucba que no existe capacidad a
scondmica para resolver los problemas que afectan a los trabaJadorcs
que la existencia del regimen es consustancial a la aplicacidn sin
contrapeso del modelo. Pcr ello, quienes vivimcs dc un salario hemos
optaco de manera inclaudicable por vivir en democraola, pero la op-
cibén democrdtica representada por los trabajadores estéd scilalada -
principlamente por la pOSlblllcaCﬂun tenga ceste sector mayorijario
de la sociecad para acoceder a la gducacidn, salud, bicnestar social,
vivienda y reoreaolon acorde al 1mportantlslmo rol gque juega en ;a
produccidn de la rlquoza material ¢ intelectual de nuestra patria

4
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In definitiva se trata de demostrar que constituimos una
alternativa de poder y que ninguna componenda politica que poster-
ous nuestros intereses tendrd posibilidad de constituirse en gobier
ey contar cou nuvstro apoyo. Bsta constatacidn nos ob¢m1te Valo= .
rar gie la recomposicidn de la basé social organizada atn es un.pro
blema gin resolver; que los cientos de organismos de base existen-_
.tes mno logran un nivel de coordinacidn suficiente para honqtltulrue
en fuerza pOllthQ. 4ue el frente sindical no expresa una linea de
4007on unitaria, con una conduccidn unicas ¥y eficaz, en la-gue &g dp
gre agitar en torno a los intereses especificos de cada ssctor ¥y en
la pefSpbctlva de luchar de manera inclaudicable por la democracia;
este ed el rol que le asignamos al O.N.T. y reclamamos de guienes
componen su Comité Bjecutivo la voluntad de conducir y orientar to-
das las luchas, plataformas y acciones de los asgalariados chilenos.

1

d) Crisis Bducacional.

Fl sistema educacional muy a nuestro _besar y de qulb—
es ewitan, por la comodidad bualquler consideracidén politica esté
fublb@mGnuU afectado por' la apllcdolon desarroldo y fracasp de la
politica econbdmica monctarlstd

O

bemos que del conjunto de modernlza01ones
e la crisis del 75, la educacidn ha sido imple
5 ¥y es 1o que ha trafdo un menor costo polfico

Todos .sa
proysctadas despuss
mentada Sin contrs
al gohiesrno.

O My
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Es asi como traspasaron méds del 80% de los stab1601
mientos fisorlcs, redujeron el servicio de las escuslas técnico- pro
~fesionales 'y ‘lQMlQUVQrOH crecientemente la asistencialidad escolar,
aumentaron el nlmero de alumnos por cursos y a cada escolar le asig
naron un valor: que expresaba un porobntage de la ‘unidad tributaria
nvns@gl Todo ello ante ura comunidad incapaz de entender y reaccio
nar frente a la peligrosidéad de los cambios introducidos.
L4 X ,

Egta situacidn junto a. la crisis del modelo econdmi-
co, en el que se pretendia insertar todo el sistema, provocd desa-
justes tan graves para la educacidn como los que pasamos a resefiar:

3 “ la desarticulacidn del Sistema Nacional de Bduca-
gion el gus perdio toda COhOTbHCim- difieren obgetlvos entre ol bk
mero y oocuwdo nivel de transicidn en la gnu@manzu prebédsica; la
educ “ClOD bésica al trabjar con objetivos méximos para log més capa
ces 'y minimos para qulenss manifie Stbﬂ dificultades de aprenglza je
diseriminan a nuestros nifios estableciendo una preparcacidn de primg
ra, segunda y tercera categorlu, la duo,Olon media carece de fina-
lidad pues la preparacidn es ins ufioientc pa el ingPeiD 8 da Ukl
versidad y el estar desligada de la prﬂctloa u001uj Se convierte en
un engafio que aflo a #fio mas de cien mil jdévenes dejan al descubisr-
to.

. Bl crecimiento desmedido de las. escuelas subvencio-
nadas. La educacidn se ha convertido en un ncboolo para souteneao—
res que en un galpdén, bodega o v163a casa refr 1ccilonada comienzan a
diSTubﬂrSp los mil quinientos pesos "promedio®™ que representa cada
alumno matriculado; muchos colegios ni siquiera Cisponen de las con
diciones qmbiuptule y sanitarias establecidas por el MINEDUO, ni
mepos el m 'lrl«l didactico que toda escusla fiscal por muy mocoqta
HL(\ fULJJ_d Ji__iDS.L(i. . :

Se ha llegado a Lﬁl descontrol que el pfOplO Ministro

reconoce que en éstas escuelas se cometen delitos ta-

lar las matriculas para aumentar las ganancias sin que
o 8a heya sabl(o de algln sostenedor O&Sblg?uo por



¢ Disminuyd c”b01ent0ubpuu el gasto en educacidn por la
via del ocnbelamleqto de las subvenciones y- las oontlnuﬂs reducclo-
nes al gasto plblico. :

¢ Se redujo el servicio hresbad por la I nug Na01onJl ge
Auxilio Bscolar y Becas y se traspasd la entrega ds 'alimentos a em-
presas privadas; éstas recogen para si, bajo la Pmmma de. ganar ncies,
los escagos recursos que el Bstado asig pcld Qllmentﬁoloﬂ.

¢ Se modificardn los Planes y Programas con una finalidad
imprecisa 'y 8stos no cambian sustancialmente ni los contenidos edu-
cativos ni las posibilidades futuras gque se ofrecen a la juventud.
No se prepara suficientemente para la vida y tampocc para el traba-
JO ¥ los resultados son eToouentes. el 42% de 1os postulanues a la
educacidn superior, en 1985, no alcanzaron los 450 puntos ninimos
en la prusba de Aptltud Aoaucmloa' el PER, que mide 8 afios de Hdu-
cacidn ueneral Basica, ha demostrado el rﬂoaso de nuestra accitn:
muchos 'nifios no saben escridbir c¢ifras 'y no luen adecuadamente y ape
nas saben sumar; por thlmo, lo que resulta més preocupante - es que
el 42% de- nuestroo nifios n71dﬁn01an una baja autoostlma, ed decir,
una pobr@ valoracidn de £i mismo, de su medio y del’ rol a jugar en
el sefio de la sociedad. ,

: Pero, la educacidn no se puede manejar como una empresa

y sus élLloultaues no se supsran con cambios de los programas sola-

mente; éstos pueden ser muy atractivos en el papel pero no superan
el cardcter marcadamente mcroantll que ha adquirido la actividad
educativa y el isometimiento del profesor a condiciones de trabajo
que lo convierten ea un burocrédta o en un cesante cuando intente mo
1floa esta realidad.

Zn suma, han destruido sl Sistema Nacional de Bgucacion y
ha quedado a-medio hacer un proceso cuyas pretensionss iban mucho
més lejos. Sg trataba de privatizar la enseflanza: incorporar la co-

munidad CSQO¢1r en el sosteniméento de la escuela y traspasar 1la
' funcidn educativa a particulares; como en UStOo el interés prlﬂbl—
pal es el lucro y debian reducir cada vez més el costo de operacibn

Pero la pretendida privatizacidn fracaso en menos de dos
ahOS, las Oorpora01onoo Munlolpules registraron dcfl”lt tan eleva-
dos que el MINEDUG debid entregar $ 1. 500.000. 000Q en 1984, para
cubrirlos y la-lLsy 18.382, de marzo de 1985, autoriza el trf,paso
de fondos para el pago de susldos. v bopolcaolopesc Tampoco ha habi
do participacidén de la comunidad ni Siquiera en los términos tan
51mples gomo: €l propio gobierno 1a conclbe 'y el sector priveds no
ha podi ido asumir la administracidn de las escuelas pbrgue un empre-
sario quebrado, que no tiene p031b111ﬂ des de desarrollar su fuen-
te productiva no puede tener motivacidn alguna para preparar mano
de obra oallﬁlcada. :

'AQWE.M&&nMHEWMMIEuMMJSJWO

a) Viaencia de la Agech.

En el momento de definir nuestro quehacer para un nue-
.vo periodo es conveniente recordar el carécter original con que fué
creada la Agech. Fuimos el Gnic. SuCtOf con. oapaolg ad para sobrepo-
nernos a una realidad inplacable: de la organizacidn anterior, 6l
oUTE, no quedaba absolutamente nada; tampoco estaban dadas las con-
diciones, por el excesivo control militar sobre las escuelas, para
que los maestros estuvieran dispuesbos a reconstruirlo.

Basados en la nececidad de reconstruir el gremio ¥ de m
per el cerco en la aescuela es que decidimos levantar una organ;zAu



cion alternativa; este sdlo hecho nos colocd dc menera obj
OQOSLClon al ﬂCSlgﬂlO de goblerno .que era la-de’ conlrotar
cidn docente a través de un ente crsado por el mismo: &1 C
de Profesores. Como en los primeros afios toﬂo los ‘maestros 1010
obligados a pertenecer a &1 y la Agech fué ad qdlf’@ﬂuo cada vez un
cardcter de organlz cldn OQOQltoru al regimen muchops ¢reyeron ver
en nuestra accidn un intento romdntico que & poco andar frustraria
las esperanzas del profesorado. Tales: aln e&ucran el momento cn
gue sl gobierno les ofrezca graciosamente el cardex representad

poz el Colegio ¥ continlGan concibiendo la Agech como una organlzu~
cibén de trénsito. :

Yuieneg hemos levantado esta agrup acidn del magisterio
lo hemecs hecho convendidos de que mantendrd plena v1gen01u mien-
tras tenga como prdéposito erﬂClgol el reag rupamlonto de todos los
trabajadores de la sducacion; en torno a sus propias ClVlﬂdeaCLO
nes, mientras todo su esfuerzo este centrado en provocar la més am
plia participacidn del maestro en su propio oenuro de trabajo.

También queremos r@oor@ar que la Agech no surge de la pu
ra necesidad sino que acompaila a ella la voluntad polltlv o Log
més diversos sectores por dar vida a una adrupaﬂlon de macstrog ¢

i3

racterizada por ser: upitaria, pluralista, autdnama, ﬂemooratlc( v
- s
representativa, Tales pfanJplos han dado origen a una organizacio
cuya ldentidad se afirma en lss siguientss aSpCGtOS. :

¢ La afiliacidn a Agech es una opcidn libremente manifes
tada.por les masestros; :
, ® Nuestros dirigentes son elegidos democrdticamente cada
= = :
0S8 anosg; -

55 Realizamos semestralmente un evento nacional con pnarti
cipacion de todas nuestras bases;

, ¢ Nos desclaramos autdnomos con rerecto a las po¢1dlo
~oficiales ¥y ajenos a toda interwvencidn;

‘ g Nuestra propuesta gremial tiende a superar gl tacs’'gue
vive la educacidn chilena y por sobre todo a atender los problemas
reales gue afligen & 108 ﬂjestros.

Pasados tres aflos, la Agech se ha vertido en una orga
nizaeidn sin par en nuestro pais; porque pese a lag diffciles con=
dieiones escondmicas, laborales y politicas existentes logramog le--
vantar COHQGJOS ﬂesde nrlgu a Punta Afen S: 68tos tienen asisnto
en 23 provincias de gran concentracidn csool“ y representan un ac
tivo cercano & 1os 150 ﬁlrlGCPtGS activos del maglst@rlo. Hemos de
fendido los intereses as uraentes del profesorado y seflalado accip
nes de presidn més rualoﬂl 5obre las autoridades como fueron: el
Ayuno Naeional, Ollas Comunes y Mitines -de Oesantes, Marchas de
Protesta, Paros Parciales y Manifestaciomes en el Hall Usntral del
Mineduc. ’ |
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Hemos organizéado al lprofesorado Ge base pard la slabora-
cidn de Petitorios a los bmpleﬂqorbs v.al mismo tiempo le hemos
presentado 8 Jda:autoridad proysctos. tan sentlidos por'lcd maestros
como ‘Sons Bl Bstatuto de la Erofesidn Docente y el ¥stitorio Ecoaé
mico.

Nuestra proyeccidn ﬂdbllCQ gg tan si niricativa que ful-
mos capaces G- Llcnar ol oy uOl can en 1983, reci biendo una distin
cidn de la OomlSlOH de Derechos Humanos v Jugamos un. rol de van-
guardia en la constitucidn de Oomancos Brovinciales de Trabajado-
Ires,.
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periodicamente.

r las

“ LaS orloncaclones principales no deben asumirse mec
desarrollar

mente. Tode linea de trabajo debe constribulr a
¥y no a disminuir su capacidad -para cumplir el plan.

¢ Se debe

luar el compromiso de nuestros dirigentes.

* Jue lo contingente

digponer de un criterio undnime que permita sv

no se transforme en un obtéaculo
o - -l - ° T A 5
el degarrollo de la organizacion. Nuestra participaciodon en

actividades y éevaluar

N
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D;:a"
las Jo

das de Lucha y Protesta debe asumirse a la luz de nuestras prOpL;S

relivindlcaciones.

Luego, los dos grandes desafios de la

.

plataforma de lucha.

M ’

PROCESO DE LUCHA DFEMOCRATICA
Una de luS deflnlolon g principales de nues
cidn es la decisidn’ inclaudicable de lucha r el ad

un regimen democratico. Por esta razdén es
clones en defensa de los Rerechos Humands
log familiares de todos los reprimidos por
oltraflgmente, desaparecidos, procesados y eje
ideoldgicas.

ale
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G
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cutados

Los maestros, una vez mds, hacemos
tienen rGSponsabllLdad de ooLduuoloh
ctitudes sectarias y excluyentes; que

n DOOlal la:. qus nos
on’ contradictorias; lo clerto es gue se compl
Klto de nuestro empsfio por levantar una ¢
intereses de los trabajadores. Respaldamos este
ridad que nos

ibnas
n

politica
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organizacion.

También

£ un funcionamiento' orga
permita conduclr

ntar tOuag las iluchas

Anico

no a-ds de”our001a

Abogamos por la constitucidn de una organizacion
muy: gonciente de su rol y articuliada en base a tres. elemento
ales: UNIDAD, DISCIPIINA v ORGANIZACION:
b -

¢ Unidad.clasista para imponer ia ju usticia 8001al 5
las bases de una SO“L@daQ participativa e igualitaria;
cisiones, en sl dmbito productivo, Se tomen de acuerdo a los

ses de la
gas pors e

4 -
mayoria y las formas
eficlencia . &t

(vc.e as ur
b@lafl“TO soclal

¢ Disciplina para da“

golider & 1l& opgani
esta se mueve a. grandes pasos cuando se logra sl ¢
ca el oportunismo, el sectarismo, la visidn uniiat
ges individuales o partidistas. El respato a la de

: organizacitn i
namizar la accion gremial a partir de la escusla © 1noorporar activa
mente a los maestros en la demanda por el cumplimiento de n

un llamado

nimiel

DO s

peara gue d
aprendan de la movil
‘ha demostrado gus la unidad y la divsrsi
mcnt4n g

propuesta que. contempl
lamado con
dan estos tres aflos de“lucha consec wentb,

58 . bages v Junro a los asalariados; porque los maestros no
angustiamos de nuestro pueblo y porque mantenemos
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debe convertirse en un valor en la préctica sindical.

¢ Qrganizacidn para recompensar la base sindical, 'poblacip
nal y social la que a partir de sus propios problemas debe ir parti-
cipando en la sociedad,. generando nuevos dirigentes v ha01endose ca-
paz de conducir los destlnos de la patria.

BEstos element0o podrédn expresarse siempre que en la organi
zacibn sindical: haya actividad, se reunan' los colectlvos dlrecolona
les y se consulte regularmente a las bases. Ademas, es necesario que
las directivas se renueven y que la conduccidn se dlrlga hacla obje-
tivos claros, comprendidos por las bases y que la organ12801on no se
pierda en un aot1v1smo esteril, costoso o sin pr60181on acerca ds lo
que se desea lograr. Como parte integrante del movimiento sindical
que somos, velaremos porque los hrlterlos anteriores ‘sean asumidos
oompletamente por la arganizacidn.

Finalmente: los dirigentes dse Agech declaramos so¢emnemen
te, que haremos todos los:esfuerzos por engrandecer la organlzaclon
autonoma de los maestros; que seremos portadores de un compromiso
constante por difundir nuestros proyectos; hacer aportes novedosos ¥y
promover el nivel de conciencia gremial del profesorado.

141 POR NUESTRO DERBCHO A VIVIR EN PAZ, TRABATAR CON
DIGNIDAD Y EDUCAR CON ESPE SRANZA: EXITO EN NUBSTRA
'CUARTA ASAMBLEA NACIONAL !!!
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POLITICAS ASUMIDAS POR LA ORGANIZACIQN;

'Alﬂunas estan en ejecusidn, otres estén siendo implementadas y la
mayoria no se aplican por carencia de recursos (humanos, materia-
Wes v téenicos).

1. Asumir los problemas més inmediatos que afectan al magisterio
gaciotal,

2. Difundir los objetivos de la Agech al interior de cada escuela.
Recoger lag inquiestudes locales, de log deversocs secotres de
la enseflanza y en lo posible de cada escuela.

(@Y
=

Hacer de la educacidn un problema de toda la comunidad nacio-

e i :

4, Participar en el proceso de lucha democritica aooglendo la de-
fensa de log Derechos Humanss, promoviéndo la organizamidn de
base y concertando la unidad de todos log ‘sectores paore que
elaboren una propuesta democra+lca.

5. Insertarnos en el movimiento social (de trabajadores} tendésn °
do -8 apoyar el levantamiento de la estructura sindical, 1la
agitacidn de plauaLormaS. gomunales ; provinciales o reglonales.
M vilizar en torno a plataformes comunes.

6. Apoyar todas las expresiones ds una cultura liberadora tendien
te a romper sl cerco impuesto por la.cultura de dominacidn.

7. Dgsarrollar una prco“upaOLOn permanente por la problemética
juvenll

8. Mantener relaciones con todas las organizaciones mundiales de
maestros y en especial con las agrupaolon es del continente la
tinoamericano. ;

‘9. Desarrollar una agil politica de comunicaciones hacia dentro
v fuera de la Agcech. : ;

10. Ofrecer un minimo de bienestar a nuestrds afiliados: desarro-
’ 5 b .
llando una concepeiodon no consumista.

Nuestra Ouarta Asamblea debiera priorizar la aplicacid S
tas y entregar aportes acerca de la factibilidad de su implementa
cidn.

ASOCIAGCION GREMIAL DE IDUCADORES DE CHILE .
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