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INTRODUCCION

Cualquier estructura compuesta por partes, fun-
ciona bien cuando por un lado sus partes estdn
en buenas condiciones y otro, cuando logran
coordinarse en forma 6ptima.

En un humano, por ejemplo, si un érgano estd
enfermo, si consume los nutrientes de otro, o si
la sangre no es bien distribuida a todos sus site-
mas, la persona enferma.

Una Universidad es una estructura compuesta
por partes: Las personas. Estas personas, asu-

miendo distintos roles, son los responsables de
que la estructura “’Universidad’’ logre existir.
&
Sentimos que en esta Universidad no se ha asu-
mido la importancia de cada una de sus partes:
algunas funcionan mal, otras no funcionan, y las

que funcionan, no se coordinan:

i iEsta Universidad esta enfermal!
nosotros, trabajando en equipo, queremos pro-
poner soluciones a los sintomas que pensamos,

son los mas graves:

1. Coordinacion con las Sedes de la U.C.

Si bien las sedes de provincia son dependientes
administrativamente de Casa Central, los recur-
sos y preocupaciones para con ellos son deficien-

tes.



A su vez, la Federaciéon de Estudiantes nunca se
ha preocupado realmente por la situacion de

estos alumnos.

Proponemos un Primer Encuentro con las sedes
afin de desarrollar un programa conjunto de
trabajo.

2. Vocalia de “Promocion Universitaria’.

Es época de cambio en nuestra Universidad; —se
pone fin a los rectores delegados— y es tiempo
de repensarla {Sabemos que es una U en demo-
cracia, su rol social de extension e investigacion,
en fin qué es un ambiente universitario?.

Requerimos de instancias de reflexion en las que
no podemos trabajar solos. Necesitamos el apor-
te de los académicos y los funcionarios para
tener respuestas concretas a este gran Qesaffo.

3. Trabajos Voluntarios

La realizacion paralela de estos trabajos por par-
te de la FEUC, los gremialistas, y la izquierda, ha
creado una falta de participacion real de los estu-

diantes.

Proponemos que sea el Consejo de Presidentes
quién decida la realizacion de estos trabajos.
Para lograr su desarrollo efectivo se hace necesa-

rio que los Centros de Alumnos se comprometan



a aportar en la funcién que le es mas propia pro-
fesionalmente, al desarrollo de programas de
salud, construccién, educacién, promocion so-
cial, asistencia judicial, etc. . . y ademas que
estos trabajos se coordinen con las sedes de pro-

vincia.
4. Democratizacion de FEUC

Cuando recuperamos la FEUC el afo ‘85 se here-
d6 la misma estructura y estilo de trabajo de las
federaciones gremialistas. ' Esto determina el po-
der universal del presidente, lo que ha debilitado
el desarrollo del estamento intermedio.

Se requiere entonces:
a. Un poder de decisién real para el Consejo
de Presidente.

b. Para una mayor armonia. Destinar fondos
a las vocalias que presentan proyectos en
concursos publicos, supervisados por comi-

siones, con la participacion de académicos.

c. Los consejeros deben contar con una fun-
cion especifica en el organigrama de la fe-
deracion (al final del periodo entregara
cuenta publica del trabajo realizado):

5. Autonomia y funcionamiento de los
Campus



Jefes de Campus: Hoy son designados por prefe-
rencias politicas. Proponemos, que su eleccion
sea democratica, organizada por los Centros de
Alumnos y ratificada por la directiva.

Coordinadora de Campus: Deben solucionar
problemas especificos y organizar actividades
propias. ;

6. La Federacion debe entregar cuenta publica

ante el Consejo de Presidentes de su gestion
financiera trimestral y los proyectos de las vo-
calfas.

7. Ayuda econOmica_a Centros de Alumnos

Es iiecesario que los Centros de Alumnog sin
financiamiento directo tengan acceso a éste me-
diante la presentacién de proyectos a la FEUC.

8. Vocalia de Derechos Humanos

No sblo tenemos que asumir el grave dafio hecho
a la Universidad, por la constante violacion a los

Derechos Humanos sino repararlo.

Las circunstancias en que ocurrieron estos atro-
pellos deben ser conocidos. Tenemos que luchar

por la verdad para que se haga justicia.

9. La sociedad ha entregado a la Universidad

la funcion de promover las expresiones de



la cultura. Constatamos que en estos 15 afios la
intervencion ha reducido al minimo este deber.

Es necesario volver a hacer de la Universidad un
eje central del quehacer cultural nacional, moti-
vando la realizacién de exposiciones, cursos,
talleres, festivales de cine, video, etc.
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