SANTIAGO, Agosto 12 de 1977.-

A los Honorables Miembros de la

Junta de Gobierno Sefiores :

Comandante en Jefe del Ejército,

General don AUGUSTO PINOCHET UGARTE;
Comandante en Jefe de la Armada,
Almirante don JOSE TORIBIO MERINO CASTRO;
Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea,
General don GUSTAVO LEIGH GUZMAN, y
Director General de Carabinmeros,

General don CESAR MENDOZA DURAN.

PRESENTE o=

Honorables Miembros de la Juhta de Gobierno :

La reciente declaracién formulada por el Sr. Presidente de
la Repﬁblica, en orden a definir las bases del proceso de recupera=-
cién de la normalidad Institucional del Pais, ha sido recibida con
gran interés por las organizaciones laborales que representamos.
Los trabajadores compartimos, especialmente, los anuncios de esta-
blecer una democracia que, entre otros rasgos, seria de auténtica
participacidn, en la que el Estado estaria comprometido con la Li-
bertad y Dignidad del hombre y en la que se consagraria la real -
autonomfa de los cuerpos intermedios. Igualmente, compartimos el -
propésito de enrraizar la nueva Institucionalidad con los signos @&’
més profundos de nuestra idiosincracia y nuestra auténtica y mejor
tradicién nacional.

I.- AMPLIO DEBATE NACIONAL.-

Nuestra opinidn como trabajadores es que esta materia, por
su vital transcendencia para los destinos del pais, debe ser objeto
de un serio andlisis por parte de todos los sectores sociales. Pen
samog que mid$ que un derecho de los chilenos, es un auténtico de =
ber el expresar opinidn, a fin de que las autoridades obtengan los
méximos elementos de juicio, indispensables para conocer las legi-
timas y diferentes posiciones y problemas que la nueva institucio-
nalidad debe resolver.

IT.- ROL DE LOS TRABAJADORES EN LA NUEVA INSTITUCIONALIDAD.-

En nuestro caso la obligacidén moral que antes mencionamos
se reafirma mAs aln si se considera que en el nuevo ordenamiento
institucional serd indispensable definir el rol de los trabajado -
res organizados dentro de la sociedad, el cual, en nuestro concep-
to,¢ debe configurar sobre la base de ciertos principios irrenun -
ciables.

Los organismos sindicales deberdn ser reconocidos como -
cuerpos intermedios entre los trabajadores y el Estado. El Estado
debe tener como una de sus funciones principales el actuar como so
porte y guia de todo el ordenamlento social, debiendo reconocer -
eomo uno de los causes de su accidn el rcspeto y promocidn de los
derechos naturales de la persona humana y de los mencionados orga-
nismos intermedios. La participacidn social, en consecuencia, es -
un elemento esencial para los trabajadores, tanto a nivel de unida
des laborales, como es el &mbito més general de Areas sociales y
econdmicas relacionadas con los intereses especificos de los traba
jadores y de sus drganos de representacidn. ¥

Quisiéramos en sintesis, un Estado comprometide con una so
ciedad de naturaleza participativa, en la que los distintos grupos
sociales realicen efectivamente aquellas actividades que le son =
propias, dentro de una concepcidn cristiana y humanista de la socie
dad. A los trabajadores nos 1nteresa, fundamentalmente, que las nue
vas estructuras sociales y econdmicas arma@nicen la estabilidad con”
la capacidad de evolucionar y perfeccionarsec.
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En este sentido pensamos que la democracia representativa y pluralis-
ta, a diferencia de otros regimenes, tiene la esencial caracteristica
de no negar ni reprimir los conflictos pués los considera naturales y
propios de la evolucidn humana y del desarrollo econdmico y social,
canalizéndolos por la via de la institucionalidad. Por esta razén y
por la condicidén injusta y desigual que han tenido nuestras estructu-
ras econdmicas y sociales, es que nos preocupa la forma como se van a
implementar los derechos de los trabajadores, en cuanto tales y como
ciudadanos. Asi, cuando se proyecta institucionalizar una democracia
protegida y autoritaria, calificativos que no compartimos aunque en-
tendemos los valores que se quieren salvaguardar, nos preocupa que,
bajo ningin concepto puedan consagrarse elementos que signifiquen -
desconocer la mencionada dinémica social y que, por lo mismo conlle-
van la tendencia a originar nuevas formas de injusticia y margina -
cidn,

ITIT.- PLENA NORMALIZ/CION DERECHOS L/BORALES Y SINDICALES.-

En lo relativg al desarrollo del proceso de normalizacidn
institucional, nuestra posicidén de trabajadores es que &l necesaria-
mente debe llevar a una répida normelizacidn de nuestros derechos -
fundamentales: Libertad de elegir y recnovar los dirigentes, Libertad
de asamblea sindical, Libertad de peticidn colectiva y de negocia -
cién. Para lograr este objetivo y dada la intima relaciédn que existe
entre normalidad laboral y sindical y normalidad de los derechos ci-
vicos esenciales, es imprescindible que nosotros como ciudadanos, -
recuperemos la plena vigencia de determinadas garantias constitucio-
nales que han estazdo seriamente restringidas por el Estado de Emer -
gencia; nos referimos principalmente a las libertades de reunién, -
opinidn, peticidn y asociacién.

Por la razdn que sefialamos, venimos en solicitar respetuosa-
mente, a la H. Junta de Gobierno que, precisamente, para que el pro=-
ceso de normalizatidn comience en la realidad de los hechos, se alce
la vigencia del Estado de Sitio y de cualquier otra forma de Emergen
cia Legal que signifique la mantencidn irdefinida de la restriccidn
o suspencidén de los mencionados derechos.

IVe— PLAZOS PARA LA NORMALIDAD INSTITUCIONAL «-

Ahora, en relacidn a los plazos mAximos propuestos para el
proceso de normalizacidn, nuestra opinidn de trabajadores es que -
ellos deben ser sustancialmente reducidos, por cuanto los plazos que
se han propuesto, por su extensidn no significan realmente una solu-
cidn, pués toda una generacidn resultaria privada del ejercicio de
fundamentales derechos naturales. Por otra parte, la duracidn de los
plazos dejaria en la insertidumbre el proceso total, ya que en perid
dos tan prolongados se hace dificil preveer el comportamiento del =
cuerpo social.

Y en lo referente a nuestra situacién especifica de trabaja-
dores, los plazos disefilados nos impediran participar efectivamente
en el proceso, pués, después de varios afios de estar suspendidos los
derechos bésicos de eleccidn sindical y de negociacidn colectiva, y
de estar drasticamente restringido el derecho de asamblea o reunidn
sindical, la institucionalidad sindical en si misma se hay@eesesee
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gravemente resentida, lo que defigura cualquier participeacidn efec-
tiva de los grupos laborales en el proceso de normalizacién insti-
tucional. De no superarse esta situacidn, la nueva institucionali -
dad, en relacidén a los trabajadores, se construira sobre la base de
organizaciones paralizadas y debilitadas, en otras palabras, sobre

un gran sentimiento de vacio y fumstracidn.

Ve- CONSULTA POPULAR«~-

En cuanto a la gestacifn misma del proceso de normalizacidén
nos preocupa el hecho de que los trabahadores solo fueramos espec-
tadores en la aprobacidn de las posibles soluciones instituciona -
les. Esta eventualidad seria muy contradictoria por 1& importancia
que tiéne la fuerza laboral tanto en relacidn a la estructura so -
cial del pais. Por eso, respecto a la forma de acordar la nueva -
institucionalidad y%al propdés:'to dmue compartimos, de crear una s0
ciedad de participacidén social, pensamos, como trabajadores y ciu-
dadanos, que el nuevo sistema social y politico debe ser efectiva-
mente consultado a todos los chilenos. La consulta de la ciudada -
nia evitard criticas y actitudes negativas, que de los contrario,

fatalmente tienden a originarse como consecuencia de la marginacidn.

Los trabajadores que, a través de nuestras organizaciones
estamos acostumbrados a proceder por acuerdo de legitimas mayorias
, pensamos que el sistema de consulta popular es indispenable aplz
carlo tratidndose de materias que afectan tan decisivamente a los

chilenos.

Nos permitimos elevar nuestras consideraciones a la H.Jun-
ta de Gobierno, porque la futura institucionalidad comprometerd -
fundamentalmente la linea de desarrollo de nuestra patria en lo so
cial, lo econdémico, lo cultural y lo politico. Para nosotros la -
historia la forjan los pueblos, ya que la evolucidn social es un -
esfuerzo de creacidén por el esfuer@dleoonjunto de la colectividad.
El aporte de personas o grupos determinados, por respetable que

sean, deben estar al servicio de ese proceso y nunca sustituirlo.

Precisamente, el sistema democrético chileno, porque fué
fruto de nuestra libre evolucidn social y politica, ha sido legi-
timo orgullo para nuestra historia JuridicoZConstitucional. Ese
sistema, Unico en América Latina, tuvo siempre como gran caracte-
ristica el que supo buscar las metas nacionales armonizando, me -
diante el juego democritico de discrepancias y concensos de diver
sidad de posiciones y pareceres. Este proceso histérico did senti
do y estructura a un alma nacional que se identifica con el respe

to a la Ley, a los derechos de las mayorias.
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La recuperacidn de estos grandes valores, que talvez no
supimos cautelar y perfeccionar adecuadamente a través de mecaan
nismos institucionales, es la gran tarea del pueblo s de Chile.
Es también la oportunidad para que, a través del reencuentro de
los chilenés en la bisqueda de soluciones cofunes, comiense a
renacer la unidad de todos los sectores sociales que quieren el

restablecimiento de la democracia.

_ Al formular a la H.Junta de Gobierno los planteamientos
seflalados, tan esenciales para los trabajadores, nos anima el
leal propdsito de colaborar en la bisqueda de las mejores solu-
ciones frente al fundamental problema de decidir las bases de la
nueva instituciona idad. Tos trabajadores queremos recoger las
lecciones de la historia y con ese espiritu participar en la ges
tacidn de la nueva institucionalidad que, garantice el proceso

social, la paz y el bienestar de todos los chilenos.

Saludan atentamente a la H. Junta de Gobierno.

ESTE DOCUMENTO FUE ENTREGADO A LA H. JUNTA DE GOBIERNO CON FE=
CHA 30 DE AGOSTO, CON LAS FIRMAS DE 852 DIRIGENTES SINDICA-

LES DE DIVERSAS AREAS DE LA PRODUCCION DEL PAIS.
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