LA HISTORTA DEL DIA INTERMACIONAL DE LA MUJER

Su origen estd ligado al desarrollo de las luchas de
las trabajadoras contra la doble explotacibén de que
eran objeto como Mmijeres y trabajadoras, contra el
militarismo y la guerra; por la paz y la justlcia sg
cial; en favor del progreso ¥y la igualdad de la mu
Jer.

EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER nacid el 26-27  de
agosto de 1910, en la SEGUNDA CONFERENCIA INTERNACIO
WAL DE MUJERES SOCIALISTAS (Copenhague) de una mo
»1én presentada por CLARA ZETKIN: "Celebrar un Dfa g
nualmente, de la mujer, como acclén general intern

clonal", por los Derechos Fundamentales, la paz, e

orogreso social y la independencia nacional.

Esta conmemoracidn se generallzd desde 1921 adelante.
Lo que comenzo siendo un dfa de lucha de las mujeres
de algunos pocos pafses de Europa y Estados Unidos
fue uniendo cada afio & un nimero mayor de mujeres de
Buropa, Asia, Africa, América del Sur, Centroamérica,
iel Norte y Oceania,

As{ es como millones de mujeres han continuado esta
hermosa, humana y potente tradicién al calor de nug
vas luchas, nuevas circunstanclas y la voluntad de
ooordinar una convivencia democrétlca, participativa
y en paz,

Hoy 77 afios despuds, de la mocidn de Copenhague, ml
llones de mujeres unidas en multitudinarias manifes-
taciones en un 8 de marzo, han superado todas las ex
pectativas: Fr

{UJERES de todos los CONTINENTES y en casi todos los
pafses del mundo.

MUJERES de todos los ESTRATOS y OCUPACIONES de la PQ
BLACION,

MUJERES de la INDUSTRIA, de la AGRICULTURA, de los
JERVICIOS, de las ARTES, de las CIENCIAS, DUENAS DE
CASA, etc.

WJERES de todas las TENDENCIAS POLITICAS Y CRENCIAS
1ELIGIOSAS.

MUJERES de ORGANIZACIONES FEMENINAS, PARTIDOS, SINDI
CATOS y MUJERES WO ORGANIZADAS',

{UJERES todas ELLAS animadas del intenso deseo de
elvindlcar derechos, defender la libertad, asegurar
31 progreso social, impedir una catéstrofe muclear y
Lograr el desarrollo vlenoc del ser humanc

LA COMISION CHILENA DE DERECHOS HUMANOS
FIL1AL CONCEPCION, SALUDA A LAS MUJERES
EN 8D DIA INTERNACIONAL, CON FE Y ESPE
RANZA EN UN MARANA DEPAZ, JUSTICIA, SO
LIDARIDAD Y PLENO RESPETO A 10S DERECHOS

FUNDAMENTALES DE LA PERSONA HUMANA.
ESPECIALMENTE SALUDAMOS A LAS MUJERES
ORGANIZADAS EN LA COORDINADORA DE ORGA
NIZACIONES FEMENINAS, "MUJERES POR LA
VIDAM.

DPTO. COMUNICACIONES COMISION CHILENA DE
DERECHOS HUMANOS
CONCEPCION
02-1987,

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
8 DE_ MARZO




DECLARACION SOBRE LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER

La Asamblea (eneral de las Naciones Unidas adopté la De
claracién sobre 1a Eliminacién de la Discriminacién con
tra la Mujer el 7 de moviembre de 1967. La Declarmcifn
enuncia los principios de los derechos para la Mujer en
ple de igualdad con los del Hombre, y sefiala medlidas pg
ra garantizar su aplicacién.

ARTICULO 1:

Ta dIscriminacién contra la mujer, por cuanto niega o
1imita su igualdad de derechos con el hombre, es fund
mentalmente injusta y conatltuye una ofensa a la dign
dad humana,

ARTICULO 2
erén adoptarse las medlidas apropladas a fin de abo-

lir las leyes, costumbres, reglementos y précticas o

xistentes que constituyan una discriminecibén en contra

de~1a mujer, y para asegurar la proteccidn jurfdica g

de®%ada de la igualdad de derechos del hombre y la mu

j&r; en particular:

a) el principlo de la igualdad de derechos figurard en
las constituciones o seré garantizado de otro modo
por ley;

b) los instrumentos internacionales de las Naciones
nidas y de los organismos especlalizados relativos
a la eliminacifn de la discriminacién en contra de
la mujer se aceptarén medlante ratificacifn o adhg
81én y se aplicarén plenamente tan pronto como sea
posible.

ARTICULO 3,

erdn adoptarse las medidas apropladas para educar
a la opinién piblica y orientar las aspiraciones nacig
nalegnhacia la eliminacidn de los prejulcios y la abg
1icibn de las précticas consuetudinarias y de cualqui
otra Iindole que estén basadas en la idea de la Inferig
ridad de la mujer.

ARTICULO 4.

Deber&n adoptarse las medidas apropladas para asegurar

a la mujer en igusldad de condiclones con el hombre ¥

sin discriminacibn alguna:

a) el derecho a votar en todas las elecciones y a ser
legible para formar parte de todos los organismos
constituldos mediante elecciones pfdblicas;

Qf"‘ derecho & votar en todos los referendums  pfibli

\ 83 e
cﬂl derecho a ocupar cargos‘_pﬂbllcos ¥y & ejercer tg
das las funciones pfiblicas’, Estos derechos deberén
ser garantizados por la legislacién.

ARTICULO &, ;

mujer tendrd los mismos derechos que el hombre en
materias de adquisicién, camblo o conservacién de wuna
nacionalidad. E1 matrimonlo con un extranjero no debe
afectar automdticamente la naclonalidad de la mujer,
ya sea convirtiéndola en apétrida o imponiéndole la ng
cionalidad de su marido.

ARTICULO 6.,

n perjulcio de la galvaguardia de la unidad y la ap
monfa de la familia, que seguira siendo la unidad bas]
ca de toda sociedad, deberén adoptarse las medidas g

propiadas, especlialmente medidas legislativas, para
que la mujer, casada o no, tenga iguales derechos gque

. 8l hombre en el campo del derecho civil y particular

mente ¢

a) el derecho a adqulrir, administrar y heredar blenes
¥ a disfruter y disponer de elles, incluyendo los
adquiridos durante el matrimonioj;

b) la igualdad en la capacidad jurfdica y en au ejerci
clo;

¢) los mismos derechos que el hombre en la legislacibn
sobre la circulacién de las personas.

2.- Deberén adoptarse las medidas apropiadas para ase

gurar el principlo de la igualdad de condicién del ma

rido y de la esposga, y particularmente:

a) la mujer tendrd el mismo derecho que el hombre a eg
coger libremente cémyuge y a contraer matrimonio sg
lo mediante su pleno y libre consentimiento;

b) la mujer tendra los mismos derechos gque el hombre dy
rante el matrimonio y a la disolucién del mismo. En
todos los casos el interds de los hijos debe ser la
consideracién primordial;

c) el padre y la madre tendrén iguales derechos y debg
res en lo tocante a sus hijos. En todos los casos,
ol inter&s de los hijos debe ser la consideracibn
vrimordial.

3.~ Deberdn prohibirse el matrimonio de nifios y los eg
ponsales de las jévenes antes de haber alcanzado la py
bertad y deberén adoptarse medidas eficaces, inclusive
medldas leglslativas, a fin de fijar una edad minima
para contraer matrimonio y hacer obligatorla la ing
cripeién del matrimonio en un registro oficial.

ARTICULO 7.

Todas las disposiciones de los c8digos penales que cong
tituyan una discriminacién contra las mujeres serén dg
rogadas.

ARTICULO 8.

Deber#n adoptarse las medidas apropiadas, inclusive mg
didas legislativas, para combatlr todas las formas de
trata de mujeres y de explotacién de la prostitucifén de
majeres.

ARTICULO 9.
erdn adoptarse las medidas apropiadas para asegurar

a la joven y a la mujer, casada o no, derechos iguales

a los del hombre en materia de educacidn en todos los

niveles, y en particular;

a) iguales condiclones de acceso a toda clase de inst}
tuciones docentes, incluidas las universidades y las
escuelas técnicas y profesionales, e iguales condl
ciones de estudios en dichas imstltuclones;

b) la misma seleccibén de programas de estudios, los mig
mos exfimenes, personalmente del mismo nivel profesig
nal, y locales y equipos de la miama callded, ya se
trate de establecimientos de ensefianza mixta o no;

¢) iguales oportunidades en la obtencibn de becas y
otras subvenclones de estudlos;

d) iguales oportunidades de accesc & los programas de @
ducacibn complementaria, Incluidos los programas de
alfabetizacidn de adultos;

e) acceso a material informativo para ayudarla a asegy
rar la salud y blenestar de la familia.

ARTICULO 10.
«~ Deberdn adoptarse las medldas apropiadas para garap
tizar a la mujer, casada o no, los mismos derechos que

al hombre en la esfera de la vida econbmica y social,
y en particular:

. 8). el derecho, .sin discriminacién elguna por su estado

civil o por otro motivo, a recibir formacién profg
sional, trabajar, elegir libremente empleo y profe
8ién y progresar en la profesién y en el empleo;

b) el derecho a iguel remuneracifn que el hombre y a }
gualdad de trato con respecto a un trabajo de igual
valor;

¢) el derecho & vacaciones pagadas, prestacliones de jy
bilacién y medidas que la aseguran contra el desem
pleo, la enfermedad, la vejez o cualquier otro tipo
de Incapacidad para el trabajo;

d) el derecho a recibir asignaciones femiliares em }
gualdad de condiciones con el hombre.

2+.- A Tin de impedir que se dlscrimine contra la mujer

por razones de matrimonlo o maternidad y garantizar su

derecho efectivo al trabajo, deberfn adoptarse medidas
para evitar su despido en caso de matrimonio o matern}
ded, proporcionarle licencia de maternidad con sueldo
pagado y la garantia de volver a su empleo anterior,
asi como para que se le presten los necesarios servi
clos soclales, incluidos los destinados al culdado de
los nifios.

3e~ Las medidas que se adopten a fin de proteger a la

mijer en determinados tipos de trabajos por razones ip

herentes a su paturaleza f{slica, no se considerarén
discriminatorias.

ARTICULO 11.

T.- EI principio de la igualdad de los derechos del
hombre y la mujer exige que todos los estados lo apl}
quen en conformidad con los principios de la Carta de
las Naciones Unidas y de la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos.

2.- En consecuencia, se encarece a los goblernos, las
organizaciones no gubernamentales ¥y los Individuos que
hagan cuanto esté de su parte para promover la aplica
¢1én de los principios contenidos en esta Declaracién.
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NUEVA YORK, 8 DE MARZ® DE 1857,
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Jévenes trabajadoras textiles de la fAbrica "COTTON",
se tomarén pacificamente la industria para reclamar una
jornada laboral de DIEZ HORAS, DESCANSO DOMINICAL e
1GUAL SALARIO que los hombres por las mismas taress re
alizadas.

Este movimiento es uno de los primeros que llustran la

. lucha-'de las mujeres por sus derechos.

Intencionalmente o no estalld un incendio en la ffbr}l
ca ocupada por las obreras y asi encontrarén la muerte
}%p derlasphuel- 1atas.
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