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En carácter de antiguos dirigentes del Magisterio nos hemos 9filiado a la AGECH 

c• mo única alternativa de trabajar por.el desarrollo de la Educación, y por la d~fensa de 

los legitimas derechos del profesorado, aún cuando estamos acogidos a jubilación, porque 

sumos maestros . 

Esta.Asociación es heredera legítima de históricas organizaciones de maestros : 

UPECH, SONAP, Federación de Educadores, siendo la última el Sindicato Unico ~e Trabajado­

res de la Enseñanza (SUTE) . 

Por razones que no es del caso analizar, porque se abona el concepto de "fuerza 

mayor", el Magisterio quedó a la deriva y perdió todas sus conquistas y su presencia cre.2_ 

dora en el quehacer educacional: 

1.- Estat~te Docente,_que asegura9a permanencia funcionaria, reglamentación s obre as­

censos, traslados, vacaciones , etc •• 

2.- Derecho a Petitorios Económicos, sin más incidencias sociales que pr~curar remune 

ra~iones justa~ de acuerde r on la dignidad e importancia de l a pr ofesión. 

3.- Participación efe .-th·a en la cl'nfección de Planes y Programa~, considerando a la 

Educari 6n o~~o f ormadora de la vida democrát ica de la Na ~ión, y su incidencia en 

la universalidad de la cultura , 

Hay algo que no podem9s explicar. Sorpresivamente, se ha cancelado la Personali ­

dad Juridica de la Asociación, dejando al Magisterio en la indefensión más absoluta. e Es 

ésta la mejor medida para reclamar la unidad del pueblo chileno en torne de una nueva in~ 

titucionalidad? 

Nuestra voz no se insp~ra en fines 9onflictivos, sino en reclamar claridad sobre 

los motivos de esta medida que ~ en justicia, debe ser reytificada. 

Llarn.¡¡.mos al Magisterio , afiliado o nó a la AGECH, .Y a la Opinión Pública, a Padres 

y Apederades, a reflexionar sobre la presente encrucij ada , porque ésta amaga todas nues~ras 

conquistas que es preciso recuperar . Ellas comprometen el desarr ollo de la Educación chi­

lena y la vida profesional de los educadores . 
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