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A conti nuación ponemos a di s pos ición de los Integrantes de l a Con 
ferencl a del Coorendo Reglona 1 de Trabajadores , un conjunto de estadis~ 
tlcas Y coment arl os sobr e la situac ión s indi cal en el pals y nue s tra 
Reg lón. Es to no pret ende ser un documP.nto de an¡l l sls , s i no apun tes 
par~ refl e xiona r , d iscuti r e Int erpretar lo que ocur re en e l á...O i t o sin 
di cal . 

las c ifras lueron extraldas de las ( s larli , tlcas d~ l Oepa r l au•cn lo 
de Un¡anlzac lone s Sindi cales de la Olrecc lón de l l r aha,lo , orr¡an l smo 
dc¡ocndlente de l Ministerio de l Trab•Jo, 

C I~_I!Q, 1 

19110 
1981 
1?62 
1983 
19U4 
1985 

NUMERO 0[ SlHOICIITOS Y 101111 0( 1\f llii\OOS [N CII IL( 

N"Or qan 1 zac Iones 

3. 842 
J . 977 
4 . 11'18 
4 . 401 
4.714 
4 . 920 

TOII\l soc los 

~02 . 963 
395 . 951 
34 7. 410 
320. 903 
343 . 329 
360. 100 

De lo anterior se desprende una tendencia creci ente en e l nÚiuero 
de s tnd tco tos de 3 .84l a 4.9211, •In eobarqo coto no es conqnJen t e 
con el n(•..,r o de art 1 hdos ya que esto• caen perslstentemente entr·e 
1900 y 1963. fl cuntor de 1964 corolenu una etapa de recuperación del 
nÚI!rero de s ind ical izados pero sin recupe r·ar los n ivele' di' 1900. Du­
rante en ¡¡e.-fodo 80-85, el tota l de sindi catos aLOnenta en 28X y el nú 
otero de a filiados cae en 5,7X 

f n la exp l lc ac lon rle la s e l fras anteriores hay <1nc t Pner pr esen­
te h<ísltamcnte rlos e l etnentos que van a lro~l rionlr fuerras a es tos cam­
bios . Por un lado están l o~ ef.,ctos de l Pla11 Labor a l <rue pe rmiten l a 
r. reac 1 ón de cuan los s 1 nd lea los como c uu~¡ Jan 1 os r eo¡u 1 s 1 t os; h pos 1 bl 
dtld de ne11odar colcc ttvanoenlP. s in nect s ldad de con s ti tuir sindi catos­
l• s pres i<Jnes para ac tuar ai no~r<¡en de l •indl cato , etc . [o definitiva 
exis t e una l t'ndt'nch a crear· sindi catos . pe ro como al d isminuir e l né ­
¡ncro d~ allllados hace lJUe el nünrero de soc i os IH'OOJredlo por sindicato 
dts .. otnuy• . por lo que se cay6 de un prom~di o de 104 socios en 1960 a 77 
soc lo' pr·oruerli o en 1985 . 

El SC!.fundo e l eorcnto es lo • ri sls econcloolca 'JIIC afPc t a a la ec0f1o­
••ia chil ena a contar de 1981 y que lleo¡..-i a su mayor I'IOIIlento en 1983, 
e l ¡JOS lPr ior al ivlo de esto coinci de con un "'"'rento del niioero de tr·ab! 
J ddures •1ue se slndl c-allza . 

Es ln'l'ort ante llc stacar que eu 1985 e l P<'rtenta je de s lnd lca llla­
c l óll ron respecto a la tuerza de tr aba jo ( 1 J es de R,67. y es de un IIX 

11 ) F11er1,, d•• h • bajo: Son los ocurr•rlos ••-'s los 
desocupados 



l a s i•~<llla l i zac i ón en re lac ión a l tota l de trabajadores e fec tivame nte 
ocupados . 

CUAORQ_i ~~~O SlNOl CA lOS CLASIF!CAOOS POR TIPO 

~_indi cato lo t al lfac ional VI 11 Región 
1f• S No S 

[ lllfJt·esa 3. 099 6S,Ut 285 6 1, 2% 

lnten~npresa 489 T0 ,4:t 52 11,2:t 

lndependieutes 926 19, 6:1. 95 20,4% 

transitor ios 200 4 .a 34 7 ,l:t 

IOIAL 4 . 714 IOO, Jt 466 100,0 

CUAOB.Q...!: CANIIOAO 0[ AF! LIAIJOS CLIISIFJCAOOS rOR 1 JPO 0( S! NOI CAIOS 

Ti po Sindi cato Total Naci ona l VII I Región 
H• 'l H• t 

(luf'resa 236 . 720 68,9 28.282 75,9 

tuterrmt-tresa 50 .139 14 ,6 2. 8 71 7,1 

1 ndepeod lente 42.844 12 , 4 4.418 11,9 

l r ansilor los 13. 616 4 ,0 1.664 4,5 

10 11\l 34J , J29 100 ,0 37 .2 35 100 ,0 

Con re~pecto a l to ta l Mciona l , h Octava Regl6n representa el 
9,9% del tota l de s indi catos detrh de la Reglón Me tropol itana que 
ti ene el 49,6% (2. 336 s indicatos) y de la V Re9 ión con una parti cipa 
c ión del ll ,n (534 sindicatos ) . Con respecto al total de trabajado:' 
res afi l lados de la Reqit'ln de l Blo Blo , lista es de l 10,83% , siendo""' 
yor so lo l a participación en la Región Metropolit•no que l l ega o uñ 
49 ,7:1. (1 70 .672 suc ios ) . 

la s c ifras del cuadro anterior nDs IOIJe s tran que el tipo de s indi 
c alo de ••ayor impor tanc ia es el de (oiiJresa, seguido de l tipo lndepen::' 
d iente s <¡uc juntos suooan e l 85 ,U de l total de sindicatos y el 83,551 
de los t.-baj adores slndicall tados (llún cuando en sindicato Jnterempre 
sa agrupa a mayores tr~bajadores que el tipo Independiente). -

Ll III'Omed lo de socios por sindi cato en la Regl ón es de 80 socios 
y e l pt·oo•tedlo nac ional es 73. O sea que en promedio los sindicatos 
son n1á s 9r01tdcs en la Reglón . 

SI d lv ld lnoos los tamonos de l os s.looi catos por tipo, obser vamos 
que e l tautañofJroonedio de l s indicato de En.,resa es mayor en la Reglón 
<¡ue en e l t o tal n.cional, ya que es te es de 99 soc ios (28 . 282/285) 
por sind ic a to y de 76 es e l total nac iona l , En el s indi cato lnlereto 
pre sa observan10s <¡ue e l to•••ño prontedio naciona l es casi e l doble dCl 
promedi o regional ( 102 ,¡s 55) . l o anterior es similar oara e l s lnd.!_ 



ca lo lt·ans i tor io dotode el ¡womedio nc1c ional es de 70 so· lo~ y e l reg io 
nal de 49 (1 664/)4 ) . Ex i s te iqualdad de tama ño pa •·a el t tpo de sind i 
Cd to Independi en te. 

Lo antet 1or nos l leva a plantear que en nues t ra Región t iene muyor 
ya 
contra 

impor t a11c ia que ~ 1 promedi o nac ional el s ind icato de Empt'esa ; 
que de 1 lotJ 1 de s ind ica tos hay 3/4 ( 75 , 9S) que son de Empresa 
tneno~ de Z/3 (61,2%) que es e l promedio naciona l . 

CUAOilO 4 OISIR lOUC lON SIND ICATOS POR TI PO DE ACT IVIDAD ECONOMICA 

Acti vidad Económica Tota 1 Nac ional V 111 Región 
N" 1 N" 1 

Agr icul tura, Sil vicul tura 
y Pesca 480 10,2 74 15,9 

Mi11ería y exp lolac. Cantera zog 4,4 24 5, 2 

Indus t ria Manufac ture ra l. 913 40,6 176 37 ,8 
El ect r icidad, Gas , Agua 49 1,04 6 1, 3 

Cons t rucc ión 107 2,3 11 2 , 3 

Comercio 638 13,5 62 13,3 

Tr ansporte y Te lecomunicac . b09 12 ,92 26 5,6 
Finanzas 96 2,04 13 2 ,8 

Servic ios, comunales , socia -
les y personal es 531 JI ,3 46 9, 8 

Otros 32 1. 7 28 6,0 

IOTAL 4.714 100,0 466 100 ,0 

Para el total de l país se destacan Agri cul tura , Indus t r ia, Co­
merc io, Transporte y Servicios como los sec tores que ti enen mayor 
cantidad de sindi catos. En nuestr a Reg ión l a mayor cant idad de s indi 
catos se encuentra en Agricultura, Indus t r ia , Comercio y Servi c ios. 
Sin emba rgo , es impor tante des tacar que es la i ndus tri a 1 a que concerr. 
t ra la mayor cantidad de sindicatos. 

Nue stra Región supera el promedio nacional en Agricultura y Mine­
ría . [ sto es producto de que la ac t iv idad agr ícola , foresta l y pesca 
jun to a la Miner ía de l carbón son las act ividades caracter ísti cas , ya 
que la indus tri a es una act iv idad que tienen tan ta impor tanci a en nues 
t ra Reglón como en la V y la Región 1-le t ropolitana. -

CUAURO 5 en pig ina s iguiente .. . 



t UAOI!O 5 IIMUAJI\0011(S _? JNOICI\LI ZAIJOS SEGU14 1\CIJVJ0/\0 ECONOMICA 

N 11 e 1 O N 1\ 1 VIII Rey Ión 
N• soc los ~ N•soc los % 

l\9r icu 1 tura 24 . 097 7,0 2 . 769 7,4 
M i ne,~ f a 46 . 31 3 14.1 6. 047 21.6 
Indus t ria 102.063 29, 7 14 .409 38,7 
[ Jec t r'ic idad 10 .024 3 , 2 276 0,7 
Cons trucción 7. 901 2,3 598 1,6 
Comer·c io 37 . 491 10,9 2. 453 6, 6 
Tr·anspor te 5 1.406 14.9 2 . 603 7 .o 
r i nanzas lO . 525 5,4 623 2,2 
Ser·v ic los 38 .594 11 ,2 4 . 060 10,9 
Otros 4 .033 1,2 1.189 3,3 

l O TAL 3H . 329 100,0 37.235 100,0 

De l cuadro pr·ccedcnte se des taca la industria corno la que concen 
l ra la mayor cantidad de soc ios - a l igual que en e l nÚrnero de s indl::­
ca tos- le s i guen en lorportanc1a el lransporte , la Mlnerla y Serv~ 
c l os son los sigui entes en h .portancla para le Reglón del Blo Olo . -

Se destaca qye el promedi o de soc ios por s indicato lndus t r rol es de 
01 para nuestra Región y de 53""'" e l total naciona l . 

En Mirte rla la cantidad de traba j adores s indi cali zados es la tercera 
en orden de noagn itud y es super·ada por 1 a JI Región con 14 . 351 a rt 1 ia­
dos y l a VI Reglón con 8 . 069 soc ios . 

[n Agri cultura, l os slndica llzados son e l 13:t de l t otal n.cional 
y lo supera l a Reg lón Metr opolllan<> con 4. 915 soc ios ; l a X Reg lón con 
3 . 194 y l a VI Reqlón con 2 . 051 soc ios . 

[ rt la Req ión rie l Bio Dio del t o t a l <le la Fuerza de Traba jo (474 . 600} 
hay un 7 .6~ si rrd lca l 1zado . 

l l IJOt t.eut aj c de s im.li cal tzac lóu Ctl la Mluerla rle l a l~eg t óu c.ou res ~ 
pecto a h f uerza de Tr aba jo e s de un 5S, IX . 

En la Industria ltay un 24 .lt de t rabajador·es que pertenecen a un 
s ind !cato. 

C_OM[ N 1 1\IU O F 1 NAL 

[ sve r anros <¡uelos cifras presentadas precedentenrente es tiurulen un 
an.l l l s is más ocuc loso . De ellas se de sprende C<J<ro,es una muy baja la 
vrovor c ión de trabajadores que se encuentra slnd izal l zada . lantblén re 
sal t a l a industria corrro la pri nc ipal fuente de sindi cal lzacl6n y es eT 
s lrtdicato de [nrpr esa e l nlás io~>Ortarrte de los tipos de s ind icato . 

F inalnrent e , y al Igual •1ue en otros aspec tos la Regi ón de l Bfo Bio 
j unto a la V Reg lón y a l a Hel ropoll tana - ésta última en mayor grado­
son las rcqlones rnás destacada s y que en conjun to abarcan una propor­
c lórr nrayorltar la de l a sindl cali zac lón en Ch ile. 

(•) Apuntes para la He rt exl6n . Documento editado por la 
VI ca rio de Putoral Obrera de Concepc16n . 



PAUTA PARA PROGRAMA DE GIRAS A REALIZAR 

JAN 1 A MONteA 1015 
nu:rOHOS. 

'"''" 89ll' .tf .70 

SAN r lAGO ClfiLE. 

1 . - ANTECEDENTES PREVIOS NECESARIOS : 

a) Informe Depto. de Organización de Regionales reconoci­
dos a la fecha con nómina de dirigentes y direcciones . 

b) Plan de giras a realizar, con costo, e indic aciones 
del periodo a efec tuarlas. 

2.- INTRODUCCIONt 

a) ~1 C.N.T. impulsará la constitución de organismos Re­
gionales, o Zonales, según determine el Consejo Nac io­
nal en definitiva: cuyo quehacer est6 centrado en la 
problemática sindical de la región o zona. 

b) El C.N.T. define la organización Regional o 7~nal, co­
mo organismos de coordinación de acciones de solidari­
dad y orientac ión sindical de su terri torio especifko. 

e) Es función prioritaria del C.N.T., propiciar el forta­
lec imien to de las orgánicas de las ramas de activi~ad, 
y la creación donde no las haya. 

d) Tanto las organizaciones de ramas de actividad afilia­
das , como los Regionales o Zonales , las define como OE 
ganismos bases, cuyo queh&cer se regirá por las orien­
tac iones nacionales del C.N.T. 

3.- OBJETIVOS A CUMPLIR: 

a) Ver funcionamiento de las existentes y evaluarlas, a 
fin de definir eu continuidad y/o readacuamiento . 

b) 

e ) 

d) 

Definir en base a la realidad prác tica geográfica los 
limites <le cada orgánica regional - Deberán traer in 
forme, para definir estructura nacional final. -

Dar l as orientac iones, en cuanto a objetivos, estructu 
ra y funciona~iento de cada una. -

Exigi r catastro de la zona geográfica que tendrian, c~t 
indicación de: 

Centros de trabajo (industrias, campesinos, otros) 
Sindicatos existentes y afiliac i ón 
No organizados y perspectivas a corto , mediano y lar 
go plazo, a fin de fijarles metas de sindicaliz~ 

e) En donde no hay orgánica C. N.T. Regional, ubicar diri­
gentes de Sindic!ltos afiliados a organizaciones C .N .'r . 
y crear comisión organi~adora . 

------ - - ---llltAfAO - .1\JStiCIA fAA81U0- DEMOCRACIA------------
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SAHtiAGO CllfU 

r) Igua l proccdimi.E>nto se reali~ará en el Area Metropo­
litana; a fin que se establezca en definiti va !!'l. cua­
dro nacional orgánico del C.N.T. 

4. - ORIENTJ\CION DE LOS ROOIONALES: 

a) Tendrán las limitaciones geográficas, que en defini­
tiva entregará e l Consejo Nacional, al término de é~ 
ta gi.ra. 

h) La constitución o readecuación de las instancias .de 
bas e regionales o zonales, se hará con un nómero de 
sindicatos (ideal mtni.a 15). y de a · lo menos 5 ra­
mas de ac tividad; requiriéndo de la presencia de a 
lo menos 4 Dirigentes Nacionales, entre ellos el En­
cargado de organizac ión o un miembro de éste Depart~ 
mento, quienes evaluarán segdn la realidad de la re­
gión, y darán paso a su reconocimiento, o propondrán 
ex igencias necesarias a c umpl ir en pl azo determinado 
par·a éste ohjeto. 

e ) Dentro de sus limites geográficos. podrán adecuar p~ 
ra su mejor f uncionamiento, estructuras prov inc iales 
o comunaleq, que determinen, pero de derendienc la di 
rec ta de ellos. El nexo con el Consejo Nac i onal es 
con el Regional. 

d) Todas laq estruc turas y direcciones que existen o 
qOAe se den en las nuevas reglones, serán revisad¡,sen 
su funclor>arniento. clurante el periodo de ~s a fecha, 
ha!lta iunio , en que e l Depto. Organi'tac ión se encar­
gará de las reaclecuarlones necesarias para que desde 
esta fecha se~n las definiti vas. 

e) Las direccione9 de cada una, se definir'" en caneen­
so de los dirigentes de sindicatos participantes, ~·e 
debcrAn ser a lo menos en un 7~% de base s de organl­
'taci ones afiliadas al e .N.T.: man teni.Sndo una flexi­
bilidad, con miras a lograr la integrac ión de secto­
res no afiliados. 

f ) La composic ión de las direcc iones regional~s. serán 
de 11 ó 9 dirigentes, según la realidad de cada~: 
con loq siguientes cargos: 

!'residente - VJ cepr!"sidente - SP,.retarl o Gener"l - ~ 
cargad01 de! rlnan7.as, Organh;ación. Conflic t os, So­
lida ridad, Capac itac l ón , . ComunJcaciones. (remenino y 
Juvenil. cuando se estructuren) . Todos deberán ser 
dirig ... nt~s sindicales. 

C"da runc lón es la !'ropia de l qllehacer <JUt" su de­
no .. lnación correspondP, y tendrAn una vl nct•ll'c i ón 

-----------LI8~" "'0 - JUS!ICII\ Tni\8"'-JJ OEMOCAI\CII\ ------------
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y lineamiento que cada Departanoento Nacional afin 
defina en tareas determinadas, además del desarr~ 

Jlo propio de su región . 

El funcionamiento de c ada r egional, es propio , por 
lo tanto, el encargado de finanzas, deberá defi­
nir cuotas u otras formas de recaudar medios de 
func ionamiento . 

g) Los Comandos Regionales, o Zonale!l que en definitiva 
se determine n, como vinculo con el ConseJo Nacional, 
participarán en el COII~ASIN con un repre!lentante, de 
acuerdo al reg lamento r espectivo. 

h) Estos Comandos bases del C.N.T., además de l as t a­
r eas de coordinación, solidaridad y orientac ión sin­
dical territorial, trabajarán por el fortalecim-iento 
de las organizaciones de rama de ac tividad, o ayud~ 
do a formarlas 'donde no existan: evitando el parale­
lismo, y la formac ión de Pederaciones o Confederaci~ 
nes de carácter t ·erri tori!ll, que no se ajustan a ru~ 
tra orgánica y de bilitan la fuerza por rama. 

i) Tendrán la obligación de entregar informe mensual, de 
a cuerdo a pautas que definirá Secretaria General y 
Depto. de Organización;" y que se les envi11rá oportu­
nanoente. 

5.- AREA METROPOLITANA: 

Con los mismos objetivos y orientaciones, del Depto. de 
Organización procederá a hacer los catastros del Area Me tropo­
litana; definiendo funciones y plazos del trabajo a realizar. 

Se consideran Provinciales a: Peflaflor - Talagante, San 
Bernardo - Buin, Cordillera (Pte. Alto), Colina - Lampa - Bat~ 
co- Tiltil. 

6.- CONSIDERACIONES GENERALES: 

a) Las giras se efectuarán entre los meses de Diciembre 
a Enero preferentemente. 

b) Se priorizarán los lugares que visitará el Papa y fl 
.l11ndo algunas pautas de respecto. 

e) Se dará prefe rente análisis, p11ra 
forma org,nica, fiján~ e algunas 
ecl11les, por su imoofta cia conoo 
o luencia laboral. 

OOO(JO q!.{qooooAS.ooooo2_ 
-----


