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1.0S TR "+ Jf DIRS LIRRES DE CCHAROS ¥ TEIL.ORKFOS TF 1ICIx%08
A_LC CPIKICEL FUBTLICA NpACTONAL E INTE'NACIONAL 1O SIGY IESTE,

1) La renrocion Institucionajizgds.
?) Violacifn Y extravio de correcrvondencia,
2) Explo tscibn ¥ cordiciones cub-byumanass de trabsjo.

L)

E} silencice cﬂ'“1¢ce de 1os scudos Airigentes nowbrados
por la Dictasdur

1) Decde el comienzo de la dictadura el 12 de septicwtre de
1973 fue nomtrado delegadc de gobierno y Direct r Nacicnal
de Corrcos y Telérrafos el General de Divisifn en retiro
Sefior Calvarino Mandujsno L&tpez, ouien cdesnta la persccuciédn
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Y e¥pilea a los d gentes gremisles de izouierda,

En 1974 norbra 31 Coronel gde Telecomunicaciones er retiro 21

Schior Rugucto Morales Belloni encargnds de crear el Departa-

mento de Seguridad formsdo en un comirnzo por Sub-Oficiales
en retiro nonbrardo. de irmcdi-to informantes a cu o (sop
nes).

Este Derartarento solicitd reconocimi-nto oficial a través

de la Contralorfa General de 1z Repfblica, la cusl 1o rechaz8,
Debicnio cntonces 11smarlo Deportancnto de Provencibn y ricerse
(Oficinz %28 Direccifn }aclonal dependicondo directan nte del

Director NaC{Bhala

To"os los funciorn-rios que ingresan al Scrvicio deben llenar
un formulario confeccion-do por el Ministerio del Intcrior
Direccién Kacional de Correos y Teltrrafos Departsrento de Se-
guricdad 1lazado "Declaracidn Historizl de Personsl" (D.H.P.)

donde ee ceben estsmpar 1-s huellas digitales de loz dedos '« -
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pulgares, contextura, color y forms de pclo, forma de la
Cara, color y forma de ojos, cicatrices o acgs particualrces

visibles, estatura, peso, datos permonasles de familia, »a-

rientes y amigos, domicilio filtimo en 15 afioc,.antecedoentes
militares , lugares de cstudio, estado sanit-rio y fisico,
actividad social o deportiva, colectividad polftics o movi-

micnto a oue pertenecié o del cual era simp.tizante,

Todos estos sntecedentes son enviados a 1la Ex-Dina hoy C.N.I,

a la Central de Computacibdn y luego son archivados en el De-
partamento de Seguridad,

En 1a actualidad su Jefe es el Mayor en Retiro de FF,pp,, el

el Senor Ulises Caro Cucrra. En Septiembre de 1979 hicieron
aparicidn los Guardias de Seguridad (mis conocidos como los
"zanganos" un totsl dec LD personas. Son los encargados de la
seguridad cde loec locpales y funclonzrios "represibn” el ro«. .on-
" sable de este érupo es el Sub-Oficial Mayor en retiro scfior
Jaime Pulgzr, son en su gran mayorfa ex-militares ouiencs usan

uniforme color azul piedra, revblver, esposas y bastédn,

2) Son los encargzdos de sustraer y revisar toda la corresvonden-
cia que circulz dentro del pafs en la Seccibn despacho de
Correo Centr-1 (3er piso), con el pretexto de ser corrcsrone-
dencia conflictiva es deciri contener propaganda polfiticn.
Ademas estin destinagdos en todas las dependinciszs e Correos
Y Telégrafos, 1la situacibn es afin mis grave en 1la Seccibdn
Aéreo extranjero donde se tramita toda la correspondencia
cie ingresa y sale del prais, cuyo Jefe es el Sefior Héctor
Benftez cuien pertencce 21 Departamento de Prevercibn y ries-

gos, recitiendo b6rdenes del Jefe del Departamento y del



Diractor Nscional. Fs el cnecorgado de cetener los envios
ordinarios e corteswonidencias nrovenientes de los cipuien-

4

tes palses; Suecia, Francia, Holanda, Dinamsrca, Suiza, No-

rurga, B&lrica, Austria, Alemania Feeral, Alemanis Oricntal
México, Cuba, U.l.8.5. y toda 1s Orbita Sccislista. Eg el
encargado de sustraer y mevisar dicha corre 0

ce?ien’o g violar y 2 lcer las cartas de los Exilialos y Or
ganismos Internacionales ademss de las Embzjadas de los =i
cee antes mencionados, posteriormente son cerragdas y == les
none un timbre en el cinl se detalla lo siruiente:ise reci-
bi6 con roturasy "con parches", "reenromadas",'"con eviden-
cins de violacibn", lucgo son firmapdss, plastificacas y se
cursan, Acomis es el responsable de la nérfida de chroues
medicamentos, Gtiles cscolares ¥y =limentes no verecibles Ai-

ripidos g la "Vicaria de la Solid-ridad", los cuales son re-

tenidos y enviz ‘os a rumbo “esconocido.

.
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2} A contar de I27% hasta la fecha, se ha climinagdo a un 50%
\del personzl, debiendo un funcionario cuu»lir labores corrcs-
rondientes a » o 5 personas, en vrecarias condiciones de %ra-
bajo, Ya sea del local y los medios materianles vara ejercer

una eficiente labor y vrrstar un bucn servicio 2 lz comuni..
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Alrededor del I5% de los funcionarios prrciben un sueldo de

$ 2,990,724 (Grado 3I E.U.R,) con un tove ie § 4,700 "gvrox"

(Grado 27 E.U.R.)y surldo promedio Guardias $ I4.000.

Hoy Correos se transforma en Erpresa scvardndose de Trlérra-
fos 1o aue sirnifica reducir ¢l personal, en dos mil funcic-
rios mAs de preferencin guienes discrerzn con la Dictadura.

Las horags extrsordinarias y comisiones de servicio son mane-
jadas en beneficio de Jefes gdictos al Régimen.
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K1l scrvicio Nocfurno og el ejommlo m
trcifn ¥a oue todos los Jenss soctoares @ rde existe #-
turno sus tr=bajaiwres zozan de un dia de degeansd momas-
nal, Lo aue aca nd oeurre juctifican osd con gue on Go-
rreog no es nececario un Serviecio Nocturno, por lo cuzl
~uede sor eliminado en cuslauier momento, liae condiciones
de trabaio cmneciglrente en Corres Central son Sab-humpnes
el local es antirvo, zin ecalef-ccibdn, vidrios roten, s re-
vicios higienlcos insalubres, existiendo z 'emis gran can=
tidsd de roedoreg, siendo ésto un perm~nente pcligro de
contaprio “e emfermedades,

No existe ningln incentiv~ meoral ni mencs 2c¢ondnmico,

Todos los funcionsrios ectan con sus cargos Inierinor,(es
decir no existe proniedad del cargo, por lo cusl pueden
s-r degrnedidos en cu-tauier momento, aduciendo reducién

de nersonal.

El climaz “e insegurid-? y represibn rcs nermsuente.

La 1na;ﬁeren01a y el rilencin cObmplice de la Asosiacidn
Postzl y Teleprafics de Chile gue dirige el Sr., Herncl
Floreswvien nertcnecid a las Tropas Nacis*as “e Asalto,

2 emis &rtc se™or ha —mr~rtenecido » una ce

~politicos tradicionnles. _Al comienzo de la Tict-cura fué
1oubrado prosidente f¢l Gremio, fud uno e losg vaceros cue
recorrid el mupdo contanso la verdad sobre Chile., Dairn &
ha merpctuvato en cu cargo necandne® A llamar a eleciones.

Todas crtas craver violaciones a loe derechoz hun-~nos, oaue

significz: la pérdids ¥y violacibn de ¢orresrandencia y la

.

a
violacidn z tratados intern~cion-nles de sccreto nostnal, son
hWnchos co idos nor todns los trabpjadoares de Correos y

Tolérrafos.
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A LOS DEHOC?MTAS DEL ¥UNDO., A

et

i iTRABAJADORES LIBFES DE CONRENS

Santiago, Septiembre 80,

NESTYHMESCLRAR A LA

LpS GRAVES VIOLACIONES f LA TIGRIDAD HIULAWA,

Y TFLEZRp FOS!!

FINALSESTE MACHNOS UN LLATADO p LA SOLIDIRIDAD INTHNIACIONAL

»1CT DURA

£



REPUBLICA DE CIil.E : i

MINISTEIERIO DEL INTERIOR f
il IMPRESION IMPHESION | FOTO
Direccidbn Nacional de DIGITO DIGITO - | TAMASO
Correos y Telégrafos PULGAR FULGAR T
DERECHO 1IZQUIERDO

Depto. de Seguridad

..................................................................................................................................

(Grado y nombre completo o slmplemente nombre completo)

CARGO QUE OCUPA .......ccooceeuenrnrennnns

A. INSTRUCCIONES PARA LLENAR ESTE FORMULARIO
Llénelo de su pufio y letra.

2. Dé respuesta completa a los requerimientos del formulario, pues todos los antecedentes que Ud. prc
porcionari se mantendran en caracter de “RESERVADOS”,

Sea veraz y conciso en sus declaraciones.

4. Los detalles aclaratorios que sea necesario proporcionar consignelos en el Casillero N? 12 “Noi=
Aclaratorias”.

5. Ud. sera responsable de las conseéuencias derivadas por falsedad de los datos proporcionados ¢ :

causa de que Ud. haya dejado de consignarlos preconcebidamente:

B.DESARROLLO
1. ANTECEDENTES CIVILES.

a) Carnet de Identidad N? ....c..ccoiviinimiiiinnnens 2 [ . R W S g -8 =5
(Gabinete)
b) Ha tenido carnets de otros lugares? Si .... No N covons T TE RSN i (R
¢) Heécha denacimiehto, TUEHR W PAIE wovivariivnums savess irvimne s v s e s R e T A R R R reiaia
d) Nacionalidad .................. O o Domlelo. .. CHTERLY Vs R T oy P
e) Teléfono y/o citéfono ................ PASR L S i L e e e e S e -, =
f) Estado Civil .............. evssunsensannescsvssevens NP G0 Cargay Pamillares .. c.unveimsscnnseovaconsas
£) EStatura v viv 'MB wusissinsaveesess DOB0 jvadivani Bes: cvoinidiaoss I T
h) Seiias fisicas
~— Contextura ........ onRERa R «esse. Color y forma del pelo ...... ..................... -
— Forma de la cara .......... e SN .... Color y forma de .ojos ......... s LR TR
— Cicatrices y/o Sefias Partlculares VISIDIES.................oveeruscersereorenn. P R
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K) Eugar deTrabajo. conanunanseisves i N2 de 'Oficing Vi Pigo wipusinemmee s i s
2. ANTECEDENTES MILITARES.
a) Inscripein Millar N9 caiivisaiami . s Canton uommsiass s s e e &
b) Servicio Militar (SI) (NO) Si no lo hizo dar razones en el punto 12.
=l o (1 8§ 1o o | (D L85 1 F: Vo RS
~rado de Jal RESEIVEA .uuunavvmsivv s dminanm s ey s s sns s aw Nota de Conducta ............
3. ANTECEDENTES FAMILIARES, DOMICILIARIOS, DE ESTUDIO Y DE TRABAJO.
a) FAMILIARES.
1. Directos
Parentesco ' Apell. Pat. Apell. Mat. Nombre Ocupacién Direccidn Lugar Nae,
PADRE
MADRE
CONYUGE | |
HIJOS N . P S-S | R
............................................. | T R—— e
HNOS.




2) IDIOIIAS (Ademnas del Espancl)

Habla | Lea Escribe GRADO DE PI—ZRFE:.' CCION

.................

................

.................

....................

....................

--------------------------------------------------------------------------

...........................................................................

................................................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4) EMPLEOS (Todos los que ha tenido)

Prof. Empleo

o Trabajo

Desde

Hasta

Nombre y Direccldn
Empleador

Nombre de su Jefe
Inmediato

Motivo de
Retire

4. ESTADO SANITARIO Y FISICO.

a) Enfermedades graves que ha tenido. (Indique especialmente si ha padecido enfermedades nerviz-

sas, mentales, epilepsia o alcoholismo o ha sido operado).

....................................................................................................................

-----------------------------------------------------

D I (EEEE



2. PARIENTES

Purentesco : Apell. Pat. Apell. Mat. If Nombre Ocupacion Direccion i Lugar N;:c.
L SRR L5 e R T e I Al
Padrasto
on ol S T AR I T | AL
Suegro D
Suegra
Yerno
Nuera
i ............................................................ It lucusasaon oassinn bssiasi e esorseremer s
Cunados :
Tios
b. DOMICILIOS DEL INTERESADO (Ultimos 15 afios).
Afios - Domicilios Observaciones
Desde | Hasta Ciuddad o Lugar ! Direccién
R e = LI Sy [ i
i 7
¢. ESTUDIOS EFECTUADOS. ‘
1. Basicos, Medios, Profesionales, Técnicos u otros.
Establecimiento Ciudad Desde Hasta Cursos Efectuados
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8 RELACIONLES SOCIALES (Anote cinco amigos).

e —

- ——

Nombre Ocupacién Direccidn Fono !I Edad Aprox.

9. SANCIONES JUDICIALES O DETENCIONES (Indique si las ha tenido y circunstancias del hecho
que las motivé o si ha sido participe de algun tipo de investigacién ya sea como afectado o Coimiv -
tigo).

NOTA.: Es importante revisar lo indicado en el N© 5 de la primera hoja.

........................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

10. Motivo o Causales por las que desea Trabajar o Trabaja en el Servicio.

........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

........................................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................................................................

12. NOTAS ACLARATORIAS (Explique aqui detalles aclaratorios que no pudo consignar en el desarxc
llo de este formulario, anotando inicialmente el namero del parrafo aclarado).

......................................




" 5. ACTIVIDAD SOCIAL O DEPORTIVA (Indique las oiganizaciones a que pertencce o periene:io)

—_— . P -, e e

Nombre de la Organizacién Tipo de Org. | Puesto | | Permanencia
- desde | hasta

TR ————

Obsexvaciones

i
R
X

6. VIAJES AL EXTRANJERO (Paises visitados, indicando fechas, motivo del viaje y medio de trans.
porte de salida y de entrada).

Pais ___ Fechas Mo‘trivo del Medio de Transporte y Lugar de Salida dei Pdis
desde [ hasta iaje
7. PERSONAS QUE PUEDEN DAR REFERENCIAS DE UD. (Anote como minimo tres).
a) Honorabilidad.
Nombre Ocupacién || . Direcciédn Ciudad Telét, :Edad Rprés
b) Crédito Comercial.
Nombre Establecimiento Direccién Ciudad Teldt,
........ - A .
¢) Cuenta Bancaria, de Ahorro u Otras.
Banco Comercial o Institucién Sucursal N° duentu Fecha Obtenclén




13. CIERRE Y CERTIFICADO.

Certifico bajo juramento que todos los datos consignados anteriormente de mi puiio y et
son veridicos, no existiendo impedimento de mi parte para cumplir integralmente las Leyes, Reg!
mentos y disposiciones vigentes.

FleChA: o iivasuns i susssedas oo bt e s e aags
Firma
RECOMENDADO POR: (S6lo para los que ingresan o reincorporan al Servicio). . ¢



