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Sofiores prosidente, sefiores miembros de la comisidn, cstimados ami
20s del pusblo de “hile, Vemos & entrezar wna carpela que conbiene
1z posicidn do la Centrsl Unioca ¢e Trabajadores y do su comité sx-
terior resgecto a los problemas que dice relacibn con la situaelln
econdmiea y social de log Urabajadores ¢hilenos y loz derechos
sindicales en nusstro pols. Ia politica de la junts militar de
Chile hs impuesto a la mayordas de la poblacidn una situscién de
penurias gin nreaedanﬁea, 51 objetive de 1z dictadura fagcista ha
8ide y es ol de utilizar el conjunte de los recurscs hnmanﬂs J e
Yoriazles del pals como fusnte de ganansia vapida para log monge
polios transnacionales ¥ 19?4%{5@9@ cli@a&quisos ¥ nonepolistas
del pals gue le mon dependientes. Teniends en euenta la capacidad
alcanzada por las organizsciones de los trabajadores chilenos y
el desarrollo democrétice obbtenide por la ngcidn hasta 19?3 dicha
politica molo he sido pomible media “ge el terrcr fagcista y la i
posicidn de un sistema tobal de vilasianas é¢e los derechos huma—
neees La dlctadura ha recibido uwna ayuds finenciera internscional
particularzente favoreble y que en muchoe sedpites lo fue negeda al
régluen constitucionsl del presidente Balvadoy éllende. Los opédi-
tos congedidos por el Fonde :bnetaric Internscional crecieron de
1973 @ 1976 desdevd a 513 millenes de ddlares, El banco Munaisl
presentd a la Junte militar entre 1574 @ inicics de 1977 cereca de
200 ndllones de a@ﬁ#zes. Calie sefialar gue mis del 667 de los e
préstites provienen de organlemes lnternacionsles y fuenteg oficia-
les nantesmeriaaﬁas. 10c parsoneros ¥y vropassndistes de la Junta
militar hsblan cs la iaatitucionallzacian del rezimen y de normgii-
déﬁ de la vida nseional aevalads por un process de fespegue ocondnmie
CC. Uvidentemente toda forma &g degarrollo egondnmiceo imp‘ic& un
ecresinmiente del producto ¢ rocursos disponibles & la vez que deobe
manifestar corregpondencis entve el desarrolle de lam fuerzan prow=

ductivas 7 las relaciones de produseiln exigtentes. La renlidad de
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de Ghilﬁbu hace dremfticamente elocuente al considevar que el pro-
ducto geografico bruto por habitante em en 1066 inferior al de 1965,
Los sntecedentes d¢igponibles demuestran gue los trabe adores ssban
percibiendo remunersciones en términos peales inferiores en mds de
un 50% de las que percibiar en 1972, Aun més, los sueldos selarios
promedios del primer semestre de l9??f representan un vaigr adguigie
tivo inferlor en un 50% al registrade en enero de 1370 y se corri-
zen las £érmulas de cdloulo oficializadas por la junta militer, ia
cual procedid a fines de 1973 & una adecuscidn entre el pindice de
precios del consumidor y los estudios del Deparbtamento de Soononmis
de la Universidad de Chile. Las grandes eifras no expresan la intens
aldad de las penuriss que vive el pueblos La situseidn concrets Vi
vida por diferentes sectores de trabaiadores y expuesba ¢oa objew
tividad por ellos nmismos debe ser congcida, seiflaleremcs go0lo al~
gunos ejemplos. La Pederacidn Nacional s Sindicatos Metaltrgicns
SENSIMET ha demeatrado que aﬁ@#lla& trabajadores que perciben el
salario minimo mée asignscidn por 4 carges familiares en dlclebre
de 1976 sdguirien sélo el 86% de lag eanastsf femiliar que en el
periocdo 1986-89 les costaba la mitad de sus ingresos mMensualcss

Bete secin qﬁ%/cita textuel de la Revists llenauje. For su partve la
Oonfederacidn de Empleados particulares de Chile CEFCH ha caloulado
en 4.%2? pesos el monbo de wne salario mipimo necesario, ello ha
pesar /que el nusstrec realizado no incluye DUEEPOSOS GONBUNOE CTER=
ciales. Por obra parte, una encucsta entre sus ssociados indied que
el dngrese de un empleado gon 10 afios de servicios y 3 cargse faw
niliares reconpcldas solo cubre el 60% asel calculado. las congseousn~
clas Cesasbrozaa de la politica econ’mica éue se orienba a servir
exclusivanente a los monopolios no afecta tan sole a los asmalariaw
dom, conduce @ le ruinaz a wna mass eonsidegabla de Hamx empresarios

no monopdlicos y con mayor razén a los pequeiios empresarics. Ia
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regesidén en la industria manufactuvera ha gignificade, por ejeuploy
que la produceidn de bienes de consume dursbles en 1976 fnaegh 25%
inferior a la del 1969 yigﬁ'aaﬁ menor 8 la de 19?2. La produceion
de material de btransporte se redujo en 1976 en 58¢l por ciento en
comparacién con los afiog l§§§~y 72 respectivemente. Faralelamente
la devoluciln & los latifundistas total o parcislmente de mis de
5«524 prodios que representsban mis del 22% del totel de superfiw
cle expropiads por ley ea el pericds 65/19?3 mnlﬁi@Qkaa la enlgrae
eidn de miles v miles de trabsiadores de la blerra en primer lugar
log joveﬁas,knaia los centros suburbanos y urbanos. Ante easta realie
dad Ja dlctadura no oongigue ni consepuird amordszar ni 1amovilie
zZar a los‘trabajadaraa chllenose Un dooumento elaborado por 8 fede-
raclones sindicales diripido a Pinoghet enlﬁgviembre de 1777 de=
nuncia de menera directa el cavdcter erimingy de la politica oGo~
nomice y social de la junts militar. Les basas actuales de descCupa=
¢ién son casi 3 veces la tass promedic de la década gateriors Dos
de cada 5 campesinos no ¥lene coupacidn azlguns; 7 &8 cads 10 GesSans
Tes son obreres y 1 de cads 4 obrercs no tiene hasta el momente PO~
sibi¥idad de conseguir empleo estsble y renumerables En efecto, Bow
bre el %otal de le fuewza de trabajo en el Gran Santiage el {ndice
de desocupados fue del 3%.1% en junio de 1973 y alcanzaba al 13,2
% en septicmbre de 1977 seslin estadisticas oficlales. 4 egss cifras
debe agregarse ceroa de un 65 de los srabajadores gue se hayan inw
corperado &l llamade plan de empleo ninimo. Hllos reciben uenos de
un dblar diarie (700 pesos nensusles) por Wna jornads completa de
trabajo ¥y se encuentran privedos de toda forma de previgidén social
¥ asignaciones familisres. Aci ¢l fascismo condena ai hewbre a los
trabajadéraa ¢hilenos y nosotros nosg pregunﬁamsseéa roslble medir
Ltodar las consecuencias? Actuslmente el gaﬁ%o plblico de salud ree
preaerta uwn 50% de lo invertide hate 5 szfios. 1l ‘gasbe plblico en
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edusacidn hs dieminuido en mde de un 20% respecto de 1970. ﬁaa;&%&i
piag universidades sometidazs a econtrol militer » diveraa& asacie-
clones clentificss seialen la destruceidn del patrivenic aientiﬁ
figoyculturel, se sorecionba la cesantis y el éxodo del paism de
eunadres cientificos y téenlocos profesionaless Fl déficit de viviene
dog tiende a diplicarse regpecto de eomienzog de 1jjicada anterior,.
£l fascismo we ha sostenide durante mée de 4 afios una guerra intew
rior coanbtra el puehlaﬁgrgtanée destruiy su dignided y fuerza mew
dignte ls supsrexvlotscidn y la miseria. Contra ello se desarrolla
con mayor fuewza dis a dia la lucha unlteria de los trabajadores
chilencs, Heta lucha ha experimentado un considerable desarrollo
a pesar de ls pexaea&@ién, sl estado de emercencie y la splicacidn
deﬁ;ﬂﬁratn 198+ Ta en diciombre de 1974 ls CUP propusd a los tra-
bajadores wns plgtaforns de lucha ¥y ¢on ocasitn de la Asamblea Gew
neral de Bglades Americancs en Santiago, en Jjulic de 19?6/h139
i 1egar g les ministros pmrbiclpantes un documento exponiendo la
dranatica realidad del paiss En una primers etapa las asoeiaaienaa
sindicales prograparon numareaaafzggfg:€§; de éirigaaﬁaag jornadas
de consulta, seminarios de eaimdics/etc. De esbas jornadas emanaron
platalornas sectoriales gue Lueron presentadas g lsg auboridades
militeres. Jinpguna de esban reivindicsciones encontrd resruesba
Lavoxables For el contrario la junts buged y busea formap un BROVie
micnto gindical adielo que le permita erosionar y desarticular al
movisiento gindloal pavs splicar gin oposieidn eu politica de sep-
vicie axclugive o los monopoliocs naclonales ¥ axtranjeres. En el
. ourse de 1977 el movimiento sindiocal &#tianéﬁ aw accidn a la lucha
por log derechos humanomy por el término ds rézimen de repvesidn,
por el resitgblecimiento de laz libertades sindlssles llegando ine
sluso exiglr una respuesta del goblerno sobre el paradero de los
20500 dotenidon desgaparecidos. Durante 1977 el movimlenbto sindical

giileno inicia una nueva etapa en su lucha democratica afrontando
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todos los riesgos de s represidn.Besarrolla acciones mis directss
de protesta, los trabaladores de la gongtrugoidn, los partuartﬁstéktﬁ(
cobre y otros 1lawan§aaba paros ¢ trabajo iento. La junba ha inve-
cado en repetldas oportuaidades el pr tendido cardcter transitorie
de lup normas que prohiben total o pereiainmente el ajerciaia de
derechos indispensables para el funcionamlento de lag orpanizaciow
nes sindicales tales como peunidn, eleﬁ&iég,patfgién, pegoeiacion
colectiva y huelga. ~in embarge, la vigoncia ingnterrumplds de nas
de 4 afios de estade de emerpencia lag ha pEexx convertido en porm@e
nente ¢on todss les conzecusnclas que de ellog se derivs para las
crganigzaciones sindicsles, iop trabajadores han guedade, a-partin
del golpe de Eétaaﬁ,libraéﬂs & la proteccidn gue pueds brindarles
gu propia golldsvidad interna y ls del moviniento sindlcal y demo-
cfética internacionale Cabe mencionar también gue el decreto supramo
namarc 99 sobre la carrera funcionaris de los empleados fiscales
dletado adoptando criterios ajencs a la realidad ghilena y sin pare
tigipacidn de loz Lrabajos concernidos. Un mavrzo de 1977 el goblerneo
canceld la pérsaneria jurldica de la Federacidn Naeioral de Jubilaw
doz y Monbepiados sin explicar ragdn alguna. La cancelacién de la
perscnerfa juridica,disolucidén y requisicidn o traspago de bienes
gindicales son préactics habitual de la junba. Se recurre pars elle
preferentemente a la csusal de no aetiviéad,{ég las condiciones en
que subslete el movimiento sindical ehileno gualquier sindicato
pusde ser disuelbo por esba causale Cads ves remulba mée evidente

la intervencidn de lﬁhanta militar en la vida interns de las arganim'
%z ¢longn sindicales on aspectos relacionados con cobizaclonsas, cdie
cacibn aindical, reconoeimiecnto de dirigentes y reestrusturacidén

o reeuplazos de directivas,. Tstas Qltinas son ubilizadas para ime
podir ol eserciaié de derechos legivimcz, como s ¢l de dirigir pe=
ticicnes 2 lasa autoridades en_térmiﬂoé regpetucacs y convenligntioS.

" 4n el curso de 1977 el zoblemme ha cresdo sin éxitic directivas
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pavalelas que le son sdietas on los sectores de mineros, gonstrug-
cibn, maritimos y ferroviasrios. Contintan vigentes les QBQretsa ey
193 y 160 que probiben o limitan expresamente el ejercicle de los
derechos de reunidn, sgociseidn, competicidn y vesociscidn colectl~
va. la negociscidn golective suprimids indefinidemente tiende & ser
reemplegada por la constitucidén de comisiones tripsrtitss consulti~
vag en lag que iog repregentantes de los trabajedores son designados
por el Ministerio del Trabgje sin consuite a la or ganigacién ¢indis-
cal regvectivae. La imposibilidad de presenbar y defender las reivine
dicsciones de sus bages ante las antoridades de égggiégoabligé an

el mee de diciembre a 18 dirigenves de “huguicamata, de la Confedew
raoldn dai’ﬁrabajaﬁovaa del Cobre a presentar la reanaciz a dicho
organisnc. El derecho a elegir ¢ ser elegidos en log aindicatos:

enite deveche continfe impedido por el decreto 198, las dimposiclo~
naﬁ de este decreto eli mina/gn la prictica el i:iggaindical ¥y la
i%%ﬁﬁﬂ?illdﬂd de los dirigentes, %L Siempo que ellos puedan destl=
pay & Sus lshoves ¥ la posibilidad de realizar reuniones libzaaénta .
La jonba militsr medlante este decreto ha tratade de imponey dirigenw
teg 4 91 ameilo. Nealentemente se destibuyd al presidente y al vi-
sopreasidente de la Amociseidm Nscionsl de Bmpleados del Fatado,
Andrdes del Camvo y Imis ﬁoralecf
algunos dosumentos eriticos de la politica del goblexno. Le junta
militer ha vechazade toda pebieidn lendlente a reuovar electivamente
» laa divectivesz sindicsles. La vepresidn del movimiento sindicals

2e¢peﬂtivamentn,por haber guserite

Durante 1977 la junte agregé a2 sus metodos habituales nuevas formas
§épreaivaa contra el movinmienbo gindicsle Lag auboridades inforuaron
por ejemplo gue 1l divigentoes gindicales debtenidos por la DINA de

un tobtal de 13 porsonas en la megunda guineena ds L9706 hgbian ghan-
Asnado ¢l tewritorio nacional e ingeesado a la Argentina, Ebnﬁiaha
vogpuests ol minighro en vislte cerrd el caso gaxa wisxywy 7 de ¢llod,
oregentado nueves antecddenbes y ea baptlealar las gontradictorias
informgolones del gobierno amgentino.Fue s60giGo un nuevd reourso
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fespesto del Gual 1la Junts ¥ aun no ha entrezade una respuesta sa-
tigfactorias Y en fin son incontables lae otamiones en que la Junta
militar hatisnde shstraccidn del deresho gue tilenen las trabajadores
8 organizer y a discubir y dscidiw libreuente sobre sug reivindlose
¢ionen ha hecho Gase onlgo de ollo ¥ ha rveprimido al moviniento sire
dical. Hoy dla, on edtos mismos momentos se desarrolla una huolsa
de hambre por pavse de dos diripentes nacionslies de la Uenbral Uni-
¢a de Trebajadores, los cnmpafiencn Jorgs Belaa v Garlas ?&10&0.
Realizan mna huelza ds hambre gn Rome tratando de eonmover 3 1a
opiaidn plblisa nmundial bara que conosta ls suerte de los 12 ﬂiri*
gentes sindicales,roliticos y Juveniles dem&erak oriztianos relew
gados reclentemente por ls Junbs fasaista de Finoehets Exprosanos,
como movimiento gindical nusetras solidaridad con eatos dirigentes,
uezlo gue ol nmovimientso gindlcal ehilens no hs side janis ajeno

s las lmahﬂa gue Libran las fuerzas dencoraticas de nusstro pais,
quisifrancs Yorminar ssia inteovensidn anuncisndo la entresa de la
cargeta r@ﬁpeativa e loe miewbrog de lp comisidn en que enbregsmog
una cantided mayor de entecedentes do log que yo he podide exponsy
én la tribunz. dgradecemos la invitacidn gue se nog hize de partie
¢lper en los trsbajos on esta quinta = saidn 7 solleitamog, por 1o
tantg,la golideridad son los conpafieros en huelga de bpmbre en ]
Rems v la lucha pronta de lag orpanipneiones gindicales v de laa
pergonalidades aqui pregsentes para consepuly ls pronta liberaciin

de los 12 delepados & lom onales me he referidos Muchas wraoiag,



